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Uvod:

Pedagogicky klub ucitel'ov strojarskych predmetov prebiehal v prvom polroku Skolského roka
2021/2022 v obdobi od septembra do januara. Pedagogicky klub zasadal pravidelne 2x do mesiaca
podrla schvaleného ¢asového harmonogramu v rozsahu 3 hodiny / 1 stretnutie.

Stretnutia pedagogického klubu v obdobi 09/2021- 01/2022 podl'a terminov:
e September 2021 — 2 stretnutia (07. 09. 2021 a 21. 09. 2021)
e Oktober 2021 — 2 stretnutia (05. 10. 2021 a 19. 10. 2021)
e November 2021 — 2 stretnutia (02. 11. 2021 a 16. 11. 2021)
o December 2021 — 2 stretnutia (07. 12. 2021 a 14. 12. 2021)
e Januar 2022 — 2 stretnutia (11. 01. 2022 a 25. 01. 2022)

Pedagogicky klub v prvom polroku skolského roka 2021/2022 pracoval v nasledovnom zlozeni:

Ing. Bronislava Tomljenovi¢ova - koordinator pedagogického klubu (u¢itel’ odbornych predmetov)
Bc. Jan Salaj - ¢len pedagogického klubu (majster odborného vycviku)

Lukas Lacko - ¢len pedagogického klubu (majster odborného vycviku)

Bc. Pavol Sekeres - ¢len pedagogického klubu (majster odborného vycviku)

Igor Matuska - ¢len pedagogického klubu
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Struéna anotacia

Clenovia pedagogického Klubu sa drzali nielen naplanovanych datumov stretnuti, ale aj jednotlivych
tém podla planu klubu strojarskych predmetov. Nad’alej sa zameriavali na rozvoj gramotnosti
stvisiacich s koncepciou odborného vzdelavania na nasej skole.

Pedagogicky klub zacielil svoju pozornost’ na rozvoj odbornych vedomosti, technického myslenia a
kl'a¢ovych kompetencii v stilade s poziadavkami sucasného trhu prace. Schopnost’ riesit’ problémové
ulohy z oblasti strojarstva su dolezitymi prednostami Ziaka a predpokladom pre jeho d’alsi Gspesny
osobnostny a profesijny rast. Cinnosti a vystupy v ramci nasho Klubu boli implementované do edukécie
s cielom rozvijat' u ziakov zruénosti, aby vedeli komunikovat’, argumentovat, pouzivat’ informacie a
pracovat’ s nimi, riesit’ problémy, poznat’ samého seba a svoje schopnosti, spolupracovat’ v skupine,
tvorit’ spravne rozhodnutia. Z praktického hl'adiska by mali o najefektivnejsSie vyuzit’ odborné znalosti
z vyucby ateda vediet’ Citat' technické vykresy, vytvarat' technologické postupy, vypocitat rezné
podmienky a spravne sa orientovat’ pri praci so strojnickymi tabul’kami.

Dal$imi aktivitami &lenov Klubu sme chceli dosiahnut, aby sa Zziaci prostrednictvom vlastnej
organizacie prace naudili riadit’ seba, alebo svoj tim, vypracovat’ si harmonogram svojich prac, vedeli
identifikovat’ vzniknuté problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat’, utvorit” hypotézu, overit
juapod.

Cielom realizacie aktivit naSho klubu bolo aj zvySenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d’alSie zvySovanie odbornej trovne ziakov, ako aj ich pripravy na povolanie,
zameranej na etické, moralne a spolocenské aspekty. Rozvoj technickej gramotnosti sme aplikovali na
aktualnu situaciu s obmedzeniami v stvislosti s pandemickou situaciou. Nad’alej sme si vymienali
medzi sebou napady, ako ¢o najlepsie vyuzit’ technické zariadenia, platformy, aplikacie a programy na
vyuku, ked’ze mnohi sme sa v tomto smere zdokonalili a vo vaésej miere pouzivali pocitac, tablet a
mobilny telefon. Vypracovavali sme postupne uc¢ebné a $tudijné materialy, vytvarali testy a dotazniky
v §kolskom informa¢nom systéme Edupage, ako aj zdiel’ali medzi sebou rozne Skolské dokumenty.
Zamerom stretnuti ¢lenov klubu je obohatit’ Svoju pracu prostrednictvom vymeny sktisenosti medzi
¢lenmi klubu, ziskavanie novych poznatkov v ramci modernych metdod vyucovania odbornych
technologickych predmetov a to najmé u mladsich kolegov.

Dalsie ¢innosti realizované tento polrok v ramci klubu:

- aktualizacia tematickych vychovno — vzdelavacich planov aj kvoli diStanénému vzdelavaniu,

- zavadzanie aktivizujucich metdd na zlepSenie Citatel'skej gramotnosti a komunikacnych zru¢nosti,
ako aj nasledné zistovanie spitnej viazby u ziakov, vzhl'adom k ich moznému zlepSeniu postoja
k odbornym predmetom,

- vediet’ posudit’, ktora metdda, postup, alebo inovacia vo vyuke dokaze ziaka nadchnut pre vacsi
zaujem o predmet a to prostrednictvom vyplnenia a vyhodnotenia dotaznika,

- implementacia kreativnych postupov na odbornom vycviku, vyuzite T- schémy na porovnavanie
dvoch stranok pojmov, alebo deja a zaznamenanie reakcie na diskutované otazky,

- praktické zru¢nosti a vedomosti, ktoré Ziakom umoziuji porozumiet’ technol6giam obrabania,

- schopnosti, ktoré im umoziiuju pomocou IKT zhromazdit’, zhodnotit’ a implementovat’ informacie,

- schopnost’ aplikovat’ odborné zru¢nosti na rozne ucely na zaklade porozumenia pojmom, postupom,
konceptom, systémom a operacidm z oblasti strojarstva,

- vedomosti, schopnosti a postoje, ktoré veda k zodpovednému pouzivaniu Strojov a zariadeni,

- vymena skusenosti pri aplikacii modernych metod vyuky, ako aj v oblasti medzipredmetovych
vztahov,

- tvorba inovativnych didaktickych materialov a praca s odbornou literatirou,

schopnosti prijimat’ nové podnety v strojarskom odbore, kriticky ich posudzovat’, orientovat’ sa

v pruznom vyvoji technologii, ich vyzname pre osobny rozvoj a ich vplyv na spolo¢nost’.




Krucové slova: klub, IKT, technicka a financna gramotnost, odborné predmety, vymena skiisenosti,
spoluprdca, technika, strojarske predmety, vzdeldvanie, motivacia, inovacie, vyucovacie metody, medzi
predmetové vztahy, pracovny list, ucebny text, prezentdcia, aktivizujiice metody, tvorivost

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Ulohou pedagogického klubu uéitelov strojarskych predmetov bolo zlepsenie arozvoj technickej,
finan¢nej a matematickej gramotnosti, aplikovanie inovativnych metdd vzdelavania do vyuéovania
odbornych strojarskych predmetov a do odborného vycviku. Ramcovym cielom klubu strojarskych
predmetov je aj priprava aktivizujucich ¢innosti pre Ziakov v ramci odbornych predmetov zameranych
na zlepSenie Citatel'skej gramotnosti, komunika¢nych zruénosti Zziakov, prace s internetom as
ucebnicou, S pracovnymi listami a zlepsenie IKT gramotnosti ziakov v grafickych systémoch a v
programe PowerPoint. Rozsirenie odbornych kompetencii pedagogickych zamestnancov je d’alsim
klaCovym cielom klubu, pricom doéraz sa kladie aj na zvySenie trovne ich digitalnej a finan¢nej
gramotnosti, ako aj matematicko-logického myslenia.

Ciel'om nasej prace bolo zamerat’ sa na rézne postupy prace so Ziakmi a hladanie sposobov, ako
preniknut’ do ich zmyslania. Chceli sme vediet’, ako ¢o najlepSie pouzivat’ motivaéné ¢initele, aby sme
zlepsili pracu vo vyucovacom procese. Snazili sme sa charakterizovat’ ciele tychto postupov a naértnat’
si metody a spdsoby, akymi by sa dali dosiahnut’. Hl'adali sme faktory a podmienky, ktoré je potrebné
zmenit, aby sme dosiahli pozadované vysledky pri praci s mladymi l'ud’'mi.

Na stretnutiach sme sa zaoberali konkrétnymi témami pre oblast’ strojarskych technologii, postupov,
vypoctov a kontroly tak, aby vyucovanie prebiehalo pre Studentov ¢o najzaujimavejSou formou.
Vymienali sme si sktsenosti so zavedenim novych, aktualnych tém do odbornych predmetov. Zamerali
sme sa na ulahéenie kazdodennej prace, na zjednodusenie spracovania priprav, tvorby materialov
a testov na jednotlivé vyucovacie predmety a témy a ich zdiel'anie medzi ¢lenmi klubu.

Jadro:
Popis témy/problém

ZHRNUTIE CINNOSTI KLUBU:

Vychadzajuc z predchadzajicich skusenosti klubu strojarskych predmetov vo vzdelavani
a odbornej priprave ¢lenovia klubu navrhli a pripravili pred stretnutiami v prvom polroku $kolského
roka 2021/2022 ,,Ramcovy program stretnuti ¢lenov klubu‘“ zamerany na rozvoj technickej a finan¢ne;j
gramotnosti pre odbor programator obrabacich a zvéracich strojov a zariadeni.
Vyber jednotlivych tém bol zamerany na zlepSenie siiCasnej situacie vo vyucbe odbornych predmetov
a zmenu postoja ziakov k predmetu technoldgia. Snazili sme sa racionalne pristupovat’ k problémom
a navrhnat’ vyhovujuce rieSenia pre vyucovacie hodiny v ramci technickych a materidlnych moznosti
Skoly. Pri rieSeni technickych a praktickych uloh sme si za vzajomnej pomoci prostrednictvom IKT
precvicili rieSenia a postupy prace.
Podl'a schvaleného programu sme pocas jednotlivych stretnuti postupovali chronologicky
a zameriavali sme sa na konkrétne problémy a ulohy:

e Technické zdokonalovanie ucitelov odbornych predmetov, vzajomna pomoc, navrh
najefektivnejSich sposobov, metdéd a foriem na zlepsSenie distanéného a prezen¢ného
vzdelavania.

e V ramci medzipredmetovych vztahov sme vypracovali didaktické testy z odbornych
predmetov, ktoré boli cez Edupage zasielané ziakom po prebrati uréitého tematického celku.




e Vytvorenie databazy ucéebnych materidlov ulitelov odbornych predmetov a majstrov
odborného vycviku.

e Pouzivanie optimalnych foriem hodnoteni, pricom rozlisujeme hodnotenie v zavislosti od
formy skuSania, narocnosti ulohy, rozsahu a ¢asu na pripravu. Hl'adat’ nastroje pre vyuZitie
formativneho hodnotenia, sebahodnotenia Ziakov a sebareflexiu ucitel'ov.

e Dolezitost’ vyuzitia internetu, vzdelavacich portalov a interaktivnych ucebnych materialov na
zvySovanie technickej gramotnosti Ziakov.

e Dalsie zaradovanie materidlnych didaktickych prostriedkov do vyuéovania kvéli zvyseniu
nazornosti a usetreniu ¢asu na vysvetl'ovanie.

Clenovia nasho pedagogického klubu vypracovali mnoZstvo pisomnych vystupov a materialov pre
distan¢né a prezenéné vyucovanie — pripravy, testy, pracovné listy. Pocas celého polroka sme vyuzivali
moderné formy a metddy ucenia s cielom vzbudit’ u ziakov zvySeny zaujem o predmet technologia.
Prikladame vzor dotaznika, pomocou ktorého sme zistovali spétnt vézbu u ziakov :

Pri vyuzivani aktivizujiicich metdd v priebehu vyucovania odbornych strojarskych predmetov sme
potrebovali zistit’ spitni vdzbu od ziakov, preto sme zostavili na zaCiatku tohto procesu postojovy
dotaznik. Dali sme ho ziakom I1.D triedy vyplnit’ pred zavedenim inovativnych metéd do vyucby na
zaciatku Skolského roka 2021/2022 a ten isty dotaznik dostali po pol roku implementécie tychto metod
vo vyucovani. Vystupny dotazniky slazil na zistovanie moznej zmeny vztahu Ziakov k vyuéovaciemu
predmetu technoldgia. Postojovy dotaznik tvorilo 13 poloziek, pri jeho tvorbe sme vychadzali z
Dotaznika na hodnotenie kvality vyuc¢by predmetu ziakmi od I. Tureka (2014), ktory sme prisposobili,
doplnili a upravili pre nase potreby.

Skupina vybranych respondentov bola v prvom ro¢niku minulého $kolského roka vyucovana na
predmete TECH tradicnym spdsobom. V druhom ro¢niku sme zacali do vyucby zavadzat’ aktivizujuce
metody na podporu zlepSenia vzt'ahu Ziakov k predmetu.

Ucebny proces zavisi od mnohych ¢initelov: obsahu uciva (O), osobnosti ucitela (U), osobnosti Ziakov
(Z), spdsobu organizacie poznavacej &innosti Ziakov (S), organizaénych foriem vyudovania (F),
technickych prostriedkov vyucovania (T), postavenia vyucovacich jednotiek v rdmci tyzdenného
rozvrhu hodin (R), casu (t).

Vyhodou dotaznika je jednoducha administracia, ale aj moznost’ ziskat’ informacie od vel'kého poctu
respondentov. Dozvieme sa ich stanoviska, nazory alebo postoje k danej veci, alebo problému. Dalsim
pozitivom dotaznika je, Ze udaje ziskané touto technikou mézeme plne kvantifikovat’ a spracovat’ tak
vel'ké mnoZzstvo tidajov. Dotaznik oblibenosti a postojov ziakov k predmetu sme zostavili kvoli
zisteniu zmien premennych, t. j. postoju zaujmu Ziakov o technicky zamerané predmety na SOS.
Dotaznik obsahuje 13 uzavretych otazok, pre ktoré je charakteristickd ponuka moznych odpovedi. Ziak
si musi vybrat’ jednu z ponuknutych moznosti, nemoze zapracovat’ svoju vlastnil vol'bu. Vysledkom
tak moze byt’ prehl'adné Statistické spracovanie. Tuto formu otdzok sme zvolili preto, aby sme zvysili
ochotu respondentov vypiiat’ dotaznik. Jednotlivé varianty odpovedi predstavuju uréité kontinuum od
jedného polu odpovede k polu opacnému, ide o takzvané parametrické otazky.

Pri zostavovani poloziek bolo cielom vytvorit' vy¢erpavajiacu ponuku moznosti odpovedi tak, aby
nebolo potrebné uvadzat’ v ponuke iné odpovede.

Niektoré polozky vypovedaji o metddach prace ucitel’a, ¢o ale vo svojej podstate ovplyviuje aj zaujem
ziakov o vyucovaci predmet. Aj samotné vyucovacie metddy vypovedaju o vzt'ahu ziakov k danému
predmetu. Zvolili sme moznost’ anonymity, &o respondentovi umoziuje vi¢siu otvorenost’ pri vypliani,
nema tendencie robit’ sam seba lepSim. Prvua polozku, ktora Ziak povazuje za najvystiznejsiu alebo za
spravnu, mal oznacit’ krizikom, priCom nad odpoved’ou nemali dlho premyslat. Pouzili sme tieto
postojové otazky k predmetu technologia:




1. Tento vyucovaci predmet ma vel'mi zaujima.
[0 sthlasim

viac stthlasim ako nie

som nerozhodny, neviem sa rozhodnat’

viac nesuhlasim, ako 4no

o o O d

nesuhlasim

2. Tento vyucovaci predmet nie je pre mia obtiazny.

[0 suhlasim
viac stthlasim ako nie
som nerozhodny, neviem sa rozhodnut’

viac nesuhlasim, ako ano

O 0o o d

nesuhlasim

3. Novému ucivu preberanému na hodine rozumiem.

[1 suhlasim
viac suhlasim ako nie
som nerozhodny, neviem sa rozhodnut’

viac nesuhlasim, ako ano

O O O d

nesuhlasim

4. Pocas vyucovania robime zaujimavé veci.
[ suhlasim
O viac suhlasim ako nie
0 som nerozhodny, neviem sa rozhodnat’
O viac nesuhlasim, ako ano

0 nesuhlasim

5. Sposob, akym ucitel’ vedie vyu¢ovanie mi vyhovuje.

| suhlasim

O viac suhlasim ako nie
0 som nerozhodny, neviem sa rozhodnat’
O viac nesuhlasim, ako ano

0 nesuhlasim




6. Pocas hodiny rieSime samostatne rozne problémy.
suhlasim

viac suhlasim ako nie

som nerozhodny, neviem sa rozhodnat’

viac nesuhlasim, ako ano

O O o o O

nesthlasim

7. Pocas vyucovania sa dokdzem nadchntt’ pre novu vec.
sthlasim

viac suhlasim ako nie

som nerozhodny, neviem sa rozhodnut’

viac nesuhlasim, ako ano

O o o o O

nesuhlasim

8. Zhanam si informacie a materialy k uc¢ivu aj mimo vyucovania.
suhlasim

viac sthlasim ako nie

som nerozhodny, neviem sa rozhodnat’

viac nesuhlasim, ako ano

O O o o o

nesuhlasim

9. Ucitel’ zaCina vyu€ovanie zaujimavou otazkou, alebo pribehom zo zivota, v suvislosti

S ucivom.
[ suhlasim
O viac suhlasim ako nie
O som nerozhodny, neviem sa rozhodnuat’

O viac nesuhlasim, ako ano

0 nesuhlasim

10. Ugcitel dokaze poradit’ ziakom, ktori majt problémy s uc¢enim.
\ suhlasim
\ viac sthlasim ako nie
[0 som nerozhodny, neviem sa rozhodnut’
\ viac nesuhlasim, ako ano

[0 nesuhlasim




11. Casto sa u¢ime tak, Ze robime projekty.

O suhlasim

O viac suhlasim ako nie

O som nerozhodny, neviem sa rozhodnat’
O viac nesuhlasim, ako ano

O nesuhlasim

12. Na hodine ucitel’ ocetuje a hodnoti nasu schopnost’ vyuZzivat’ logické a tvorivé rieSenia.
sthlasim
viac suhlasim ako nie

il
il
0 som nerozhodny, neviem sa rozhodnuat’
O viac nesuhlasim, ako ano

il

nesuhlasim

13. Ucitel’ nas povzbudzuje, aby sme sa pytali, ak nieComu pocas vykladu nerozumieme.
suhlasim

viac sthlasim ako nie

som nerozhodny, neviem sa rozhodnat’

viac nesuhlasim, ako ano

O O o o o

nesuhlasim

Ziaci svoje odpovede zaznamenavali do predlozeného dotaznika krizikom, pri¢om si mohli vybrat’ z 5
moznosti vyberu. Spracované Udaje za triedu sme vyhodnotili prostrednictvom tabul’ky v programe

Excel, kde sme k jednotlivym otazkam 1 - 13 pridelovali body podl'a odpovedi nasledovne:

| sthlasim 2 body

| viac suhlasim ako nie 1 bod
[J som nerozhodny, neviem sa rozhodnut’ 0 bodov
[1 wviac nesuhlasim, ako ano -1 bod
[ nesuhlasim - 2 body

Kazdej ocakavanej odpovedi ,,suhlasim™ sme priradili 2 body, odpovedi ,,viac sithlasim ako nie* 1
bod, nerozhodnej odpovedi O bodov a opa¢né odpovede sme ocenili bodmi-1 a -2. Namerané
vysledky zo vstupného a vystupného dotaznika sme vyhodnotili bodovo, percentudlne a znazornili ich

aj pomocou stipcového diagramu.




Bodové vyhodnotenie odpovedi vystupného dotaznika:
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Bodové vyhodnotenie odpovedi vstupného dotaznika:

Vysledné porovnanie bodov vystupného a vstupného dotaznika:
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Postoj ziakov k predmetu TECH v % pred vyskumom:

sucet max. pocet
Ziak bodov bodov 26 % uspesnosti
1. 19 26 73%
2. 18 26 69%
3. 14 26 54%
4. 14 26 54%
5. 13 26 50%
6. 19 26 73%
7. 13 26 50%
8. 9 26 35%
9. 15 26 58%
10. 8 26 31%
11. 9 26 35%
12. 10 26 38%
13. 2 26 8%
z 163 338 48%

Postoj ziakov k predmetu TECH v % po vyskume:

sucet max. pocet

Ziak bodov bodov 26 % uspesnosti
1. 25 26 96%
2. 24 26 92%
3. 21 26 81%
4. 20 26 77%
5. 18 26 69%
6. 23 26 88%
7. 18 26 69%
8. 17 26 65%
9. 19 26 73%
10. 15 26 58%
11. 14 26 54%
12. 14 26 54%
13. 10 26 38%

Spolu: 238 338 70%
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Porovnanie vysledku dotaznikov v % za Ziakov pred a po vyskume:

Ziak % - ny vysledok pred V | % - ny vysledok po V Rozdiel
1. 73% 96% 23 %
2. 69% 92% 23 %
3. 54% 81% 27 %
4. 54% 77% 23 %
5. 50% 69% 19 %
6. 73% 88% 15 %
7. 50% 69% 19 %
8. 35% 65% 30 %
9. 58% 73% 15 %
10. 31% 58% 27 %
11. 35% 54% 19 %
12. 38% 54% 16 %
13. 8% 38% 30 %

Spolu: 48% 70% 22 %




Pri vyhodnocovani dotaznikov sme ziskané udaje analyzovali a vyhodnotili, st uvedené v grafoch aj
tabulkach. Na zéklade realizovaného dotaznikového prieskumu je mozné povedat, Ze u ziakov
vyuéovanych aktivizujicimi metédami sa zvysil zaujem a postoj k predmetu technologia.
Predpokladame, Ze takto realizované vyu¢ovanie bude Ziakmi na SOSt plne podporované a mozno
ocakavat’ pozitivne reakcie. Analyza dotaznikov d’alej preukdzala, ze Ziaci, ktori Vo vicSej miere
vyuzivali internet, IKT a digitalne pomdcky ich povazuji za vhodné na vyucovanie. Vd’aka tomu sa
bude zvySovat’ aj uroveii kI'i€ovych kompetencii ziakov pri vy$Sej motivacii k ziskavaniu vedomostt,
pretoze rdzne digitdlne pomocky umoziluju vyuzivanie modernych metoéd vyucby. Ako vidiet z
jednotlivych tabuliek a z percentualneho rozboru dotaznika po aplikacii inovativnych metod vo
vyucovani nastalo zlepSenie vo vsetkych procesoch vyucby. Umoznilo to lepSie podmienky na
sebarealizaciu ziaka, na rozvoj prezentaénych schopnosti, na moznost' argumentovat, na rozvoj
kooperacie, ako aj na rozvoj vSetkych poznavacich funkcii. Mézeme teda skonstatovat, Ze sa VO
vyuéovani zvysil zaujem Zziakov o predmet technologia.

Zaver:

Zhrnutia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Praca klubu strojarskych predmetov bola opét’ prinosom ako pre Ziakov, tak aj pre ucitel'ov. Zlepsili
sa medzipredmetové vztahy, vzdjomna spolupraca a komunikécia, skvalitnila sa odbornd vyucba
a pokracovali sme aj v spracovavani pisomnych vystupov, z ktorych moézeme neustale ¢erpat’. Podarilo
sa nam skvalitnit' vychovno-vzdelavaci proces, technicki a finanénu gramotnost’ ziakov a ¢o je
najdolezitejsie, aj postoj ziakov k vyucbe predmetu technologia sa zlepsil.

Preto by sme v tomto duchu chceli pokracovat’ aj v druhom polroku skolského roka 2021/2022, na
poslednom stretnuti sme si urcili aj d’alSie oblasti, ktorym by sme sa chceli od februara venovat’.
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