Pokyn ministra ¢. 39/2017

Priloha &. 15 — Skolsky psycholég

Pozadovany stupen vzdelania: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

Kompetenény profil

Oblasti

Kompetencie

1. Diet'a/Ziak

prostriedkami
1.2 Identifikovat’ a diagnostikovat’ Specifika psychologického vyvinu dietata/ziaka
1.3 Identifikovat’ a diagnostikovat’ sociokulturny kontext vyvinu dietata/Ziaka

2. Proces odbornej
¢innosti

2.1 Ovladat obsah Studijného odboru psychologia

2.2 Planovat a projektovat odbornu starostlivost’ o jednotlivca a skupinu

2.3 Realizovat’ poradensku a konzultacnu ¢innost’

2.4 Realizovat intervenciu a psychoterapiu

2.5 Realizovat prevenciu

2.6 Hodnotit priebeh a vysledky pedagogicko-psychologickej innosti s jednotlivcom a skupinou

3. Profesijny rozvoj

3.1Planovat a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj
3.2 Stotoznit sa s profesijnou rolou a $kolou

A. Zacinajuci Skolsky psycholog

Oblast’ 1. Diet’a/ziak

prostriedkami

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ a vyvinové a individualne charakteristiky diet'at'a/ziaka pedagogicko-psychologickymi

Pozadované
vedomosti

ovladat biologicky, psychicky a socialny vyvin jednotlivca v jednotlivych vyvinovych obdobiach
poznat’ psychologické metddy a nastroje na identifikaciu stavu a faktorov ovplyvriujucich osobnostny,
kognitivny, profesionalny (kariérovy) a socialny vyvin dietata/ziaka

poznat metodoldgiu identifikacie a psychologickej diagnostiky psychického vyvinu dietata/Ziaka

1.1 ldentifikovat’ a vyvinové a individualne charakteristiky dietata/ziaka pedagogicko-psychologickymi
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= poznat moznosti a limity pouzitia psychologickych metdd a nastrojov

PoZadované = aplikovat vedomosti na identifikaciu zakonitosti osobnostného, kognitivheho, profesionalneho

sposobilosti (kariérového) a socialneho vyvinu dietata/ziaka

= mat zakladnu prakticku skusenost s identifikaciou faktorov ovplyvriujucich vyvin dietata/ziaka

= mat zakladnu prakticku skusenost s aplikaciou psychologickych metdd a nastrojov na identifikaciu
individualnych charakteristik dietata/Ziaka

v

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ a diagnostikovat’ Specifika psychologického vyvinu diet’at’a/ziaka

PoZadované = poznat zakonitosti zrenia, uenia a spravania dietata/ziaka a psychického vyvinu dietata/Ziaka
vedomosti

Pozadovaneé = analyzovat psychologické osobitosti zrenia, u€enia a spravania dietata/ziaka

spésobilosti = mat zakladnu prakticku skusenost s aplikaciou pedagogicko-psychologickych metdd a nastrojov na

identifikaciu Specifik psychického vyvinu dietata/ziaka
= mat zakladnu prakticku skusenost s identifikaciou faktorov ovplyviiujucich Specifika psychického vyvinu
dietata/Ziaka

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ a diagnostikovat’ sociokulturny kontext vyvinu diet'at’a/ziaka

PoZadované = poznat zakonitosti sociokulturneho kontextu skupiny, vyvinu skupiny a postavenie jednotlivca v skupine
vedomosti = poznat metddy a nastroje na identifikovanie sociokulturneho kontextu skupiny, vyvinu dietata/ziaka
a skupiny a identifikovanie celkovej Struktury Skoly a Skolskej triedy

PozZadovaneé = mat zakladnu prakticku skusenost s identifikaciou individualnych charakteristik dietata/ziaka a skupiny,
sposobilosti vychadzajuce z jeho sociokulturneho prostredia (socialne znevyhodneného prostredia).
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Oblast’ 2. Proces odbornej €innosti

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah studijného odboru psycholégia

Pozadovaneé = mat zakladné poznatky z psychologickych a pedagogickych disciplin, metodologie a Statistiky v oblasti
vedomosti odbornej €innosti

Pozadovaneé = orientovat sa v platnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisoch, vztahujucich sa na €innost
spdsobilosti Skolského psycholdga

Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ odbornu starostlivost’ o jednotlivca a skupinu

PoZadované = poznat moznosti aplikacie a integracie zakladnych principov planovania a projektovania odbornej
vedomosti ¢innosti s jednotlivcom a skupinou

Pozadovaneé » mat zakladnu prakticku skusenost s navrhovanim a analyzovanim odbornej innosti so skupinou
sposobilosti a jednotlivcov v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami a inymi

odbornikmi,
mat zakladnu prakticku skusenost s planovanim individualnej a skupinovej odbornej €innosti.

Kompetencia: 2.3 Realizovat’ poradensku a konzultaénu €¢innost’

Pozadovaneé = poznat teoretické modely pedagogicko-psychologického poradenstva v Skole

vedomosti

PoZadované = mat zakladnu prakticku skusenost so stanovenim kritérii pre individualne a skupinové poradenstvo
sposobilosti a konzultacie v spolupraci s pedagogickymi zamestnancami a odbornymi zamestnancami a inymi

odbornikmi,

mat zakladnu prakticku skusenost' s posudzovanim moznosti a spdsobov konzultacii, individualneho
a skupinového poradenstva v Skole.

Kompetencia: 2.4 Realizovat’ intervenciu a psychoterapiu
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Pozadovaneé = orientovat sa v teoretickych vychodiskach intervencie a stratégiach intervencnych programov pri praci
vedomosti s jednotlivcom a skupinou

Pozadovaneé » analyzovat dostupné zdroje na vyber aktivit zameranych na intervenciu a navrhovat' interven¢né
spdsobilosti stratégie

Kompetencia: 2.5 Realizovat’ prevenciu

sposobilosti

Pozadovaneé = poznat teoretické vychodiska modelov prevencie socialno-patologickych javov, riziko ich vzniku
vedomosti a negativnych dopadov na vyvin jednotlivca a socialnu skupinu ako celok
Pozadovaneé = mat zakladnu prakticku skusenost s analyzovanim a vofbou dostupnych zdrojov pre vhodny vyber

preventivnych aktivit

mat zakladnu prakticku skusenost v oblasti preventivnej innosti

Kompetencia: 2.6 Hodnotit’ priebeh a vysledky pedagogicko-psychologickej €innosti s jednotlivcom a skupinou

Pozadovaneé = poznat su€asné trendy a postupy v hodnoteni priebehu pedagogicko-psychologickej innosti.
vedomosti

Pozadovaneé = mat zakladnu prakticku skusenost s volbou kritérii hodnotenia pedagogicko-psychologickej innosti
spdosobilosti s jednotlivcom a skupinou

mat zakladnu prakticku skusenost s hodnotenim vlastnej odbornej €innosti

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadované
vedomosti

poznat’ systém kariérového rozvoja odbornych zamestnancov a moznosti ich kariérového rastu
poznat metody sebavzdelavania

poznat metddy vyskumu a vyvoja v oblasti odbornej praxe
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Pozadovaneé = mat zakladnu prakticku skusenost s komunikaciou o odbornych poznatkoch so SirSim prostredim laickej i
spdsobilosti profesijnej komunity
= stanovit si ciele svojho profesijného rozvoja

pouzivat metddy vyskumu a vyvoja

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou a Skolou

Pozadovaneé = poznat organiza¢né charakteristiky Skolského systému a institucionalne pravidla skoly
vedomosti = poznat zakladné tedrie profesie Skolského psychologa
= poznat zakladnu Strukturu profesie a profesijného zazemia odboru

Pozadovaneé = gpravat sa v sulade s profesijnou etikou.
spdosobilosti

B. Samostatny Skolsky psycholég
Oblast’ 1. Diet’a/ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ a vyvinové a individualne charakteristiky diet'at'a/ziaka pedagogicko-psychologickymi
prostriedkami

Pozadovaneé = poznat zakonitosti optimalneho psychického vyvinu dietata/ziaka
vedomosti = poznat metddy a nastroje pedagogickej a psychologickej diagnostiky, moznosti a limity ich pouZitia
Pozadovaneé = identifikovat faktory ovplyviiujuce osobnostny, kognitivny, profesijny (kariérovy) a socialny vyvin
spdosobilosti dietata/ziaka
Preukazanie = identifikuje osobnostny, kognitivny, profesijny (kariérovy) a socialny vyvin dietata/Ziaka s vyuZitim
kompetencii odporucanych (metodickym organom, expertom, uvadzajucim odbornym zamestnancom a pod.) metod
a nastrojov pedagogicko-psychologickej diagnostiky
= posudzuje faktory ovplyviujuce aktualny stav, interpretuje vysledky a stanovuje prognézu dalSieho
vyvinu
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v

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ a diagnostikovat’ Specifika psychologického vyvinu diet’at’a/ziaka

PoZadované = poznat etioldgiu a symptomatoldgiu poruch psychického vyvinu, problémov v u€eni a spravani
vedomosti dietata/ziaka
= poznat osobitosti dietata/ziaka s nadanim

Pozadovaneé » identifikovat’ Specifika psychického vyvinu a problémy v u€eni a spravani

spdosobilosti

Preukazanie » identifikuje Specifika psychického vyvinu dietata/ziaka s vyuzitim odporuc¢anych metdéd pedagogicko-
kompetencii psychologickej diagnostiky

= posudzuje problémy v uCeni a spravani dietata/ziaka a skupiny s vyuzitim odporucanych nastrojov
pedagogicko-psychologickej diagnostiky

= interpretuje vysledky a stanovuje prognozu dalSieho vyvinu

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ a diagnostikovat’ sociokulturny kontext vyvinu diet'at'a/ziaka

Pozadovaneé = poznat zakonitosti vyvinu skupiny a jednotlivca v skupine
vedomosti = poznat metddy a nastroje na identifikovanie sociokulturneho kontextu vyvinu dietata/Ziaka a skupiny
= poznat odliSnosti kultur v multikultirnom prostredi a ich vplyv na osobnost dietata/ziaka

Pozadovaneé = diagnostikovat individualne charakteristiky dietata/ziaka vychadzajuce z jeho sociokulturneho prostredia
spésobilosti (socialne znevyhodneného prostredia)

Preukazanie = identifikuje sociokulturne vplyvy na vyvin dietata/Ziaka — v rodine, v triede, v Skole, medzi rovesnikmi,
kompetencii v SirSom socialnom prostredi, s vyuzitim odporu¢anych (metodickym organom, expertom, uvadzajucim

odbornym zamestnancom a pod.) metdd a nastrojov pedagogicko-psychologickej diagnostiky
= posudzuje faktory ovplyviujuce aktualny stav:

e o0sobnostného vyvinu v socialnom kontexte,

e urovne kognitivneho vyvinu,
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e profesijného vyvinu dietata/ziaka v socialnom kontexte
» interpretuje vysledky a stanovuje prognézu dalSieho vyvinu

Oblast’ 2. Proces odbornej €innosti

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah Studijného odboru psycholégia

Pozadovaneé = mat vedomosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vazieb a reflexie rozvoja prislusnych

vedomosti vednych odborov

= poznat metodoldgiu kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu

= orientovat sa v pedagogickej dokumentacii, dalSej dokumentacii, ostatnych koncepénych a strategickych
dokumentoch a materialoch Skoly

= poznat vSeobecne zavazné pravne predpisy suvisiace s vykonom prace Skolského psychologa

PoZadované = aplikovat teoretické poznatky v praxi

sposobilosti

Preukazanie = samostatne vyuzZiva poznatky psychologickych a pedagogickych disciplin, metodoldgie a Statistiky v
kompetencii oblasti odbornej Cinnosti

= spolupracuje pri tvorbe koncep&nych a strategickych dokumentov a materialov Skoly

= poskytuje podklady na zapracovanie aktualnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a metodickych usmerneni do internych dokumentov Skoly

Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ odbornu starostlivost’ o jednotlivca a skupinu

PoZadované = poznat zakladné principy planovania a projektovania odbornej ¢innosti
vedomosti = poznat moznosti spoluprace s inymi odbornikmi a institiciami v oblasti odbornej starostlivosti o
jednotlivca a skupinu

Pozadovaneé = planovat, projektovat odbornu starostlivost’ o jednotlivca a skupinu
spdosobilosti

= planovat prieskumnu a vyskumnu ¢innost
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Preukazanie
kompetencii

planuje vlastnu odbornu €innost
planuje odbornu starostlivost’ o jednotlivca a skupinu

spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami pri tvorbe individualnych vzdelavacich
programov pre ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami

spolupracuje pri planovani a priprave vychovno-vzdelavacich aktivit v Skole
planuje prieskumy vyplyvajuce z aktualnych potrieb Skoly

Kompetencia: 2.3 Realizovat’ poradensku a konzultaénu €innost’

Pozadovaneé = poznat vychodiska pedagogicko-psychologického poradenstva a konzultacii v Skole

vedomosti

PoZadované = realizovat individualne a skupinové poradenstvo a konzultacie v Skole

sposobilost = gpolupracovat pri individualnom a skupinovom poradenstve a konzultaciach s pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami a inymi odbornikmi

Preukazanie » padvazuje a udrziava vztahy s jednotlivcom a skupinou, monitoruje ich potreby

kompetencii .

realizuje zakladné poradenské pristupy:

e vedie rozhovor,

e voli a aplikuje vhodné poradenské metddy vo vztahu k charakteru problému jednotlivca a skupiny
realizuje konzultacie s jednotlivcom a skupinou

spolupracuje pri realizacii poradenstva a konzultacii s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami
a inymi odbornikmi

Kompetencia: 2.4 Realizovat’ intervenciu a psychoterapiu

Pozadované
vedomosti

poznat teoretické vychodiska intervencie a psychoterapie
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Pozadované = realizovat intervencné stratégie na ovplyvriovanie jednotlivca a skupiny

sposobilosti = realizovat intervenéné stratégie pri eliminacii poruch psychického vyvinu, problémov v u€eni a spravani.
Preukazanie = uskuto€nuje intervenciu na zaklade posudenia realneho stavu jednotlivca a skupiny

kompetencii .

aplikuje parcialne prvky psychoterapie — terapeuticky vztah, terapeuticky rozhovor, empatia, facilitacia
zmeny, vyhodnotenie terapeutického procesu a pod.

Kompetencia: 2.5 Realizovat’ prevenciu

Pozadovaneée = poznat teoretické vychodiska prevencie

vedomosti

Pozadované = realizovat prevenciu vyskytu socialno-patologickych a inych negativnych javov u jednotlivca a skupiny
spdosobilosti = realizovat preventivne aktivity v Skole

Preukazanie = monitoruje vyskyt socialno-patologickych a inych negativnych javov v Skole

kompetencii .

realizuje prevenciu socialno-patologickych a inych negativnych javov u jednotlivca a skupiny

pouZziva odporu¢ané (metodickym organom, expertom, uvadzajucim odbornym zamestnancom a pod.)
preventivne programy

spolupracuje pri tvorbe zakladnych preventivnych programov

Kompetencia: 2.6 Hodnotit’ priebeh a vysledky pedagogicko-psychologickej €innosti s jednotlivcom a skupinou

Pozadovaneé = poznat teoretické vychodiska hodnotenia odbornej €innosti

vedomosti

Pozadovaneé = stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov odbornej €innosti

sposobilosti = vyvodit zavery z hodnotenia a uskutocCnit’ korekcie odbornej Cinnosti

Preukazanie = pouziva rbézne druhy, formy a nastroje hodnotenia vlastnej odbornej €innosti (diagnosticka, poradenska,
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kompetencii

terapeuticka, preventivna) na zaklade:

¢ stanovenych kritérii ( manualy, metodické usmernenia, prirucky, vSeobecne zavazné pravne
predpisy),

e stanovenych ciefov,

e spatnej vazby od rodiCov, pedagogickych zamestnancov, odbornych zamestnancov, kolegov a pod.

hodnoti splnenie cielov podla stanovenych kritérii Uspesnosti odbornej €innosti vzhfadom na Specifika
jednotlivca a skupiny

interpretuje vysledky hodnotenia odbornej €innosti a koriguje odbornu €innost na zaklade zisteni

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadovaneé = poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky a dokazat ich vyuzit v odbornej
vedomosti praci

= poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a trendy v oblasti vychovy, vzdelavania a odbornej starostlivosti

o jednotlivca a skupinu

= poznat systém kariérového rozvoja odbornych zamestnancov a moznosti kariérového rastu
Pozadovaneé = stanovit si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii a napifiat ich
sposobilosti
Preukazanie = reflektuje a priebezne vyhodnocuje uroven svojich profesijnych, osobnostnych a etickych kompetencii
kompetencii .

reflektuje a hodnoti vlastnu odbornu €innost' v kontexte profesijného Standardu

vyuziva sebareflexiu a reflexiu, pre svoj dalsi profesijny rast a sebarozvoj

na zaklade reflexie a sebareflexie vypracuje a realizuje plan osobného a profesijného rozvoja/rastu
vyuziva moznosti a rézne formy kontinualneho vzdelavania

poskytuje spatnu vazbu pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom

10
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Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou a Skolou

PoZadované = poznat poslanie a ciele profesie Skolského psycholdga a Skoly
vedomosti = poznat a reSpektovat vychodiska, principy a prax profesijnej etiky
Pozadovaneé = stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly
spdosobilosti = vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly

= stotoznit’ sa s rolou facilitatora, ucinne komunikovat' s partnermi Skoly
= gpravat sa v sulade s profesijnou etikou

Preukazanie = vystupuje ako reprezentant profesie Skolského psycholéga, Skoly vo vztahu k pedagogickym a odbornym
kompetencii zamestnancom, zakonnym zastupcom deti/Ziakov a dalSim partnerom Skoly

= gprava sa Vv sulade s etickym kdédexom psycholdga
= v profesijnej Cinnosti vystupuje ako vzor hodnét a kultivovaného, etického spravania
= pozitivne ovplyviuje kulturu Skoly

C. Skolsky psycholég s prvou atestaciou
Oblast’ 1. Diet’a/ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ a vyvinové a individualne charakteristiky diet'at'a/ziaka pedagogicko-psychologickymi
prostriedkami

Pozadovaneé = poznat zakonitosti optimalneho psychického vyvinu dietata/ziaka

vedomosti = poznat metddy a nastroje pedagogickej a psychologickej diagnostiky, moznosti a limity ich pouZitia
Pozadovaneé = identifikovat osobnostny, kognitivny, profesionalny (kariérovy) a socialny vyvin dietata/ziaka
sposobilosti = identifikovat faktory ovplyvnujuce vyvin dietata/ziaka

Preukazanie * inovuje (vyhladava, overuje, implementuje) vlastny inventar (subor) metdd a nastrojov pedagogicko-
kompetencii psychologickej diagnostiky na posudenie osobnostného, kognitivneho vyvinu, socialneho vyvinu a

11
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profesijného vyvinu dietata/Ziaka

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ a diagnostikovat’ Specifika psychologického vyvinu diet’at’a/ziaka

Pozadovaneé = poznat etiologiu a symptomatoldgiu poruch psychického vyvinu, problémov v u€eni a spravani
vedomosti dietata/Ziaka

= poznat osobitosti dietata/ziaka s nadanim
Pozadovaneé = identifikovat a diagnostikovat Specifika psychického vyvinu a problémy v ueni a spravani dietata/Ziaka
sposobilosti
Preukazanie * inovuje (vyhladava, overuje, implementuje) viastny inventar (subor) metdd a nastrojov pedagogicko-
kompetencii psychologickej diagnostiky na identifikaciu Specifik psychického vyvinu, u€enia a spravania dietata/ziaka

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ a diagnostikovat’ sociokulturny kontext vyvinu diet'at’a/ziaka

Pozadovaneé = poznat zakonitosti vyvinu skupiny a jednotlivca v skupine
vedomosti = poznat metddy a nastroje na identifikovanie sociokulturneho kontextu vyvinu dietata/ziaka a skupiny

= poznat odli§nosti kultur v multikultdrnom prostredi a ich vplyv na osobnost dietata/ziaka
Pozadovaneé = diagnostikovat individualne charakteristiky dietata/ziaka vychadzajuce z jeho sociokulturneho prostredia
spésobilosti (socialne znevyhodneného prostredia)
Preukazanie * inovuje (vyhladava, overuje, implementuje) vhodné metddy a nastroje na identifikaciu sociokulturnych
kompetencii vplyvov na vyvin dietata/ziaka — v rodine, v triede, v Skole, medzi rovesnikmi, v SirSom socialnom

prostredi

spolupracuje pri overovani novych postupov pri identifikacii vplyvov na vyvin dietata/ziaka v rodine,
v Skole, medzi rovesnikmi, v SirSom socialnom prostredi

12
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Oblast’ 2. Proces odbornej €innosti

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah studijného odboru psycholégia

Pozadovaneé = mat vedomosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vazieb a reflexie rozvoja prislusnych

vedomosti vednych odborov

= poznat metodologiu kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu

= orientovat sa v pedagogickej dokumentacii, dalSej dokumentacii, ostatnych koncepénych a strategickych
dokumentoch a materialoch Skoly

= poznat vSeobecne zavazné pravne predpisy suvisiace s vykonom prace Skolského psycholdga

Pozadovaneé = aplikovat teoretické poznatky v praxi

sposobilosti

Preukazanie = vyuziva nové informacie (vyhladava, overuje a aplikuje) v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami,
kompetencii ktoré sprostredkovava pedagogickym a odbornym zamestnancom, zakonnym zastupcom deti/Ziakov

formou prednasok, seminarov, workshopov a pod.

= spolupracuje na prieskumoch, pri overovani novych produktov, metdd a nastrojov pedagogickej
psychologie

Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ odbornu starostlivost’ o jednotlivca a skupinu

Pozadovaneé = poznat zakladné principy planovania a projektovania odbornej ¢innosti
vedomosti = poznat moznosti spoluprace s inymi odbornikmi a institiciami v oblasti odbornej starostlivosti o
jednotlivca a skupinu

PoZadované = planovat, projektovat odbornu starostlivost o jednotlivca a skupinu

sposobilosti = planovat prieskumnu a vyskumnu ¢innost

Preukazanie = planuje vlastnu Specificku odbornu starostlivost’ o jednotlivcov a skupiny (napr. so Specialnymi vychovno-
kompetencii vzdelavacimi potrebami)

= vytvara vlastné projekty, programy (intervencné, stimulacné, korekéné a preventivne) pre jednotlivca
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a skupinu
= spolupracuje pri planovani aktivit poradnych organov Skoly
= planuje prieskumy vyplyvajuce zo Specifickych potrieb Skoly

Kompetencia: 2.3 Realizovat’ poradensku a konzultaénu €¢innost’

Pozadovaneé = poznat vychodiska pedagogicko-psychologického poradenstva a konzultacii v Skole
vedomosti
Pozadovane = realizovat individualne a skupinové poradenstvo a konzultacie v Skole
sposobilosti = spolupracovat pri individualnom a skupinovom poradenstve a konzultaciach s pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami a inymi odbornikmi
Preukazanie = realizuje inovativne poradenské pristupy (vyhladava, overuje, implementuje), modifikuje vlastny inventar
kompetencii (subor) poradenskych metéd

= realizuje Specifické poradenské pristupy:
e vedie rozhovor,
e voli a aplikuje Specifické poradenské metddy vo vztahu k charakteru problému jednotlivca a skupiny

= rozSiruje spolupracu pri realizacii poradenstva a konzultacii s pedagogickymi a odbornymi
zamestnancami a inymi odbornikmi

Kompetencia: 2.4 Realizovat’ intervenciu a psychoterapiu

PoZadované = poznat teoretické vychodiska intervencie a psychoterapie

vedomosti

Pozadovaneé = realizovat intervenéné stratégie na ovplyviiovanie jednotlivca a skupiny
sposobilosti

= realizovat intervenéné stratégie pri eliminacii poruch psychického vyvinu, problémov v u€eni a spravani.
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Preukazanie
kompetencii

uskutoCnuje intervenciu na zaklade posudenia realneho stavu a Specifik jednotlivca a skupiny

inovuje (vyhladava, overuje a implemen-tuje) a modifikuje vlastny inventar (subor) intervenénych
postupov a stratégii smerom k jednotlivcovi a skupine

realizuje inovativne intervencné postupy a intervencné stratégie
aplikuje psychoterapeuticky smer, pristup (PCA, Adler, Gestalt, KIP, KBT a pod.)
realizuje individualnu/skupinovu psychoterapiu

Kompetencia: 2.5 Realizovat’ prevenciu

PoZadované = poznat teoretické vychodiska prevencie

vedomosti

Pozadovaneé = realizovat’ prevenciu vyskytu socialno-patologickych a inych negativnych javov u jednotlivca a skupiny
sposobilosti = realizovat preventivne aktivity v Skole

Preukazanie * inovuje (vyhladava, overuje a zavadza, rozsSiruje), modifikuje vlastny inventar (subor) preventivnych
kompetencii metod

realizuje inovativne preventivne programy a pristupy
spolupracuje pri tvorbe projektov prevencie socialno-patologickych a inych negativnych javov v Skole
spolupracuje pri inovacii a tvorbe preventivnych a odborno-preventivnych pristupov a programov

Kompetencia: 2.6 Hodnotit’ priebeh a vysledky pedagogicko-psychologickej €innosti s jednotlivcom a skupinou

PozZadovaneé = poznat teoretické vychodiska hodnotenia odbornej €innosti
vedomosti

Pozadovaneé = stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov odbornej Cinnosti
spésobilosti = vyvodit zavery z hodnotenia a uskutoCnit korekcie odbornej Cinnosti

15




Pokyn ministra ¢. 39/2017

Preukazanie
kompetencii

inovuje rdzne druhy, formy a nastroje hodnotenia priebehu a vysledkov odbornej psychologickej €innosti
overuje a zavadza nové metddy a formy hodnotenia odbornej Cinnosti

vyhodnocuje uspesnost’ diagnostického procesu, u€innost poradenstva, konzultacii, intervencie
a psychoterapie a prevencie

vyhodnocuje spatnu vazbu od pedagogickych a odbornych zamestnancov a koriguje odbornu €innost' na
zaklade zisteni

spolupracuje pri inovacii a tvorbe metdd a nastrojov hodnotenia procesov odbornej Cinnosti

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadovaneé = poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky a dokazat ich vyuzit v odbornej
vedomosti praci

= poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a trendy v oblasti vychovy, vzdelavania a odbornej starostlivosti

o jednotlivca a skupinu

= poznat systém kariérového rozvoja odbornych zamestnancov a moznosti kariérového rastu
Pozadovaneée = stanovit si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii a napifiat ich
spdosobilosti
Preukazanie = prostrednictvom sebareflexie a reflexie vlastnej odbornej Cinnosti prispieva k rozvoju pedagogickych
kompetencii a odbornych zamestnancov

prehlbuje poskytovanie spatnej vazby pre pedagogickych a odbornych zamestnancov v zaujme
optimalneho rozvoja jednotlivca a skupiny

spolupracuje s pedagogickymi a odbornymi zamestnancami na zlepsSovani kvality vychovno-vzdelavacej
¢innosti

podiefa sa na kontinualnom vzdelavani v Skole, Skolskom zariadeni ako lektor
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* nadvazuje a udrziava vztahy s ostatnymi odbornikmi a relevantnymi organizaciami
= prezentuje vlastné odborné skusenosti na odbornych férach, v médiach

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou a Skolou

PoZadované = poznat poslanie a ciele profesie Skolského psycholdga a Skoly
vedomosti = poznat a reSpektovat vychodiska, principy a prax profesijnej etiky
Pozadovaneé = stotoznit’ sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly
spdosobilosti = vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly

= stotoznit’ sa s rolou facilitatora, u€inne komunikovat' s partnermi Skoly
= gpravat sa v sulade s profesijnou etikou

Preukazanie * pozna, reSpektuje a inovuje vychodiska, principy a prax profesijnej etiky, aktivne sa podiefa na tvorbe
kompetencii pozitivneho obrazu Skoly

= prezentuje Skolu v odbornej tlaci, publikaciach a na odbornych férach
= gpolupracuje pri tvorbe autoevalvacného planu skoly

D. Skolsky psycholég s druhou atestaciou
Oblast’ 1. Diet'a/ziak

Kompetencia: 1.1 Identifikovat’ a vyvinové a individualne charakteristiky diet'at'a/ziaka pedagogicko-psychologickymi
prostriedkami

Pozadovaneé = poznat zakonitosti optimalneho psychického vyvinu dietata/ziaka

vedomosti = poznat metddy a nastroje pedagogickej a psychologickej diagnostiky, moznosti a limity ich pouZitia
Pozadovaneé = identifikovat' faktory ovplyvnujuce osobnostny, kognitivny, profesijny (kariérovy) a socialny vyvin
spdosobilosti dietata/ziaka

Preukazanie =  poskytuje expertnu pomoc a superviziu (odborny dohlad, odborna spatna vazba , poradenstvo, odborné
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kompetencii

vedenie) pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v oblasti pedagogicke;j
a psychologickej diagnostiky.

navrhuje systémove rieSenia pre vedenie Skoly v oblasti pedagogickej a psychologickej diagnostiky
spolupracuje pri tvorbe a overovani novych metdd a nastrojov pedagogicko-psychologickej diagnostiky
podiefa sa na Standardizacii metdd a nastrojov pedagogicko-psychologickej diagnostiky

Kompetencia: 1.2 Identifikovat’ a diagnostikovat’ Specifika psychologického vyvinu diet’at’a/ziaka

Pozadovaneé = poznat etiologiu a symptomatoldgiu poruch psychického vyvinu, problémov v u€eni a spravani
vedomosti dietata/Ziaka

= poznat osobitosti dietata/ziaka s nadanim
PoZadované = identifikovat’ Specifika psychického vyvinu a problémy v u€eni a spravani
sposobilosti
Preukazanie = poskytuje expertnd pomoc a superviziu (odborny dohlad, odborna spatna vazba, poradenstvo, odborné
kompetencii vedenie) pedagogickym a odbornym zamestnancom v oblasti identifikacie Specifik psychického vyvinu,

uCenia a spravania dietata/ziaka

navrhuje systémové rieSenia pre vedenie Skoly v oblasti identifikacie Specifik psychického vyvinu, u€enia
a spravania dietata/ziaka

spolupracuje pri tvorbe a overovani novych metod a nastrojov pedagogicko-psychologickej diagnostiky
zameranej na identifikaciu Specifik psychického vyvinu, uenia a spravania dietata/ ziaka

podiefa sa na Standardizacii metdd a nastrojov pedagogicko-psychologickej diagnostiky zameranej na
identifikaciu Specifik psychického vyvinu, u€enia a spravania dietata/ Ziaka

Kompetencia: 1.3 Identifikovat’ a diagnostikovat’ sociokulturny kontext vyvinu diet'at’a/ziaka

Pozadované
vedomosti

poznat’ zakonitosti vyvinu skupiny a jednotlivca v skupine
poznat metody a nastroje na identifikovanie sociokulturneho kontextu vyvinu dietata/Ziaka a skupiny
poznat odliSnosti kultur v multikultirnom prostredi a ich vplyv na osobnost dietata/ziaka
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Pozadovaneé = diagnostikovat individualne charakteristiky dietata/Ziaka vychadzajuce z jeho sociokulturneho prostredia
spdsobilosti (socialne znevyhodneného prostredia)

Preukazanie = poskytuje expertnu pomoc a superviziu (odborny dohlad, odborna spatna vazba, poradenstvo, odborné
kompetencii vedenie) pedagogickym a odbornym zamestnancom v oblasti identifikacie sociokulturnych vplyvov na

vyvin dietata/ziaka — v rodine, v Skole, medzi rovesnikmi, v SirSom socialnom prostredi

navrhuje systémové rieSenia pre vedenie Skoly v oblasti identifikacie sociokulturnych vplyvov na vyvin
dietata/ziaka — v rodine, v Skole, medzi rovesnikmi, v SirSom socialnom prostredi

spolupracuje pri tvorbe a overovani novych metdd a nastrojov pedagogicko-psychologickej diagnostiky
sociokulturneho prostredia jednotlivca a skupiny

podiela sa na Standardizacii metdd a nastrojov pedagogicko-psychologickej diagnostiky sociokulturneho
prostredia jednotlivca a skupiny

Oblast’ 2. Proces odbornej €innosti

Kompetencia: 2.1 Ovladat’ obsah Studijného odboru psycholégia

Pozadovaneé = mat vedomosti zo svojho odboru vratane interdisciplinarnych vazieb a reflexie rozvoja prislusnych
vedomosti vednych odborov

= poznat metodoldgiu kvalitativneho a kvantitativneho vyskumu

= orientovat sa v pedagogickej dokumentacii, dalSej dokumentacii, ostatnych koncepénych a strategickych

dokumentoch a materialoch Skoly

= poznat vSeobecne zavazné pravne predpisy suvisiace s vykonom prace Skolského psychologa
PoZadované = aplikovat teoretické poznatky v praxi
sposobilosti
Preukazanie » integruje a zovSeobecriuje interdisciplinarne poznatky, podiela sa na tvorbe a pripomienkovani navrhov
kompetencii vSobecne zavaznych pravnych predpisov, koncepénych a metodickych materialov.

= spolupracuje resp. realizuje kvantitativny a kvalitativny vyskum
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= zavery sprostredkovava pre odbornu verejnost formou publikacnej ¢innosti, médiach a pod.

Kompetencia: 2.2 Planovat’ a projektovat’ odbornu starostlivost’ o jednotlivca a skupinu

Pozadovaneé = poznat zakladné principy planovania a projektovania odbornej ¢innosti
vedomosti = poznat moznosti spoluprace s inymi odbornikmi a institiciami v oblasti odbornej starostlivosti o
jednotlivca a skupinu

PoZadované = planovat, projektovat odbornu starostlivost o jednotlivca a skupinu

sposobilosti = planovat prieskumnu a vyskumnu ¢innost

Preukazanie = poskytuje expertnd pomoc a superviziu (odborny dohlad, odborna spatna vazba, poradenstvo, odborné

kompetencii vedenie) pedagogickym a odbornym zamestnancom pri planovani odbornej starostlivosti o jednotlivca
a skupinu

= pavrhuje systémove rieSenia v ramci planovania odbornej starostlivosti o jednotlivca a skupinu (adaptacia
novych Ziakov, preventivne aktivity a pod.)

= gpolupracuje pri planovani vedeckého vyskumu zameraného na overenie ucinnosti programov, projektov
pre jednotlivca a skupinu

Kompetencia: 2.3 Realizovat’ poradensku a konzultaénu €innost’

Pozadovaneé = poznat vychodiska pedagogicko-psychologického poradenstva a konzultacii v Skole
vedomosti

Pozadovane = realizovat individualne a skupinové poradenstvo a konzultacie v Skole

spdosobilosti

= spolupracovat pri individualnom a skupinovom poradenstve a konzultaciach s pedagogickymi
a odbornymi zamestnancami a inymi odbornikmi

Preukazanie = spolupracuje pri inovacii a tvorbe poradenskych pristupov a programov
kompetencii

=  poskytuje expertnud pomoc a superviziu (odborny dohlad, spatnu vazbu), odborne vedie v oblasti
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poradenstva a konzultacii
spolupracuje s expertmi pri realizacii poradenstva a konzultacii

Kompetencia: 2.4 Realizovat’ intervenciu a psychoterapiu

PoZadované = poznat teoretické vychodiska intervencie a psychoterapie

vedomosti

Pozadovaneé = realizovat intervenéné stratégie na ovplyviiovanie jednotlivca a skupiny

sposobilosti = realizovat intervenéné stratégie pri eliminacii poruch psychického vyvinu, problémov v u€eni a spravani.
Preukazanie = poskytuje expertnd pomoc a superviziu (odborny dohlad, spatnu vazbu) odbornym zamestnancom pri
kompetencii realizovani intervencie a psychoterapie jednotlivca a skupiny

spolupracuje pri inovacii a tvorbe intervenénych pristupov a stratégii
spolupracuje pri vedeckom overovani ucinnosti psychoterapie

Kompetencia: 2.5 Realizovat’ prevenciu

Pozadovaneé = poznat teoretické vychodiska prevencie

vedomosti

Pozadovaneé = realizovat’ prevenciu vyskytu socialno-patologickych a inych negativnych javov u jednotlivca a skupiny
sposobilosti = realizovat preventivne aktivity v Skole

Preukazanie = poskytuje expertnu pomoc a superviziu (odborny dohlad, spatnu vazbu) pedagogickym a odbornym
kompetencii zamestnancom pri volbe preventivnych stratégii na eliminaciu socialno-patologickych a inych

negativnych javov v zaujme optimalneho psychického vyvinu dietata/Ziaka

tvori, inovuje a overuje preventivne programy

poskytuje expertnu pomoc a superviziu pri tvorbe preventivnych projektov

navrhuje systémové rieSenia tykajuce sa prevencie socialno-patologickych a inych negativnych javov
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v Skole

Kompetencia: 2.6 Hodnotit’ priebeh a vysledky pedagogicko-psychologickej €innosti s jednotlivcom a skupinou

Pozadovaneé = poznat teoretické vychodiska hodnotenia odbornej Cinnosti

vedomosti

Pozadovaneé = stanovit kritéria hodnotenia priebehu a vysledkov odbornej Cinnosti

spdsobilosti = vyvodit zavery z hodnotenia a uskutoCnit korekcie odbornej Cinnosti

Preukazanie = poskytuje expertnu pomoc a superviziu (odborny dohlad, spatnu vazbu) pedagogickym zamestnancom
kompetencii a odbornym zamestnancom pri tvorbe hodnotiacich nastrojov

navrhuje systémové rieSenia v oblasti hodnotenia odbornej Cinnosti

vytvara nastroje na hodnotenie (Skaly, dotazniky, ankety, pozorovacie harky a pod.) a vyhodnocuje ich
spolahlivost

spolupracuje pri vedeckom overovani ucinnosti hodnotiacich metdd a nastrojov

Oblast’ 3. Profesijny rozvoj

Kompetencia: 3.1 Planovat’ a realizovat’ svoj profesijny rast a sebarozvoj

Pozadovaneé = poznat svoje osobné dispozicie a limity, hodnoty, silné a slabé stranky a dokazat ich vyuzit v odbornej
vedomosti praci

= poznat trendy vyvoja spolo¢nosti a trendy v oblasti vychovy, vzdelavania a odbornej starostlivosti

o jednotlivca a skupinu

= poznat systém kariérového rozvoja odbornych zamestnancov a moznosti kariérového rastu
Pozadovaneé = stanovit si ciele sebarozvoja profesijnych kompetencii a napifiat ich
spdosobilosti
Preukazanie = podiela sa na rozvijani tedrie a praxe v ramci narodnych a medzinarodnych profesijnych organizacii a
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kompetencii

zdruzeni
pdsobi v expertnych skupinach, komisiach a poradnych organoch

spolupracuje pri zvySovani odbornej urovne, samostatnosti a profesionality pedagogickych a odbornych
zamestnancov

poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym zamestnancom pri tvorbe planov ich
profesijného rozvoja a hodnoteni ich profesijnych kompetencii

navrhuje systémové rieSenia v oblasti rozvoja profesijnych kompetencii pre pedagogickych a odbornych
zamestnancov na urovni Skoly

Kompetencia: 3.2 Stotoznit’ sa s profesijnou rolou a Skolou

PoZadované poznat poslanie a ciele profesie Skolského psycholéga a Skoly
vedomosti poznat a reSpektovat’ vychodiska, principy a prax profesijnej etiky
Pozadovaneé stotoznit sa s poslanim, viziou a deklarovanymi hodnotami Skoly
spdosobilosti vystupovat ako reprezentant profesie a Skoly
stotoznit’ sa s rolou facilitatora, ucinne komunikovat' s partnermi Skoly
spravat sa v sulade s profesijnou etikou
Preukazanie ako expert sa podiela na implementacii medzinarodnych dokumentov do narodnych koncepcii, stratégii,
kompetencii usmerneni, pokynov

poskytuje pomoc a poradenstvo pedagogickym a odbornym zamestnancom a spolupracuje s vedenim
Skoly pri tvorbe projektov rozvoja Skoly

koordinuje spolupracu s partnermi Skoly, vytvara projekty spoluprace s réznymi partnermi
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