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7. Datum stretnutia pedagogického klubu 17.05.2022

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu SOS technicka , Kozmalovska cesta 9, TImade

9. Meno koordinatora pedagogického klubu | Ing. Jana Holl4

10.0dkaz na webové sidlo zverejnenej spravy | https://soustimace.edupage.org/text/?text=tex

t/text64&subpage=2

11.Manazérske zhrnutie:

Kracové slova: technicka gramotnost, menej uspesni Ziaci, Ziaci so Specidlnymi vychovno-
vzdelavacimi potrebami, individudlny pristup, wellbeing.

Ciel'om stretnutia ¢lenov pedagogického klubu bolo navrhnut’ rieSenia na podporu menej Gspesnych
ziakov.

12.Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
— Wellbeing, portféliové hodnotenie Ziakov,
— navrhy na opatrenia zamerané na podporu menej tspesnych ziakov,
— diskusia.

Téma stretnutia: Opatrenia zamerané na podporu menej Gspesnych ziakov.

Zhrnutie priebehu:
Na zadiatku stretnutia koordinatorka klubu ¢Elenom predstavila pojem wellbeing. Wellbeing je
oblastou psychologie osobnej pohody. Definicia osobnej pohody hovori, Ze je to pretrvavajici a
dlhodoby emocionalny stav, v ktorom sa odraza celkova spokojnost’ so zivotom. Na dosahovanie
vysledku vzdelavania a na uspech kazdého zo Ziakov ma vplyv prostredie, v ktorom ucenie prebieha.
Malo by byt v zaujme vsetkych toto prostredie ¢o najlepSie nastavit, prisposobit’, venovat’ mu
pozornost’ ako jednému z vyraznych faktorov ovplyviujucich ucenie.
Pre rozvoj wellbeingu ziaka je dolezité:
— rozvijat’ efektivne stratégie ucenia sa ziakov, ktoré vedi k zazitku osobného tispechu vo
vzdelavani,
— prejavovat’ zaujem o ucenie sa ziakov a poskytovat podporu prostrednictvom odbornych
zamestnancov (Skolsky psycholog, skolsky Specialny pedagog),
— zaujimat’ sa o pri¢iny netuspechu menej Uspesnych Ziakov vo vzdelavani a snazit' sa o ich
podporu,
— poskytovat’ ochranu ziakom pred socidlno-patologickymi javmi (Sikanovanie, zaskolactvo),
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— realizovat aktivity v oblasti rozvoja wellbeingu Ziakov.
Najbeznejsim spdsobom hodnotenia na $kole st testy, pisomné alebo Ustne skusanie. Ziaci sa Vv
podstate po cely rok pripravuju na ,,dobré urobenie testov. Na zaklade testov nezistime realne
vedomosti ziakov, ale vysledky ziakov v testoch. Z osobnych sktisenosti ¢lenov klubu vyplyva, ze
menej uspeSnym ziakom chyba hlavne motivicia k ufeniu sa, maji medzery vo vedomostiach
a zruénostiach, zapric¢inené distanénym vzdelavanim, pripadne ide 0 Ziakov so slab§imi rozumovymi
schopnost’ami.
Velmi dolezitd je vnatorna motivacia Ziakov dosahovat lepsie Studijné vysledky. Jednym zo
spdsobov podpory vnutornej motivacie Ziakov by mohlo byt zavedenie — portféliového hodnotenia.
Portfolio vizualizuje proces u¢enia sa pomocou produktov Ziaka, a ziak ma konkrétny viditeIny
doklad o svojich vykonoch. Tymto vtiahnutim ziaka do procesu jeho ucenia podporuje jeho ucenie
samotné. Portfolio zabezpecuje a umoznuje interakciu medzi ucitel'om, ziakom a rodi¢mi. Myslime
si, ze koncepcia portféliového hodnotenia umoznuje vzdelavaci obsah prisposobit’ vzhladom na
vekové a individualne osobitosti ziakov a motivovat’ vSetkych ziakov (i neprospievajucich, ¢i ziakov
so slabsim prospechom, taktiez Ziakov so $pecialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami).

13.Zavery a odporucania:

Motivacia kazdého ziaka je natolko zlozita, Ze si kazda zavedena ,inovacia“ vyzaduje d’alSie
hladanie, overovanie a zvazovanie vhodnosti aplikacie. Nové metody, nové spdsoby hodnotenia
neposobia u vSetkych ziakov automaticky, ich potencialny prinos musi byt pristupny objavovaniu,
ale napriek tomu, nie na vsetkych vzdy funguje rovnako. Koncepcia portféliového hodnotenia ponuka
mnoho vyhod, ako je osobny nastroj samotného ziaka, ktory poukazuje na jeho pokroky a dava mu
prilezitost’ prezentovat’ sa.

Odportcania:

Portfolio moézu Elenovia klubu vyuzit' na hodnotenie alebo podporu u¢enia sa menej uspesnych ziakov
uceni. Ak sa rozhodnu hodnotit’ prostrednictvom portfolia, mali by si:

stanovit’ ciel,

obsah portfolia,

kritéria hodnotenia.

Pouzitie portfolia by malo vychadzat’ z toho, ¢o ma vyucujuci v imysle dosiahnut’, nakol’ko bez
cielov je portfolio iba zlozka Ziackych prac.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jana Holla
15. Datum 17.05.2022
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Jana Mrézova
18. Datum 17.05.2022
19. Podpis

Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:
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Nazov pedagogického klubu:

Klub technickej gramotnosti

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna odborna Skola technicka, Kozmalovska cesta 9, Timace

Datum konania stretnutia: 17. 05. 2022
Trvanie stretnutia: od 13:50 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogické

do 16:50 hod

ho klubu:

Meno a priezvisko

O

Podpis Institucia

1 Ing. Jana Holl3

SOS technicka TImace

2 Bc. Stefan Nap

SOS technicka TImace

3 Ing. Milan Gunda

SOS technicka TImace

4 Bc. Rdbert Lacko

SOS technicka TImace

5 Mgr. Alexander Gabor

SOS technicka TImace




