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11. Manažérske zhrnutie: 

 

Kľúčové slová: technická gramotnosť, menej úspešní žiaci, žiaci so špeciálnymi výchovno-

vzdelávacími potrebami, individuálny prístup, wellbeing. 

 

Cieľom stretnutia členov pedagogického klubu bolo navrhnúť riešenia na podporu menej úspešných 

žiakov. 

 

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:  

 

Hlavné body: 

 Wellbeing, portfóliové hodnotenie žiakov, 

 návrhy na opatrenia zamerané na podporu menej úspešných žiakov, 

 diskusia. 

  

Téma stretnutia:  Opatrenia zamerané na podporu menej úspešných žiakov. 

 

Zhrnutie priebehu:  

Na začiatku stretnutia koordinátorka klubu členom predstavila pojem wellbeing. Wellbeing je 

oblasťou psychológie osobnej pohody. Definícia osobnej pohody hovorí, že je to pretrvávajúci a 

dlhodobý emocionálny stav, v ktorom sa odráža celková spokojnosť so životom. Na dosahovanie 

výsledku vzdelávania a na úspech každého zo žiakov má vplyv prostredie, v ktorom učenie prebieha. 

Malo by byť v záujme všetkých toto prostredie čo najlepšie  nastaviť, prispôsobiť, venovať mu 

pozornosť ako jednému z výrazných faktorov ovplyvňujúcich učenie. 

Pre rozvoj wellbeingu žiaka je dôležité: 

 rozvíjať efektívne stratégie učenia sa žiakov, ktoré vedú k zážitku osobného úspechu vo 

vzdelávaní, 

 prejavovať záujem o učenie sa žiakov a poskytovať podporu prostredníctvom odborných 

zamestnancov (školský psychológ, školský špeciálny pedagóg), 

 zaujímať sa o príčiny neúspechu menej úspešných žiakov vo vzdelávaní a snažiť sa o ich 

podporu, 

 poskytovať ochranu žiakom pred sociálno-patologickými javmi (šikanovanie, záškoláctvo), 
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  realizovať aktivity v oblasti rozvoja wellbeingu žiakov. 

Najbežnejším spôsobom hodnotenia na škole sú testy, písomné alebo ústne skúšanie. Žiaci sa v 

podstate po celý rok pripravujú na „dobré urobenie testov“. Na základe testov nezistíme reálne 

vedomosti žiakov, ale výsledky žiakov v testoch. Z osobných skúseností členov klubu vyplýva, že 

menej úspešným žiakom chýba hlavne motivácia k učeniu sa, majú medzery vo vedomostiach 

a zručnostiach, zapríčinené dištančným vzdelávaním, prípadne ide o žiakov so slabšími rozumovými 

schopnosťami. 

Veľmi dôležitá je vnútorná motivácia žiakov dosahovať lepšie študijné výsledky. Jedným zo 

spôsobov podpory vnútornej motivácie žiakov by mohlo byť zavedenie – portfóliového hodnotenia.  

Portfólio vizualizuje proces učenia sa pomocou produktov žiaka, a žiak má konkrétny viditeľný 

doklad o svojich výkonoch. Týmto vtiahnutím žiaka do procesu jeho učenia podporuje jeho učenie 

samotné. Portfólio zabezpečuje a umožňuje interakciu medzi učiteľom, žiakom a rodičmi.  Myslíme 

si, že koncepcia portfóliového hodnotenia umožňuje vzdelávací obsah prispôsobiť vzhľadom na 

vekové a individuálne osobitosti žiakov a motivovať všetkých žiakov (i neprospievajúcich, či žiakov 

so slabším prospechom, taktiež žiakov so špeciálnymi výchovnovzdelávacími potrebami). 

 

13. Závery a odporúčania: 

 

Motivácia každého žiaka je natoľko zložitá, že si každá zavedená „inovácia“ vyžaduje ďalšie 

hľadanie, overovanie a zvažovanie vhodnosti aplikácie. Nové metódy, nové spôsoby hodnotenia 

nepôsobia u všetkých žiakov automaticky, ich potenciálny prínos musí byť prístupný objavovaniu, 

ale napriek tomu, nie na všetkých vždy funguje rovnako. Koncepcia portfóliového hodnotenia ponúka 

mnoho výhod, ako je osobný nástroj samotného žiaka, ktorý poukazuje na jeho pokroky a dáva mu 

príležitosť prezentovať sa.  

Odporúčania: 

Portfólio môžu členovia klubu využiť na hodnotenie alebo podporu učenia sa menej úspešných žiakov  

učení. Ak sa rozhodnú hodnotiť prostredníctvom portfólia, mali by si: 

 stanoviť cieľ, 

 obsah portfólia, 

 kritériá hodnotenia. 

Použitie portfólia by malo vychádzať z toho, čo má vyučujúci v úmysle dosiahnuť, nakoľko bez 

cieľov je portfólio iba zložka žiackych prác. 

 

 

14.  Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jana Hollá 

15.  Dátum 17.05.2022 

16.  Podpis  

 

17.  Schválil (meno, priezvisko) Ing. Jana Mrázová 

18.  Dátum 17.05.2022 

19.  Podpis  
 

 

Príloha: 

Prezenčná listina zo stretnutia pedagogického klubu 

 

 

 



 
Príloha správy o činnosti pedagogického klubu          

  

Prior i tná os :  Vzdelávanie  

Špec if ický  c ieľ :  1.2.1  Zvýši ť  kva l i tu  odborného vzdelávan ia  a  pr ípravy 

ref lektujúc potreby t rhu  práce  

Pr i j ímateľ :  Stredná odborná škola  technická,  Kozmálovská cesta  9,  

Tlmače  

Názov projektu:  Terminus technicus v praxi  

Kód ITMS projektu :  312011AGV9  

Názov pedagogického k lubu:  Klub  techn icke j  gramotnost i  

 

PREZENČNÁ LISTINA 

 

Miesto konania stretnutia:  Stredná odborná škola technická, Kozmálovská cesta 9, Tlmače 

Dátum konania stretnutia:  17. 05. 2022 

Trvanie stretnutia:     od 13:50 hod do 16:50 hod   

Zoznam účastníkov/členov pedagogického klubu: 

č. Meno a priezvisko Podpis Inštitúcia 

1 Ing. Jana Hollá  SOŠ technická Tlmače 

2 Bc. Štefan Nap  SOŠ technická Tlmače 

3 Ing. Milan Gunda  SOŠ technická Tlmače 

4 Bc. Róbert Lacko  SOŠ technická Tlmače 

5 Mgr. Alexander Gábor  SOŠ technická Tlmače 

 


