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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1 Podstawa prawna

1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1.
2.

10.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE
PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943
ze zm.),

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
zmianami),

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908),

ROZPORZADZENIE MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych
wychowania przedszkolnego 1 ksztalcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017r., poz.356),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017., poz. 1534),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

11.

12.

13.

14.

dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2017 r., poz. 1646),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego

nauczania dzieci 1 mlodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zm. z
28.08.2017r.,p0z.1656),

ROZPORZADZENIE MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego

nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

§ 2 Stowniczek

. llekro¢ w dalszej czeSci Statutu jest mowa o:

1.

10.

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Janusza Kusocinskiego
z siedzibg w Kolodziejewie przy ulicy Szkolnej 10;

oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny i roczne
przygotowanie przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej im. Janusza
Kusocinskiego w Kotodziejewie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoly
Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Kotodziejewie;

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku Dz. U. z 2017, poz. 59);

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza
Kusocinskiego w Kotodziejewie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne i dzieci w oddziale przedszkolnym oraz uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddzial w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Kotodziejewie;



11. organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko-
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy;

12. organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gming Janikowo 2z siedzibg
w Janikowie przy ulicy Przemystowej 6;

§ 3 Pieczeci szkoty
1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okraglej — duzej 1 matej z godlem panstwa i napisem w otoku: Szkota Podstawowa
w Kotodziejewie;

2) podtuznej z napisem: Szkota Podstawowa im. Janusza Kusocinskiego w Kotodziejewie,
Kotodziejewo ul. Szkolna 10, 88-160 Janikowo tel. 52 351 30 28, NIP 556 23 60 309,
REGON 001144422;

3) podtuznej z napisem: ,,Dyrektor Szkoty”;

4) podituznej z napisem: ,,Rada Rodzicow Szkoty Podstawowej im. J. Kusocinskiego
w Kolodziejewie”;

5) podtuznej z napisem: ,,Przewodniczacy Rady Rodzicow”;
6) okraglej z napisem ,,Biblioteka Szkota Podstawowa Kolodziejewo” .

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujagcymi si¢
w dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

3. Wymienione w ust. 112 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§ 4 Cele szkoty

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo — profilaktyczny szkoty, obejmujacy tredci
1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw, oraz tresci 1 dzialania
0 charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Szkota
w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,
udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki,

sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ na terenie szkoty 1 poza nia,

zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc materialna,

umozliwia rozwijanie umiejetnos$ci i1 zainteresowan ucznia poprzez organizowanie
zaje¢ pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz realizowanie indywidualnych programéow
nauczania,

upowszechnia ws$réd ucznidow wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

promuje zdrowy tryb zycia,
wspoOtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczna,
wspoOtpracuje z pedagogiem szkolnym,

rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie,

dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka,
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach mi¢dzyludzkich,

rozbudza 1 rozwija wrazliwos¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze,

umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej
dla szkoty podstawowej,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci
szkoty,

wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci,

wychowuje ucznidw w poszanowaniu tradycji, historii 1 kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla 0sob reprezentujacych inne kultury,



23.
24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.
31.
32.

33.
34.

35.
36.

37.
38.
39.

40.
41.

uczy rzetelnos$ci, uczciwosci i sumiennos$ci w wypetnianiu codziennych obowigzkéw,

dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego mys$lenia, wartosciowania i $wiadomego ksztattowania swojej drogi
zyciowej oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze 1 zyciu
spolecznym,

uczniom potrzebujagcym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegoOlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie
indywidualnego programu lub toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami,

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci,

stwarza przyjazng atmosfer¢ 1 pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej,

ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego,

prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawcza wsrdod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem,

ksztattuje §wiadomos$¢ ekologiczna,
kultywuje tradycje narodowe i regionalne,

umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej,

umozliwia kulturalne spgdzenie czasu wolnego,

zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej,

rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje¢ do nauki,

wspiera uczniow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

zapewnia uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
umacnia poczucie obowigzku i dyscypliny pracy i nauki,

wpaja mitos¢ do Ojczyzny, uczy poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
godta 1 symboli narodowych, uczy poznawania przesztosci i terazniejszo$ci kraju,
budzi szacunek dla postgpowych tradycji narodu polskiego i jego kultury, literatury i
jezyka przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 $wiata,

wychowuje dla pokoju,

przygotowuje do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i sSrodowisku,



42. uczy przestrzegania i poszanowania praw cztowieka.

§ 5 Zadania szkoty

1. Szkota wspotdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych, poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji, organizowanie
warsztatow 1 szkolen, a w szczegoélnosci:

1) organizuje spotkania klasowe,

2) w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego powiadamia
o wystepujacych zagrozeniach, niezadowalajagcych wynikach nauczania i1 zachowania,
zaniedbaniach w spetnianiu obowigzku szkolnego i wszelkich decyzjach w sprawie ucznia,

3) w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego powiadamia
rodzica/prawnego opiekuna o proponowanych ocenach $rodrocznych i rocznych z zajgc
edukacyjnych i zachowania,

4) w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego informuje rodzica
o mozliwosci i terminie poprawy oceny niekorzystnej §rddrocznej, rocznej,

5) umozliwia indywidualne rozmowy z nauczycielami,

6) wlacza rodzicow w organizacj¢ imprez szkolnych,

7) zasigga opinii rodzicoéw podczas oceny pracy szkoty,

8) zasigga opinii rady rodzicow podczas dokonywania oceny pracy i oceny dorobku

zawodowego nauczyciela,

9) zasiega opinii rady rodzicow w sprawie stroju szkolnego,

10) powiadamia rodzica o niespetnieniu przez ucznia obowigzku szkolnego,
2. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1. pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,

2. biblioteki,

3. Swietlicy,

4. zespolu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

3. Na kazdy rok szkolny ustala si¢ nowe zadania wychowawcze, ktoére ujmuje si¢

w planie szkoty na dany rok szkolny.

4. Szkota zapewnienia, by jej absolwent byl przygotowany do dalszej nauki, zycia i pracy
w roznych dziedzinach dziatalno$ci ludzkiej a zwlaszcza:



umiat rozwija¢ swoje zdolnosci poznawcze, zainteresowania i uzdolnienia, wyrdzniat
si¢ warto§ciowymi cechami woli 1 charakteru, jak godnos$¢, uczciwosé¢, samodzielnos¢,
wytrwato$¢, obowigzkowos¢ 1 wrazliwose,

opanowal niezbedne umiejetnosci, jak planowanie 1 organizowanie nauki, pracy
1 wypoczynku oraz uczestnictwo w pracy zespolowej, korzystanie z réznych zrodet
informacji,

zdobyl przygotowanie do samoksztatcenia, samokontroli i samooceny efektow pracy,
doceniat znaczenie nauki, postepu technicznego i rozwoju cywilizacji,

nabyl niezbedne do§wiadczenia czynnego uczestnictwa w zyciu spolecznosci szkolnej,
samorzadu uczniowskiego i organizacji mtodziezowych, rodziny i Srodowiska,

rozumial 1 cenit warto$ci wlasnego zycia 1 zdrowia oraz potrafit przeciwstawic sie¢
wszelkim przejawom demoralizacji 1 patologii spoleczne;.

5. Szkota umozliwia uczniom:

1.

podtrzymanie poczucia tozsamosci religijnej poprzez organizacje lekcji religii, a dla
wszystkich ucznidow nie uczeszczajacych na te lekcje zajec z etyki,

szkota umozliwia uczniom nauke jezyka angielskiego i jezyka dodatkowego — jezyka
rosyjskiego,

szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej 1 logopedycznej
(na miar¢ aktualnych mozliwos$ci kadrowych),

szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi,

zapewnia pomoc personalng (o wymaganym przygotowaniu pedagogicznym)
nauczycielowi pracujgcemu w grupie z dzie¢mi niepelnosprawnymi 1 wymagajacymi
dodatkowej pomocy zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego,

umozliwia uczniowi niepetnosprawnemu dostep do obiektow szkolnych,
szkota organizuje zgodnie z obowigzujacymi przepisami indywidualne nauczanie,

szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, realizowanie indywidualnych
programOw nauczania oraz Sciste przestrzeganie systemu oceniania, klasyfikowania
1 promowania (zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 sluchaczy oraz przeprowadzania
egzaminow i sprawdzianow w szkotach publicznych oraz zapisem w statucie),

w szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia oddziatldéw integracyjnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, szkota wspoipracuje z Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Inowroctawiu, a takze innymi poradniami specjalistycznymi
Z uwzglednieniem aktualnie obowigzujacych przepisoéw.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCJE



§ 6 Organy szkotly

1. Organami szkoly s3:

1. Dyrektor Szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Rada Rodzicow
4. Samorzad Uczniowski
§ 7 Dyrektor Szkoty
2. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkotly lub placéwki 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa 1 gospodarcza obsluge
szkoty lub placowki,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke,

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych,

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeh 1 innych
organizacji, dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

9) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg sprawdziandw 1 egzaminOw
przeprowadzanych w szkole,

10) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,



11) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnos$ci
nauczyciela,

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

13) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi i mlodzieza,

14) w drodze decyzji, skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;,

15) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych
zastosowanych przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa szkolnego, dyrektora
szkoly, instytucje wspodlpracujagce ze szkolg; poradnie specjalistyczne, policje, kuratora,
opiekuna rodziny i innych,

16) przypadki, w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoly to w szczegdlnosci:

a) uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkote réoznorodne
dzialania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

c¢) zachowanie ucznia wptywa demoralizujaco na innych uczniéw,

d) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne,

e) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen
dla zdrowia
1zycia,

f) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow
szkoty.

17) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebegdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

c¢) dokonywania oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli,

d) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikoéw szkoty
lub placowki,



e) odpowiadania za dyscypling pracy oraz organizacj¢ pracy majacej na celu podnoszenie
kwalifikacji zawodowych nauczycieli i pracownikow administracji.

18) Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

19) Dyrektor nadzoruje catoksztalt dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 administracyjnej, a w szczegolnosci:

a) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,
b) prowadzi dokumentacjg¢ szkoty,

c) przestrzega postanowienia Ustawy o systemie o$wiaty, Ustawy Prawo o$wiatowe i1
innych obowigzujacych przepiséw prawa os§wiatowego,

d) jest odpowiedzialny za organizacj¢ roku szkolnego zgodnie z aktualnymi przepisami
prawa, realizacje programOw nauczania, prawidlowy przebieg zaje¢ szkolnych oraz
egzamindw zgodnie z aktualnym prawem o$wiatowym,

e) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego,
po zasigegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

f) wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota,

g) wydaje decyzje o skresleniu ucznia z listy,

h) dba o stan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stan higieniczno — sanitarny i estetyczny
szkoty,

20) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng tworzac zespoty dla uczniéw
posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie nauczania
indywidualnego, opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub specjalistycznej,
informacj¢ o potrzebie objecia go pomocag psychologiczno — pedagogiczng zgltoszong przez
nauczyciela, wychowawce grupy lub specjaliste.

21) wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu,

22) ustala dla ucznia, na podstawie zalecen zespotu formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin,

23) informuje na piSmie rodzicow ucznia o ustalonych formach, sposobie, wymiarze
godzin i okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

24) decyduje o weczesniejszym zakonczeniu udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

25) informuje rodzicow ucznia o terminach spotkan zespotu, w ktérym majg prawo
uczestniczyc,

26) wnioskuje do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej o udzial w spotkaniach zespotu
jej przedstawiciela,



27) wpisuje do karty indywidualnych potrzeb ucznia ustalone formy, sposoby i okres
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

28) posiada inne, nie wymienione wyzej uprawnienia, przekazane mu przez organ
prowadzacy,

29) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim,

30) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go inny nauczyciel tej szkoty,
wyznaczony przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 8 Rada Pedagogiczna

1. Rad¢ Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele, pracujacy w szkole, jej przewodniczacym
jest dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaty Rady sa numerowane
na kazdy rok kalendarzowy od numeru 1/rok. Uchwaty sa podejmowane zwykla wigkszo$cia
glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Zebrania rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, rady rodzicow, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny a takze, co najmniej 1/3 liczby
cztonkéw rady. Zebrania rady odbywaja si¢ zgodnie z regulaminem obrad, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem i musi zawierac:

1) sposob zwotywania zebran — komunikat dyrektora,
2) co najmniej na 3 dni przed zebraniem,
3) sposdéb podejmowania uchwat i gtosowanie,
4) spos6b prowadzenia protokotu,
5) tryb zglaszania wnioskow itp.
4. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie statutu szkoty 1 jego zatacznikow,
2) zatwierdzenie Planu Szkoty wraz z jego sktadowymi,
3) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji 1 promoc;ji,
4) wyrazanie zgody na uruchomienie oddziatu mi¢dzynarodowego,
5) cofnigcie zgody na uruchomienie oddzialu migdzynarodowego,
6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego,

7) podejmowanie uchwal w sprawie doskonalenia zawodowego nauczycieli
1 pracownikow, opiniowanie pracy szkoly, w tym tygodniowego rozkladu zaje¢, planu
finansowego szkoty, wnioskéw dyrektora o odznaczenia dla pracownikow,

8) podejmowanie uchwat w sprawie obnizania poziomu wymagan dla uczniéw z opiniami
PPP,



9) wnioskowanie do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty,

10) zatwierdzanie planéw pracy szkoty lub placéwki po zaopiniowaniu przez rad¢ szkoty
lub placowki,

11) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

12) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole lub
placowce, po zaopiniowaniu ich projektow, przez rade szkoty lub placowki oraz rade
rodzicow,

13) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,
14) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

15) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placéwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych, kursow zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie
kursy prowadzi,

2) projekt planu finansowego szkoty lub placowki,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty lub placéwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

6. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia radzie szkoty.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10. W przypadku wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace
i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.



13. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty lub placowki.

§ 9 Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow, dziata zgodnie z regulaminem, ktory nie
moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
2. W sktad rad rodzicow wchodza:

1) po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach podczas
zebran rodzicoOw uczniéw danego oddziatu,

2) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym,
3. Do podstawowych kompetencji RR nalezy:
1) opiniowanie statutu szkoty,

2) wystgpowanie do rady pedagogicznej i dyrekcji szkoty z wnioskami opiniami
dotyczacymi planu pracy szkoty, projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
rocznego planu finansowania szkoty,

3) wspomaganie statutowej dziatalnos$ci szkoty,

4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci
wewngtrzng strukture 1 tryb pracy rady.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placowki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

6. Fundusze gromadzone przez rade rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.

7. Do zalozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez radg
rodzicow.

§ 10 Samorzad Uczniowski

1.Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2.Samorzad Uczniowski wybiera w wyborach tajnych przedstawicieli SU.



3. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin SU uchwalony
przez uczniowskie samorzady klasowe.

4, Regulamin powyzszy nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

5. Samorzad Uczniowski przedstawia radzie pedagogicznej lub dyrektorowi szkoty wnioski
I opinie, w sprawach podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo zapoznania si¢ z programem, jego celami i wymogami,
2) prawo jawnej oceny postepOw w nauce,

3) prawo do wyrazenia oceny o organizacji pracy szkoty,

4) prawo do wydawania wilasnej gazety lub innego periodyku,

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej,
o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

6. Samorzad Uczniowski na wniosek dyrektora opiniuje prace nauczyciela.

7. Samorzad w szkole w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych skladek i innych zrédel. Zasady wydatkowania tych funduszy
okresla regulamin.

§ 11 Wolontariat

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski powoluje odrebng jednostke samorzadowg — Szkolne Centrum
Wolontariatu.

3. W sklad Szkolnego Centrum Wolontariatu wchodza wylonieni w wyborach
przedstawiciele.

4. Opiekunem Szkolnego Centrum Wolontariatu jest Opiekun Samorzadu Uczniowskiego
badz inny nauczyciel.

5. Cele i zatozenia Szkolnego Centrum Wolontariatu to w szczegolnosci:
1) rozwijanie wérdéd mtodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych,
2) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu,
3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej,

4) umozliwianie mlodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepetnosprawnych, chorych, samotnych,

5) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach,
6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.,

7) ukazywanie mlodziezy obrazu wspolczesnego Swiata wraz z pojawiajagcymi si¢ w nim
problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel Iudzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.,



8) promowanie zycia bez uzaleznien,

9) wyszukiwanie autorytetOw 1 pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.
6. W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

7. Szkolne Centrum Wolontariatu petni funkcj¢ spotecznego organu szkoty, ktory wybiera,
opiniuje oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym lub otoczeniu
szkoty.

8. Szkolne Centrum Wolontariatu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan
pracy 1 nastgpnie organizuje przygotowanie swoich cztonkow do konkretnych dziatan
w zakresie zasad obowiazujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy grupa
potrzebujacych.

9. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

10. Podjecie dziatalnos$ci w szkole lub placowce przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly lub placéwki, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Rozdzial 4

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 12 Informacje ogolne

1. Szkota jest placowka os$mioklasowa z oddzialami przedszkolnymi i rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Edukacja w szkole zakonczona jest egzaminem panstwowym, przeprowadzanym po klasie
Osme;j.
3. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat.

4. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25
uczniow.

5. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach laczonych w szczegodlnie trudnych
warunkach demograficznych.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

7. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

8. W szkole obowigzuje podziat na grupy na zajgciach wychowania fizycznego, informatyki,
jezykdéw obcych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

9. W szkole funkcjonuje zespot nauczycieli, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie
zestawu programoOw nauczania, oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb. Praca zespolu
kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu. Dyrektor
moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-



zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty
na wniosek zespotu.

10. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania

Z.

1) Pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) Biblioteki,

3) Swietlicy,

4) Gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

5) Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,

6) Pomieszczen sanitarno-higienicznych,

7) Szatni.

§ 13 Informacje szczegdtowe

1. Szczegdélowa organizacja zajgc:

1.

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly sporzadzony przez dyrektora szkoly,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoty zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkotg.

Organ prowadzacy szkolg, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 14 Zajecia dodatkowe

1. Zasady organizacji zaje¢ dodatkowych: sportowych, wyréwnawczych, rozwijajacych
uzdolnienia, kot naukowych.

1.

Szkota organizuje zajecia dodatkowe z konkretnych przedmiotow prowadzone przez
nauczycieli tych przedmiotow.



2. Na zajecia dodatkowe uczeszczaja uczniowie po przedtozeniu podpisanego przez
rodzicow stosownego o$wiadczenia.

3. Szkota organizuje takze zajecia wyrownawcze, kota naukowe, gimnastyke korekcyjna,
zajgcia sportowe.

§ 15 Swietlica szkolna

1. Szkota zobowigzana jest do zapewnienia opieki $wietlicowej dla ucznidow, ktoérzy pozostaja
w szkole dtuzej ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicow,

2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia opieki
w szkole.

2. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 miodziezy, a takze ich mozliwo$ci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Swietlica posiada odrebny regulamin, w ktorym uwzgledniono wszystkie zasady
obowigzujace w §wietlicy szkolne;j.

4. Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wigcej
niz 25 uczniow.

§ 16 Biblioteka szkolna

1. W szkole dziata biblioteka, ktora jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, stuzaca
realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniéw, celow edukacyjnych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

2. Uzytkownikami biblioteki moga by¢: uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty po wypekieniu karty biblioteczne;.

3. Godziny pracy biblioteki sa corocznie ustalane przez dyrektora szkolty w porozumieniu
z nauczycielem bibliotekarzem i dostosowane do tygodniowego planu zajec¢ tak, aby
umozliwial uczniom 1 nauczycielom dostep do zbiorow bibliotecznych podczas zajgé
lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

4. Zbiorami biblioteki sa dokumenty pisSmiennicze 1 nie piSmiennicze.
5. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
6. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnos$ci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikoOw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,



2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi,

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksi¢gozbioru biblioteki szkolnej,
6) zorganizowanej opieki nad uczniami nieuczestniczacymi w zajeciach basenowych.

7. Biblioteka posiada odrebny regulamin, w ktorym zawarte sg szczegdlowe wytyczne
dotyczace zasad wypozyczania ksiegozbioru i zasad zachowania w bibliotece szkolne;.

§ 17 Stotowka szkolna

1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, szkota organizuje stotoéwke.

2. W danym roku szkolnym placowka zapewnia ciepty positek w formie cateringu dla
uczniéw do tego uprawnionych.

3. Zapewnianiem positkéw w stotdéwce szkolnej zajmuje si¢ firma cateringowa zatrudniona
przez organ prowadzacy. Szkota peini funkcj¢ wydawania positkow.

4. Korzystanie z positkdw w stotdéwce szkolnej jest odptatne.

5. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki ustala organ
prowadzacy szkote.

§ 18 Doradztwo zawodowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest skierowany do uczniéw, ich
rodzicow 1 nauczycieli.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane w oddziatach przedszkolnych oraz w klasach I-VIII
szkoty podstawowej. Dzialania w oddziatach przedszkolnych obejmuja preorientacje
zawodowg, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien. W klasach I-VI obejmuja orientacj¢
zawodowag, ktora ma na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie
ich zainteresowan 1 uzdolnien. Natomiast dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w
klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
swiadomego

I samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.



2. Pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci w przygotowaniu do wejScia na rynek pracy
1 w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i shuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

¢) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami programu oraz koordynacja jego
realizacji,

d) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujacych si¢ oddziatami,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,

¢) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

5. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ushug doradczych w celu wspolnego rozwigzywania
probleméw edukacyjno-zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegblng role
w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidow we wszystkich typach szkot.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziatla na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia.

§ 19 Wspotpraca z instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. W celu realizacji podstawowych funkcji, zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidow, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu 0 obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi organizacjami
Swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom w oparciu
o indywidualne ustalenia i oczekiwania 0s6b wymagajacych pomocy.

3. Dzialania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/ lub
rodzice zwrocili si¢ o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w punkcie 3, podlegaja obowigzkowi
dokumentowania.

5. Dokumentacja gromadzona jest w wiadomym 1 dostgpnym dla wszystkich nauczycieli
miejscu.



§ 20 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w  zyciuplacowkioraz w  $rodowisku  spolecznym.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole iplacowce jest
dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych

w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjali$ci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,
w szczegblnosci: pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,
4) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,
7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
8) porad i konsultacji,
9) warsztatow.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna rodzicom uczniow i nauczycielom jest
organizowana w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na podstawie odrgbnych,
obowigzujacych przepisow.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2018&qplikid=4384#P4384A3

§ 21 Wspotpraca z rodzicami

1. Organizacja i formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki.

Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

Szkota utrzymuje staly kontakt z rodzicami, przekazujac im informacje dotyczace
probleméw dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedlug ustalonego wczesniej planu
oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka potrzeba.

Nauczyciele wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkotg oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom
I rodzicom(prawnym opiekunom).

Rodzice uczestniczg w imprezach organizowanych przez szkote oraz wspdtorganizuja
réznorodne imprezy i uroczystosci.

Rodzice wspottworza i opiniujg wybrane dokumenty pracy szkoty.

W przypadku konieczno$ci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
(prawni opiekunowie) bezposrednio kontaktujg si¢ z zainteresowanym nauczycielem,
w przypadkach wymagajacych mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej
kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie dyrektor szkoty.

Wszyscy nauczyciele szkoty sa dostgpni dla rodzicow 1 godzing w tygodniu.
Szczegblowy harmonogram dyzuréw jest podany na poczatku roku szkolnego
w dzienniku elektronicznym Librus.

§ 22 Nauczanie zdalne

1. Zdalne nauczanie w Szkole Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego
w Kotodziejewie, odbywa si¢ poprzez:

1) podstawowy kontakt poprzez dziennik elektroniczny Librus.

2) do prowadzenia i przekazywania materiatow do zaje¢ szkota wykorzystuje platforme
G-Suite.

3) w porozumieniu z rodzicami, za ich zgoda, nauczyciele moga korzysta¢ z ustalonych
form przesytania i odbierania zadan, w tym materiatdw drukowanych jesli zachodzi
taka koniecznos¢.

2. Nowe konta zostalty zalozone w zwigzku z zaleceniem MEN oraz Organu
Prowadzacego szkote, w trosce o bezpieczenstwo danych uczniéw i utrudnienie
dostgpu osobom postronnym, a takze w zwigzku z ujednoliceniem nauki zdalnej



zgodnie
Z zaleceniami ministerstwa.

3. Plan lekcji pozostaje bez zmian. Lekcje prowadzone w formie on-line trwaja 45
minut. Przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe bedzie ich wydtuzenie do 60
minut lub skrécenie do 30 minut.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen ma obowigzek:
1) logowac si¢ na zajecia punktualnie o wyznaczonej przez nauczyciela godzinie,

2) wylaczy¢ wszystkie aplikacje (w komputerze i w komorce), ktore mogg utrudniaé

przebieg lekciji,

3) logowac si¢ zawsze wylacznie z konta szkolnego (gmail), swoim imieniem
I nazwiskiem,

4) przestrzegaé zakazu nagrywania, fotografowania, robienia print screenow
1 upubliczniana materiatu,

5) przestrzega¢ zasad pracy ustalonych i podanych przez nauczyciela,

6) przygotowac podrecznik do zajec, zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy oraz inne
podane przez nauczyciela materiaty,

7) uczestniczy¢ w planowanych zajgciach on-line, odnotowang nieobecnos¢ rodzic
usprawiedliwia zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami,

8) przestrzegac zakazu rozmow na czacie niezwigzanych z tematyka zajec,

9) zapozna¢ si¢ z zagadnieniami z tej lekcji - w przypadku nieobecno$ci na danych
zajeciach, aktywnie uczestniczy¢ w lekcji,

10) zachowywa¢ si¢ kulturalnie.

Rozdzial 5
ORGANIZACJA PRACY ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

§ 23 Cele i1 zadania oddziatow przedszkolnych



1. Cele i zadania oddziatéw przedszkolnych wynikajace z przepisow prawa, w tym
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad
dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwos$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigckna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osiaga
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetno$ei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciaglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie, tworzenie sytuacji sprzyjajacych
rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

9) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajace]
dziecko przyrody,

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow

pracy,

11)  wspdldzialanie  z  rodzicami, réznymi  S$rodowiskami,  organizacjami
I instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju
dziecka,



12) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
W oddziale przedszkolnym, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

13) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych

0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

15) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etniczne;,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur,

17) rozpoznawanie trudno$ci w wychowaniu i nauce dziecka,

18) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

19) organizowanie bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest
niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59), oraz jezeli z indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci  realizacji
przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

§ 24 Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego

1. Realizacja zadan nastepuje poprzez:

1) ksztaltowanie 1 rozwijanie otwartosci dziecka wobec siebie, innych ludzi, Swiatli wobec
zycia,

2) wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka z wykorzystaniem jegowrodzonego
potencjatu i mozliwosci rozwojowych,



3) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci, a takze umozliwienie korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej,

4) umozliwienie dziecku osiggniecie takiego stopnia rozwoju psychofizycznego, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole,

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,

6) w przypadku dzieci niepelnosprawnych  wspomaganie ich  rozwoju
w uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci, dostosowanie metod i form pracy.

§ 25 Opieka

1. Oddzial przedszkolny sprawuje opieke¢ nad dzieémi dostosowujac metody
1 sposoby oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w
szczegblnosci:

1. zapewnia bezposrednig i stalg opiek¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w oddziale
przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem oddziatu przedszkolnego od
momentu oddania dziecka pod opieke nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez
rodzicow (prawnych opiekunow) badz upowazniong przez nich osobg petnoletnia,

2. zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

3. stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i p.poz,

4. wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajac w miar¢ potrzeb konsultacje 1 pomoc.

2. Sprawujac opieke nad dzieémi w oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ nizej
wymienionych zasad bezpieczenstwa:

1. w trakcie zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym oraz na placu zabaw przy boisku szkolnym
I na spacerach dzieci sa pod stata opieka nauczyciela, ktory organizuje im réznorodne
formy zaje¢ 1 zabaw zespotowych oraz indywidualnych, zgodnie z przyjetym
programem i ustalonym planem zajec,

2. wycieczki poza teren przedszkola odbywaja si¢ za zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow), udzielong na piSmie, po wczesniejszym wypehieniu ,,Karty wycieczki”
zatwierdzone] przez Dyrektora placowki, w obecno$ci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych os6b: innych nauczycieli w stosunku na kazde 10-cioro dzieci
przypada
1 opiekun,

3. kazde wyjScie rejestrowane jest w zeszycie ,,spacerow 1 wycieczek”,



4. zabezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego,
rytmiki, zajecia z logopeda oraz innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca,

5. nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu placu zabaw pod katem
bezpieczenstwa dzieci 1 zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do
zapewnienia dzieciom pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszcze$liwego
wypadku,

6. nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajac si¢ z nim
waznymi informacjami dotyczgcymi pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzie¢mi,

7. za bezpieczenstwo dzieci odpowiadaja wszyscy pracownicy oddziatu przedszkolnego
niezaleznie od zajmowanego stanowiska,

8. w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikéw oddziatu przedszkolnego, bez
wzgledu na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

9. w oddziale przedszkolnym nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankoéw zadne
zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow, poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagltych

wypadkach,

10. nauczyciel nie ma prawa podawaé dziecku zadnych lekarstw; w przypadku ztego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami),

11. rodzice (prawni opiekunowie) podpisuja o$wiadczenie zezwalajagce na wezwanie
do dziecka karetki pogotowia w przypadkach uzasadnionych,

12. dzieci, za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow), moga by¢ ubezpieczone od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

§ 26 Procedura przyprowadzania i odbioru dzieci z oddziatéw przedszkolnych

1. Cel procedury:

1. uregulowanie zasad przyprowadzania 1 odbierania dzieci z oddzialow przedszkolnych
oraz odjazdu szkolnym autobusem,

2. zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa poprzez wyeliminowanie 0s6b
nieuprawnionych do przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego,

3. uniemozliwienie odbioru dzieci z oddzialow przedszkolnych osobom w stanie
wskazujacym na spozycie alkoholu,

4. ustalenie zasad korzystania przez dzieci z oddzialdow przedszkolnych z dowozu
zorganizowanego przez organ prowadzacy.

2. Procedura dotyczy rodzicow, prawnych opiekundw, dyrektora szkoly i nauczycieli oraz
osoby wyznaczone do pracy w oddziatach przedszkolnych.



3. Obowigzki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia 0so6b realizujagcych zadania, ktore sa
przedmiotem procedury.

1) Rodzice:

a) przestrzegaja ustalonych godzin przyprowadzania 1 odbierania dziecka
z oddzialow przedszkolnych,

b) odpowiadaja za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania dziecka pod opieke
nauczyciela oraz odebrania go z grupy,

¢) upowazniajg na pismie inne osoby do odbierania dziecka z oddzialow przedszkolnych,

d) jezeli jeden z rodzicow nie zgadza si¢ na odbieranie dziecka przez drugiego
z nich, to wowczas musi by¢ ten fakt poswiadczony przez orzeczenie sadowe,

e) jezeli rodzice przebywaja za granica wydaja upowaznienie potwierdzone notarialnie,

f) w razie jednorazowej sytuacji zmuszajacej rodzicow do odebrania dziecka przez inng
osob¢ niz na upowaznieniu — rodzic zglasza ten fakt rano po przyprowadzeniu dziecka
nauczycielowi 1 przekazuje odpowiednie upowaznienie,

g) niedopuszczalne jest przyprowadzanie i odbior dziecka przez rodzica/opiekuna pod
wpltywem alkoholu. Dziecko nie zostanie rodzicowi wydane. Fakt podejrzenia rodzica
o sprawowanie opieki nad dzieckiem pod wptywem alkoholu zgtasza nauczyciel dyrektorowi
szkoty, a ten zawiadamia policje,

h) rodzice potwierdzaja znajomos$¢ procedury podpisem,
2) Nauczyciel oddzialu przedszkolnego:

a) informuje rodzicow 0 terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dzieci
z oddziatu przedszkolnego — na tablicy ogloszen dla rodzicéw, na pierwszym zebraniu
z rodzicami, podaje ramowy rozktad dnia,

b) kontroluje, wymaga i konsekwentnie przestrzega realizacji procedury,

C) przyjmuje upowaznienie rodzicow do odbierania dzieci przez inne osoby
1 tworzy list¢ upowaznionych osob,

d) przekazuje upowaznienia nauczycielowi/opiekunowi grupy petnigcemu zajgcia
opiekuncze,

e) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od momentu przyprowadzenia go do punktu
zbidrki do momentu odebrania przez rodzica lub osobg upowazniong,

f) sprawdza zgodno$¢ danych osoby upowaznionej zapisanej w upowaznieniu z dowodem
0sobistym,

g) zbiera pisemne o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z procedurg od rodzicow,
h) natychmiast informuje dyrektora szkoty o naruszeniu procedury,

3) Opis czynnoSci:



a) Przyprowadza¢ i odbiera¢ dzieci z oddziatow przedszkolnych moga tylko rodzice,
prawni opiekunowie lub osoby przez nich upowaznione.

b) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne
do podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na piSmie przez rodzicOw.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione w obecnos$ci nauczycieli
oddziatow przedszkolnego/dyrektora szkoty.

c) Rodzice przyprowadzaja dziecko do oddzialow przedszkolnych zgodnie
z warunkami podpisanej umowy:

- w przypadku dzieci korzystajacych z 5-godzinnego bezptatnego pobytu dziecka
w przedszkolu przyprowadza dziecko najwczesniej o 7.55 1 odbiera najp6zniej o 13:00,

- W przypadku dzieci korzystajacych z dodatkowo ptatnej 1 godziny wykraczajacej poza
realizacj¢ podstawy programowej rodzic przyprowadza dziecko najwczes$niej o 7:30
1 odbiera najp6zniej o 13:30,

- dzieci realizujace roczne przygotowanie przedszkolne przyprowadzane s3 do przedszkola
najwczesniej o 7:55,a odbierane po skonczonych zaje¢ciach dydaktyczno-wychowawczych.

d) Dziecko przyprowadzane jest do korytarza w budynku przedszkola i przekazane jest
przez rodzica pod opieke nauczyciela. Dzieci dojezdzajace po wyjsciu z autobusu objete sg
opieka swietlicowq.

e) Rodzice odbierajg dzieci po zajgciach o godzinie wskazanej w planie zaje¢ lub po
zajeciach §wietlicowo-opiekunczych.

g) Miejscem odbierania dzieci jest korytarz przedszkolny.

h) Aby nie dezorganizowac zaje¢ rodzice lub osoby upowaznione s3 zobowigzani zawsze
poinformowaé nauczyciela o ewentualnym wczes$niejszym odbiorze dziecka z oddzialu
przedszkolnego.

1) W przypadku osoby upowaznionej w momencie odbioru dziecka powinna ona posiadac¢
przy sobie dowdd osobisty 1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go, celem sprawdzenia zgodnoS$ci
danych osoby upowaznione;.

j) Nauczyciel odmowi wydania dziecka:
- osobie niepetnoletniej — tj. do 18 roku zycia;
- osobie nieujete] w upowaznieniu;

- lub, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na to, ze nie jest ona
w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. oznaki nietrzezwosci).

4. Postanowienia szczegotowe:

I) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka, nauczyciel winien
niezwlocznie poinformowa¢ dyrektora szkoly. W takiej sytuacji dyrektor podejmuje
czynnos$ci zapewniajace dziecku bezpieczenstwo.

2) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w wyznaczonych godzinach
1 rodzice nie poinformowali szkoly o ewentualnym spdznieniu, nauczyciel nawigzuje



telefoniczny kontakt z rodzicami, celem wyjasnienia przyczyny nieodebrania dziecka ze
szkoty.

3) W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzica dziecka numerami telefonéw, nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w oddziale przedszkolnym 1 godzine.

4) Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji
w Janikowie o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami.

5) Skutkiem zaistnienia niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicem lub przybycia rodzica
w stanie nietrzezwym jest odwiezienie dziecka przez Policje do Pogotowia Rodzinnego,
a powro6t dziecka do rodziny moze nastapi¢ dopiero po wydaniu odpowiedniej decyzji przez
sad.

6) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicéw (prawnych opiekunow) lub upowazniong przez nich osobg w przedszkolu lub przed
budynkiem przedszkola/szkoty, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

7) Rodzic potwierdza zapoznanie si¢ 1 akceptacje procedur podpisem. Potwierdzony
dokument przechowywany jest w dokumentacji wychowawcy grupy lub innym miejscu
wskazanym przez dyrektora.

§ 27 Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania z nimi
kontaktow

1. Rodzice (prawni opiekunowie), nauczyciele i specjaliSci zobowigzani sg wspotdziataé ze
sobg w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi
jego indywidualnego rozwoju.

2. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1. systematycznie informujg rodzicow (prawnych opiekunow) o zadaniach
wychowawczych i ksztalcgcych realizowanych w przedszkolu,

2. zapoznaja rodzicOw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wlaczaja
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejetnosci,

3. informuja rodzicéw (prawnych opiekunow) o sukcesach 1 ktopotach ich dzieci, a takze
wlaczajg ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na
jakie natrafiaja,

4. zachecajg rodzicéw do wspdtdecydowania w sprawach przedszkolnych, np. wspdlnie
organizowanie wydarzen, w ktdrych biorg udziat dzieci.

3. Ze wzgledu na dobro dzieci, nauczyciele dbajg o ksztalttowanie ich $wiadomosci
zdrowotnej 1 dbatosci o wlasne zdrowie w codziennych sytuacjach w oddziale przedszkolnym
1 w domu, wspotpracujac w tym zakresie z rodzicami.



Rodzice maja prawo do:

znajomos$ci zamierzen 1 dziatan dydaktyczno—wychowawczych nauczyciela
wynikajacych z planowania miesi¢cznego w danym oddziale,

. uzyskiwania rzetelnej i fachowej informacji na temat dziecka w zakresie postepow
1 niepowodzen oraz zachowania,

. pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjgcia wczesnej
interwencji specjalistycznej, uzyskiwania porad i1 wskazowek od nauczycieli,
psychologa i1 logopedy w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz
doborze metod udzielania dziecku pomocy,

zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki,

wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy oddzialdw przedszkolnych,

znajomosci aktow prawnych regulujacych prace oddzialéw przedszkolnych.
W ramach wspoélpracy rodzice zobowigzani sg do:

informowania szkoly o specjalnych potrzebach swojego dziecka,
informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w oddziale przedszkolnym,

niezwlocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka,

przyprowadzania do oddzialu przedszkolnego dzieci zdrowych,

punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego przez
rodzicow lub przez upowazniong pelnoletniag osobe, zapewniajaca dziecku petne
bezpieczenstwo,

zaopatrzenia dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

systematycznego zapoznawania si¢ z trescig komunikatow, ogloszen na tablicy
informacyjnej w holu przedszkola,

respektowania uchwat i zarzadzen organdéw szkoty oraz przestrzegania niniejszego
statutu.

Formy wspotpracy z rodzicami / prawnymi opiekunami w oddziatach przedszkolnych:
spotkania adaptacyjne,
zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe, co najmniej 5 razy w roku,

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami
— W miarg¢ potrzeb,

tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opiekunéw),



5. zajecia integracyjne dla rodzicoOw (prawnych opiekunow) i dzieci,
6. warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow — wedtug potrzeb,

7. wspolne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekundéw)

i nauczycieli.

§ 28 Organizacja pracy oddziatow przedszkolnych

Organizacja pracy oddziatow przedszkolnych, w tym organizacja wczesnego wspomagania

rozwoju dzieci 1 zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych w zaleznos$ci od potrzeb.

10.

11.

Dyrektor szkoty kieruje polityka kadrowa oddziatdéw przedszkolnych, zatrudnia
1 zwalnia nauczycieli zgodnie z obowigzujacymi przepisami, kieruje biezaca dzialalnoscia
oddziatow przedszkolnych, kontroluje realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz wydaje w tym zakresie stosowne decyzje.

W oddziatach przedszkolnych, w zalezno$ci od potrzeb, zatrudniana jest specjalistyczna
kadra pedagogiczng w celu wspolorganizowania ksztalcenia (na przyktad nauczyciel
rytmiki).

W szkole funkcjonujg dwa oddzialty przedszkolne.

Do oddziatow przedszkolnych przyjmowane sg dzieci 3-4-5 — letnie oraz dzieci 6-letnie,
ktore realizujg bezptatnie roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

Procedury rekrutacji do oddzialow przedszkolnych wprowadzane sg na podstawie
obowigzujacych przepisOw prawa oswiatowego poprzez zarzadzenie dyrektora szkoty
1 okreslone w regulaminie rekrutacji stanowigcym zalacznik do zarzadzenia.

W oddziatach przedszkolnych obowigzuja procedury organizacyjno-porzadkowe, ktore sg
przedstawiane rodzicom na pierwszym spotkaniu organizacyjnym przed rozpoczgciem
roku szkolnego.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25.
Oddzial przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

Zajecia w oddziatach przedszkolnych rozpoczynajg si¢ najwczesniej o godzinie 7:30,
a koncza najpdzniej o godzinie 13:30.

Dla dzieci przebywajacych w oddzialach przedszkolnych organizowane sa zajecia
dodatkowe prowadzone przez nauczycieli specjalistow. Udziatl dziecka w tych zajg¢ciach
jest dobrowolny (po uzyskaniu zgody rodzica).

W przypadku dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka szkota zapewnia realizacje zaje¢ wskazanych w orzeczeniu.

Organizacje¢ pracy oddzialow przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny nauczania,



wychowania 1 opieki, potrzeb, =zainteresowan 1 wuzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

12. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opicke¢ nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

13. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

14. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec
z jezyka nowozytnego, rytmiki, logopedii czy zaje¢ rewalidacyjnych wynosi
odpowiednio:

- z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
- z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

15. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.

16.  Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy, na wspélny wniosek dyrektora przedszkola i rady
rodzicow.

17.  Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw dzieci danego oddziatu.

18.  Dzieci 6 letnie podlegaja obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktéry rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

19. Rodzice dziecka podlegajacego  obowiazkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego, o ktorym mowa sg zobowigzani dopetni¢ wszelkich czynnosci zwigzanych
z tym obowigzkiem, a w szczeg6lnosci posytania dziecka na zajecia.

20.  Niespelianie obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

21.  Wychowankowie oddzialow przedszkolnych maja zagwarantowane wszystkie prawa
wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci:

1. akceptacji takim, jakim jest,
2. opieki, ochrony i poszanowania godnosci osobistej,
3. zyczliwosci 1 podmiotowego traktowania,
4. swobodnego rozwoju zgodnie z indywidualnymi mozliwo$ciami, potrzebami,
zainteresowaniami i zdolno$ciami,
5. do radosci i zabaw w gronie rowiesnikow,
6. przebywania w bezpiecznych i higienicznych warunkach zaréwna w budynku jak i
poza nim,
7. wlasciwie prowadzonego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego
zgodnie z zasadami higieny umystowe;,
8. swobodnego wyrazania mysli, opinii 1 sadow,



9. ochrony przed wszystkimi mozliwymi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

10. nauki regulowania wtasnych potrzeb,

11. badania, poszukiwan, btedow.
22.  Dla oddziatow przedszkolnych prowadzony jest dziennik dokumentujacy realizacje
programu nauczania i podstawy programowej.

23. Wychowawcy grup prowadzg karty obserwacji, ktore stanowig podstawe do wydania
diagnozy po zakonczeniu roku szkolnego.

24.  Wychowawcy grup dzieci odbywajacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne przygotowuja diagnoze gotowosci szkolnej 1 dostarczaja rodzicom
W Wyznaczonym prawem terminie.

25. W przypadku nieobecnosci wychowawcy grupy obowiazek prowadzenia dokumentacji
przejmuje wyznaczony przez dyrektora nauczyciel.

§ 29 Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia
ustalone przez organ prowadzacy

1. Oddzialy przedszkolne realizuja 5-godzinng podstawe programowa (zgodnie
z Rozporzadzeniem MEN z dnia 14 lutego 2017 r.) w godzinach 8:00-13:00. Szkota
umozliwia uczniom 6-letnim bezplatnie, natomiast 3-4-5- letnim odptatne korzystanie ze
swiadczen wykraczajacych poza realizacje podstawy programowej, ktore obejmuja:
zajecia wynikajace z zapewnienia dodatkowej opieki, zajecia utrwalajace zdobyte
wiadomosci, gry
1 zabawy rozwijajace zainteresowania dzieci, zajecia relaksacyjno-wyciszajace, realizacje
programéw dodatkowych proponowanych przez wiladze o$wiatowe, autorskich
programéw wiasnych przedszkoli dotyczacych w szczegdlno$ci rozwijania tworczej
aktywnosci dzieci, edukacje ekologiczng 1 zdrowotng, uroczystosci 1 imprezy
okoliczno$ciowe organizowane przez przedszkole, na wniosek rodzicéw lub
przedstawicieli Srodowiska lokalnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom 3-4 letnim odptatne korzystanie z wyzywienia (I i II
$niadanie), natomiast dzieciom 5-6 letnim =zapewnia si¢ odptatne korzystanie
z obiadow.

3. Zasady odptatnosci za $wiadczenia w okresie przekraczajacym godzine bezptatnego
pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz odptatnos$ci za wyzywienie okreslajg
Uchwatly Rady Miejskiej w Janikowie. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany powiadomic
Rodzicow/Opiekunow prawnych o zmianie w wysokosci opfat.

§ 30 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikoéw

1. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych wchodza w sktad Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Kotodziejewie. Liczbe nauczycieli
zatrudnionych w oddziatach przedszkolnych okre§la projekt organizacji oddzialéw
przedszkolnych na dany rok szkolny.



2. W oddzialach przedszkolnych moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela oraz pracownik
obstugi, wozna oddziatowa. Obstuge gospodarcza lub pomoc nauczyciela mogg stanowic
pracownicy zatrudnieni w ramach robdt publicznych Iub stazu absolwenckiego.
Szczegotowy zakres obowigzkow okresla umowa z pracownikiem.

3. Do zakresu zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy:

1.

2.

10.
11.

12.

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecanie
do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego,

przeprowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podje¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej; celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji,
ktére moga pomoc:

a. rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do
potrzeb, wspomagac,

b. nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej, a w przypadku dziecka
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — zespolowi nauczycieli
1 specjalistow przy opracowywaniu lub modyfikowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego,

c. pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko, w razie potrzeby zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, poglebiong diagnoze¢ dziecka,

stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

wspoOtpraca ze specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegodlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,



13. realizacja zalecen Dyrektora szkoty 1 0sob kontrolujacych,
14. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

4, Nauczyciel wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem odpowiedzialnosci za zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem przedszkola w
czasie wycieczek, spacerow itp.

5. Nauczyciel moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora szkoly oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych 1 naukowych.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposdéb i1 czestotliwo$¢ dokonywania oceny
okreslajg odrebne przepisy.

7. Nauczyciel przygotowuje dwa razy w roku sprawozdanie z pracy z uwzglednieniem
realizacji tresci opiekunczo — wychowawczo — edukacyjnych oraz poziomu osiggni¢¢ dzieci.

8. Nauczyciel w pelni i aktywnie uczestniczy w tworzeniu programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§ 31 Prawa i obowiazki dzieci

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat.

3. Obowigzek szkolny dzieci 6-letnich moze by¢ odroczony na wniosek rodzica, po
uzyskaniu stosownej opinii/orzeczenia wydanych przez rejonowa poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

6. Obowigzek, o ktérym mowa w ust.5 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

7. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z obowigzujgcych przepisow,
w tym z Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., a w szczegdlnosci do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowej,



2. szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j,

4. poszanowania jego godnosci i nietykalno$ci,

5. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,

6. rozwijania aktywnosci poznawczej otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej
I przyrodniczej,

7. warunkéw sprzyjajacych jego rozwojowi,

8. zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki
w szkole,

9. opieki i ochrony,

10. partnerskiej rozmowy na kazdy temat;
11. akceptacji jego osoby,

12. znajomosci swoich praw.

8. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma obowigzek przestrzega¢ zasad
wspotdziatania w grupie, obowigzujacego w przedszkolu kodeksu postgpowania zgodnego
z normami wspolzycia spotecznego oraz poszanowania mienia przedszkola.

§ 32 Postanowienia koncowe

1. Dla oddziatow przedszkolnych prowadzona jest dokumentacja zgodnie z wiasciwymi
przepisami.

2. Srodki finansowe dla oddzialdow przedszkolnych okresla organ prowadzacy w planie
finansowym szkoty.

Rozdzial 6
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 33 Zakres zadan nauczycieli

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (administracyjnych) i obstugi.

2. Wszyscy pracownicy wypelniaja obowigzku wynikajace z art. 100 Kodeksu pracy.



. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe,
ustawy o systemie o$wiaty i Karty Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzadowych.

. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajagcymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegolnosci:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

systematycznie 1 rzetelnie przygotowywaé si¢ do prowadzenia przedmiotow
i innych zaj¢é, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozkltadem zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania,

ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos$¢ i elastyczno$s¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny swiat 1 zycie,

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, roznicowanie dziatah w toku
zaj¢¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zaro6wno ucznidow zdolnych jak i majacych
trudnosci w nauce, zaspokajac¢ ich potrzeby edukacyjne i psychiczne,

ukazywac¢ zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
wiedze¢ zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i1 spolecznego,

rozwija¢ u ucznidow wizj¢ $§wiata, ukazywaé¢ mozliwosci, perspektywy i koniecznos¢
postepu spotecznego,

akcentowa¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybdr celow 1 drog
zyciowych, wskazywaé na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka,

wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informacii,
wdraza¢ dzialania nowatorskie 1 innowacyjne,

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy,

uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora,
przestrzegac statutu szkoty,

zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

uzywac na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,
kontrolowa¢ obecno$ci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

pelni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem,

wlasciwie przygotowywa¢ si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,



17. dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wiasng i uczniow,
18. podnosi¢ i aktualizowaé¢ wiedze i umiejgtnosci pedagogiczne i psychologiczne,
19. wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny,

20. sluzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajagcym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyki,

21. aktywne uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej i zebraniach zespotow
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych,

22. rzetelnie przygotowywac uczniéw do olimpiad przedmiotowych, konkursow, zawodow
sportowych,

23. udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Kazdy nauczyciel podlega ocenie pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz
przyjetym i uchwalonym przez Rad¢ Pedagogiczng Regulaminem oceny pracy nauczycieli
w Szkole Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Kotodziejewie.

7. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci
porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 34 Zadania nauczyciela wychowawcy

. Wychowawcg klasy jest nauczyciel, ktoremu dyrektor szkoly powierzyt opieke nad grupa
ucznidow, tworzacg oddziat szkolny.

. Wychowawca klasy sprawuje opiek¢ nad wuczniami powierzonej mu klasy,
a w szczegolnosci:

1. tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie
1 spoteczenstwie,

2. skupia aktywnos$¢ zespotu na wybranych zadaniach, przeksztalca klase w grupe
samorzadna,

3. opracowuje i realizuje Program Wychowawczy klasy,

4. wspoldziata z nauczycielami wuczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze,

5. wspdlpracuje z rodzicami, informujac ich o wynikach oraz problemach w zakresie
ksztalcenia 1 wychowania, a takze wlacza rodzicow w sprawy programowe
i organizacyjne klasy,



10)

wnioskuje o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznidow o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

organizuje zycie spoteczne klasy,
pehi funkcje administratora klasy,

jest komunikatorem wewnatrzszkolnego prawa do rodzicéw i ucznidw; instancja
posredniczacg w zatatwianiu skarg i wnioskow, odwotan; reprezentuje interesy ucznia,

ocenia zachowanie uczniéw, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby

instytucji zewnetrznych,

11)
12)

nadzoruje realizacj¢ obowigzku szkolnego,

dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje dziatania

w przypadkach stosowanej przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych, wspétdziata
z instytucjami pracujagcymi na rzecz dziecka, policja, stowarzyszeniami, pedagogiem
i psychologiem szkolnym, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadami rodzinnymi,
dyrekcja szkoty.

§ 35 Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Nauczyciel bibliotekarz na rowni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno—
wychowawczej pracy szkoly. Jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1
2
3.
4

6.
bib
7.

©

. udostepniania zbioréw biblioteki,

udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
poznawania ucznidéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

przysposabiania czytelniczo—informacyjnego prowadzonego z poszczegdlnymi
uczniami 1 grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z calymi klasami,

organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng
uczniow,

wspotdzialania z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw
liotecznych i rozwijania kultury czytelniczej,

informowania nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa,
wspoOltpracy z biblioteka publiczna,

. kompletowania zbioréw i réznego rodzaju materialow edukacyjnych oraz programow
na no$nikach elektronicznych,



11. inwentaryzacji i zabezpieczania zbiorow,

12. ewidencjonowania, opracowywania i selekcjonowania zbiorow,

13. uzgadniania stanu majatkowego z ksiggowoscia,

14. w godzinach pracy biblioteki umozliwiania uczniom 1 pracownikom szkoty
korzystania z Internetowego Centrum Informacji Multimedialnej.

§ 36 Zadania nauczyciela logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenic wstepnych badan dzieci z w celu ustalenia stanu mowy, w tym mowy
glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych indywidualnych lub w grupach,

4) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu dla rodzicow,

5) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej,

6) prowadzenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
7) udziat w pracach Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej,

8) stata wspotpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne,

9) organizowanie i1 prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicéw dotyczacych rozwoju
mowy,

10) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia,

11) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 37 Zadania nauczyciela pedagoga

1.Do zadan pedagoga nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniéw oraz ich mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania trudnosci
wychowawczych oraz wspierania wszechstronnego rozwoju uczniow.



3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow mtodziezy.

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§38 Zadania pedagoga specjalnego

Pedagog specjalny ma realizowaé nastgpujace zadania:

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

wspoOltpraca z zespolem majacym opracowa¢ IPET, WOPFU

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpraca z innymi podmiotami w tym np. Poradnie Psychologiczno- Pedagogiczne

§ 39 Zadania psychologa szkolnego

Psycholog szkolny zajmuje si¢:

diagnozg potencjalnych mozliwosci ucznia;

analizg przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;
doradztwem w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu
wspolpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych;

wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);

wspotpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych itp.;

organizowaniem warsztatow majacych na celu m.in. rozwoj umiej¢tnosci radzenia
sobie w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j.

§ 40 Inni pracownicy szkoty

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):



1) sekretarz.
2. W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) sprzataczka,
2) wozna oddziatowa.
3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzagdowych.
4. Stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.
5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty,
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow,
3) reagowanie na zagrozenia wynikajgce z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli,
4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujgcych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow zgodnie z procedurami bhp szkoty,
6. Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o czysto$¢ oraz wykonywanie powierzonego zakresu zadan z nalezytg
dbatoscig i starannoscia,

2) przestrzeganie zasad bhp,

3) przestrzeganie zarzadzen dyrektora,

4) zglaszanie wypadkow, usterek,

5) udzial w akcjach ewakuacyjnych — szczegdtowe zadania okreslajg Procedury
na wypadek zagrozen zewngtrznych i Instrukcja postgpowania na wypadek
pozaru.

7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 5, ust. 6 okresla regulamin pracy
obowigzujacy
w szkole.

8. Szczegbdlowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1i ust. 2 okreslaja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

§ 41 Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby zwr6ci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomié
pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania osdb postronnych.

3. Upowazniony przez dyrektora szkoly pracownik szkoly powinien zwrdci¢ si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac t¢ osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znami¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.



§ 42 Bezpieczenstwo uczniow

1. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

2. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerw migdzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele
zgodnie z opracowanym planem dyzurow wychowawczych.

3. Nauczyciele pelnigcy dyzur odpowiadaja za bezpieczenstwo ucznidow na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach.

4. Dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢, co najmniej np. 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i1 konczy si¢ réwno
z dzwonkiem konczacym przerwe.

5. Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje.

6. Za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
odpowiadaja:

1. kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

2. na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 ucznidw,

3. na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrgbie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 uczniow,

4. na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 ucznidow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia,

7. Wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zaj¢cia majace na celu zaznajomienie ucznidOw z pomieszczeniami szkoty,
zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowe;j.

8. Opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami klas.

9. Stala Iub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu.

Rozdzial 7

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 43 Postanowienia ogdlne
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Rozdzial okre$la zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz zasady
przeprowadzania sprawdzianow 1 egzamindow w Szkole Podstawowej im. Janusza
Kusocinskiego w Kotodziejewie, opracowane na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa oswiatowego.

Szczegotowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwosci 1 sposoby sprawdzania
osiggnie¢ uczniow, zasady komunikowania ucznidw i rodzicéw o uzyskanych ocenach
i efektach nauczania ustalaja nauczyciele uczacy danego przedmiotu. S3 one zawarte
w Szczegdtowych Warunkach Oceniania poszczegolnych przedmiotow.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagniec¢
edukacyjnych ucznidw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na wniosek rodzica, badZz ucznia nauczyciel uzasadnia ustnie lub pisemnie ustalong
oceng.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego 1 informatyki na
podstawie  opinii o  ograniczonych  mozliwosciach  uczestniczenia  ucznia
w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego 1 informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistycznej zwalnia ucznia z wada shuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki
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drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia
w danym typie szkoty.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 44 Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

Ocenianiu podlegaja osiagni¢cia edukacyjne ucznia i jego zachowanie.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze poirocze trwa do 15 stycznia.
Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny: biezace, klasyfikacyjne, srodroczne i roczne.
Klasyfikacja roczna oparta jest o obie oceny srdédroczne.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku

do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

7. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ uczy¢,

3) Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) Motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu,



5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz w szczegdlno$ci o uzdolnieniach ucznia,

6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

8. Nauczyciel przekazuje rodzicom informacje o postgpach i1 trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia za posrednictwem wpiséw
do dziennika elektronicznego lub w trakcie indywidualnej rozmowy.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiagzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

3) Ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych.

6) Ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9. Klasyfikacja roczna w klasach I-11l polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania.

10. Ocena opisowa w klasach I-III zawiera informacj¢ na temat poziomu opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
edukacji wczesnoszkolnej 1 wskazuje na potrzeby ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Uczen klas IV — VII szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

12. Uczen klasy VIII otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

13. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.



14. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene¢ niedostateczng z jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

15. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna za zgoda rodzica lub realizujac zalecenia
poradni pedagogiczno-psychologicznej moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-11I szkoty podstawowe;j.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz przygotowanie do tych zajec.

17. Podstawg do wystawienia oceny srodrocznej i rocznej z pozostalych przedmiotéw jest
przede wszystkim poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, a nie §rednia ocen czgstkowych.

18. Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie przepisdOw, zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

19. Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej ($rdédrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

20. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

21. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

1) Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodga Rady Pedagogiczne;.

22. Uczen, ktory uzyskal tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu, co najmniej
wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujaca ocen¢ $rodroczng 1 roczng. Laureaci 1 finalisci konkursow
artystycznych i sportowych o zasiggu powiatu, rejonu 1 wojewodztwa otrzymuja z danych
zajec¢ celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

23. Oceny czastkowe w 1 1 II etapie edukacyjnym wyrazone sg w stopniach wg skali:
Niedostateczny (1)

Dopuszczajacy (2)

Dostateczny (3)

> W d P

Dobry (4)



5. Bardzo dobry (5)
6. Celujacy (6)
24. Ustala si¢ nastepujace wymagania i kryteria dla poszczegdlnych stopni:

1. stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i umiejetnosci w petnym
zakresie podstawy programowej, jest samodzielny i kreatywny, wykazuje si¢ wiedza
i umieje¢tnosciami wykraczajagcymi poza program nauczania, reprezentuje szkole i
osigga wyniki laureata/finalisty w konkursach przedmiotowych,

2. stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory dysponuje pelnym zasobem
wiadomosci 1 umiejetno$ci wyznaczonych przez podstawe programowa, sprawnie
1 samodzielnie postuguje si¢ zdobytymi umiejetnosciami 1 wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje trudne problemy, jest liderem w trakcie zaje¢ dydaktycznych,
pozyskuje
i wykorzystuje dodatkowe informacje,

3. stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory w duzym zakresie opanowat wiedze
1 umiejetnosci stanowigce poszerzenie 1 poglgbienie wymagan podstawy programowej,
samodzielnie rozwigzuje problemy typowe, uzyteczne w zyciu pozaszkolnym,

4. stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory posiada podstawowa wiedze
1 umiejetno$ci zawarte w podstawie programowej, posiada proste umiejetnosci
pozwalajace rozwigzywac z pomoca nauczyciela problemy typowe,

5. stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory posiada niezbg¢dne minimum wiedzy
1 umiejetnosci zawarte w podstawie programowej 1 potrzebne do §wiadomego udzialu
w zajeciach szkolnych, rozwigzuje z pomoca nauczyciela typowe zadania o niewielkim
stopniu trudno$ci, wymaga stalego monitoringu,

6. stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal niezbednego minimum
wiadomosci 1 umiejetnosci objetych podstawg programowa, nie potrafi rozwigzywaé
zadan o elementarnym stopniu trudno$ci 1 nie wykazuje checi wspdlpracy
z nauczycielem.

25. Przy wystawianiu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow.

26. O ocenie $rodrocznej, rocznej, koncowej decyduje nauczyciel bioragc pod uwage
predyspozycje, wiadomos$ci, umiej¢tnosci, postepy, zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wysilek 1 zaangazowanie.

27. Ocena roczna zostaje wystawiona w oparciu o dwie oceny $rodroczne.

28. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem na obowigzkowych

1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegdélnosci - dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z

ustaleniami  zawartymi w  opinii 1 orzeczeniu PPP, o  ktorej mowa

w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

29. Uczen konczy szkote podstawowa:



1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg si¢ roczne (§rédroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej 1 roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu klas VIII zgodnie z jego procedurami

§ 45 Egzamin 6smoklasisty

. W klasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin poziomu opanowania
umiejetnosci, ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, okreslonych w odrebnych
przepisach, zwany dalej "egzaminem".

Egzamin na zakonczenie kl. VIII ma charakter powszechny i obowigzkowy.
Warunkiem ukonczenia szkoty podstawowej jest przystapienie do egzaminu.

. Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
egzaminu w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

Sposdéb przeprowadzenia, dostosowania warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do
potrzeb ucznidw szczegdlowo sa opisane i1 oglaszane w komunikacie dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

§ 46 Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnego sprawdzianu. Wyjatkiem jest egzamin z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2. Uczen ma prawo do przystgpienia do egzamindéw regulowanych odrebnymi przepisami:
1) sprawdzajacego,

2) poprawkowego,



3) klasyfikacyjnego.

3. Nauczyciel wyznacza uczniowi zakres materiatu w celu poprawy rocznej oceny dla ucznia
niekorzystnej. Nieprzystapienie ucznia do wymaganego przez nauczyciela zaliczenia w ciagu
jednego tygodnia skutkuje brakiem zaliczenia. W szczeg6lnych wypadkach termin zaliczenia
moze ulec wydluzeniu i1 jest ustalony pomiedzy uczniem i dyrektorem. Brak zaliczenia
skutkuje pozostawieniem wcze$niej ustalonej oceny rocznej.

4. Na 7 dni przed klasyfikacja $rodroczng, a najpdzniej na 3 tygodnie przed klasyfikacja
roczng rodzice sg powiadamiani za posrednictwem dziennika elektronicznego o osiagni¢ciach
ucznia i klasyfikacji badz braku podstaw do klasyfikacji. Uzyskanie informacji o zagrozeniu
roczng oceng niedostateczny lub naganne (z zachowania) rodzice potwierdzaja podpisem
w dokumentacji wychowawcy, badZz odczytujg informacj¢ przestang za posrednictwem
dziennika elektronicznego. W przypadku braku kontaktu z rodzicem (prawnym opiekunem)
wychowawca ma obowigzek pisemnego poinformowania rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczny lub naganne (z zachowania) w terminie 7 dni od dnia wystawienia
proponowanej oceny._

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest zgodna
z wiadomo$ciami 1 umiejetnosciami ucznia lub zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane
nie p6zniej niz 3 dni robocze od dnia zapoznania z propozycja oceny.

6. Podanie o0 wybrany egzamin sktada rodzic (prawny opiekun).

7. Egzamin sprawdzajacy obejmuje materiat z catego roku szkolnego z danego przedmiotu
I jest przeprowadzany w formie pisemnej.

8. Termin egzaminu ustala dyrektor szkoty.

9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
wyznacza dyrektor szkoty.

11. Ocena ustalona po uwzglednieniu wynikdw egzaminu jest oceng ostateczng. Mogg by¢
zastosowane jedynie procedury odwotawcze dotyczace zarzutu o naruszeniu procedury
ustalania oceny lub dotyczace egzaminu poprawkowego.

12. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny.

13. Uczen, ktory nie zostal sklasyfikowany z powodu nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia, moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Zgode na egzamin klasyfikacyjny wydaje:

1. w przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej dyrektor szkoty,

2. w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna po wystuchaniu
opinii wychowawcy klasy i pedagoga, psychologa szkolnego.



14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, informatyka, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma
forme¢ zadan praktycznych.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

18. Rodzic/ prawny opiekun moze w ciggu 7 dni od egzaminu klasyfikacyjnego badz
poprawkowego moze dokona¢ wgladu do dokumentacji dotyczacych tychze egzaminow.

§ 47 Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania uczniow jest integralng czes$cig programu wychowawczego szkoty
I polega na wyrazaniu opinii szkoty o zachowaniu ucznia w formie ocen z zachowania.

2. Oceng¢ z zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii innych
nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu i samooceny ucznia. Dokumentem wspierajagcym
wychowawce jest zeszyt informacyjny zatozony w kazdej klasie na poczatku roku szkolnego,
w ktérym odnotowujemy pozytywne i negatywne uwagi.

3. Ocena z zachowania jest opinig szkoty o:
1) funkcjonowaniu ucznia w srodowisku szkolnym,
2) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

4. Srodroczna/ roczng ocene z zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
uczniéw oraz nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze oraz
pozalekcyjne w danej klasie wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.



5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania. Uczniowie informowani sg na pierwszej godzinie
wychowawczej, a rodzice na pierwszym zebraniu klasowym.

6. Na ocen¢ zachowania ucznia nie mogg mie¢ wptywu status materialny rodzicow, wyglad
zewngetrzny, przekonania i poglady religijne, poglady polityczne ucznia i jego rodzicow.

7. Na 3 tygodnie przed klasyfikacja $rédroczng i roczng wychowawca na godzinie
wychowawczej wspodlnie z uczniami analizuje zachowanie uczniéw. Ocen¢ wychowawca
wystawia uwzgledniajac opinie nauczycieli zgodnie z ustalonymi terminami.

8. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje¢ do
klasy programowo wyzszej.

9. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

10. Po wystawieniu przewidywanej oceny rocznej zachowania, wychowawca na prosbe
ucznia lub rodzica okresla, w jaki sposob uczen moze uzyska¢ wyzsza ocen¢ roczng
zachowania. Warunkami sg mi¢dzy innymi: wtasciwa postawa wobec kolezanek i1 kolegow,
nauczycieli

i innych pracownikoéw szkoty lub zaangazowanie w prace wolontariatu.

11. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

12. Oceng z zachowania uczniéw ustala si¢ wedtug ponizszych kryteriow:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory wzorowo wypelnia obowigzki szkolne -
rozwija samodzielnie swoje zainteresowania 1 uzdolnienia, angazuje si¢ na zajeciach
dodatkowych przygotowujacych do reprezentowania szkoly na zewnatrz, systematycznie
i punktualnie uczeszcza na zajecia lekcyjne, bierze czynny udziat na zajg¢ciach lekcyjnych,
w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego, w kolach zainteresowan,
godnie reprezentuje szkote w $rodowisku, jest uczciwy w codziennym postepowaniu,
Wzorowo stosuje si¢ do zapisow szkolnych regulamindéw i procedur, szanuje mienie szkoty
1 innych, nie ulega natogom, dba o kultur¢ stowa, przestrzega szkolne ustalenia stroju (w tym
galowego) oraz wygladu zewnetrznego, ma  wszystkie godziny nieobecnosci
usprawiedliwione.

2) Ocen¢ bardzo dobrg - otrzymuje uczen, ktory nie ma wigce] niz 3 godziny
nieusprawiedliwione, starannie przygotowuje si¢ do zaje¢, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,
wywiazuje si¢ z przydzielonych mu zadan, nienagannie zachowuje si¢ w stosunku do
wszystkich pracownikow szkoty, kolegow 1 innych osob, cechuje si¢ uprzejmoscia
1 zyczliwo$cig wobec ludzi, dba o wiasne zdrowie i kolegow, uczestniczy w pracach na rzecz
klasy i szkoty, szanuje mienie wlasne i spoteczne, przestrzega szkolne ustalenia stroju (W tym
galowego) oraz wygladu zewnetrznego.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze wypelnia obowiazki szkolne, jest
uczciwy, sumienny, dobrze wywigzuje si¢ z podjetych zadan; bierze udziat w olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, konkursach itp., nie ulega natogom, dba o kulturg



stowa, szanuje mienie szkoly i innych, nie ma wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,
nie jest arogancki w zachowaniu w stosunku do pracownikéw, innych uczniéw lub rodzicow.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory zasadniczo przestrzega postanowien Statutu
Szkoly, a w przypadku drobnego jego naruszenia, po zwroceniu uwagi zmienia Swoje
postgpowanie, nie ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych, sporadycznie angazuje si¢
w zycie klasy, srodowiska, nie ulega natlogom.

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory bardzo czesto nie przestrzega zapiséw
Statutu Szkoty, a uwagi oséb dorostych nie przynosza oczekiwanych rezultatow, ulega
nalogom, ma zly wplyw na kolegdéw, niszczy mienie szkolne i mienie prywatne, wagaruje,
jest wulgarny i arogancki wobec kolegoéw i1 0sdb dorostych, jest odpowiedzialny za pobicia,
wymuszenia, kradzieze na terenie szkoty i poza nig, uwagi i dziatania wychowawcze 0sob
dorostych nie odnosza zadnego pozytywnego skutku, nie ma wigcej niz 25 godzin
nieusprawiedliwionych.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory dopuscit si¢ razagcego przekroczenia przepisOw
obowigzujacych w szkole badz ogolnie uznawanych norm, bez zgody nauczyciela lub
rodzicow opuszcza zajecia edukacyjne, sprawia ktopoty wychowawcze; jego zachowanie
wymaga czestych interwencji wychowawcy 1 dyrekcji szkoty, wchodzi z konflikt z prawem,
swoja negatywng postawa oddziatuje na innych ucznidow; destrukcyjnie wplywa na klase;
zakldca zajecia edukacyjne, przyjmuje naganng postawe w srodowisku pozaszkolnym, ulega
nalogom, ma naganny stosunek do obowigzkéw szkolnych, ma powyzej 25 godzin
nieusprawiedliwionych.

13. W klasach I-III nauczyciel wychowawca przy opisowej ocenie zachowania uwzglednia:
1) kulturalne zachowanie dziecka w szkole i poza nig w ramach zaje¢ szkolnych,
2) poszanowanie wlasnej i cudzej wiasnosci,
3) przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania sig,
4) przestrzeganie przyje¢tych regulaminow,
5) samodzielne podejmowanie dodatkowych zadan,

6) uczeszczanie do szkoly w obowigzkowym stroju szkolnym poszanowanie 1 estetyke
obowigzkowego stroju szkolnego.

§ 48 Szczegotowe zasady stosowane w ocenianiu efektow i dziatan ucznia w procesie

dydaktycznym

1. Harmonogram 1 zakres prac klasowych, sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow, kryteria
ocen oraz wykaz obowigzujacych form aktywnosci z kazdego przedmiotu jest przedstawiany
uczniom przez nauczyciela na poczatku kazdego okresu.

2. Ocenie podlegaja wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz jego postawa.

3. Kryteria oceniania prac klasowych, testow i sprawdzianow:



Uczen uzyskuje poszczegdlne oceny po uzyskaniu pozytywnych rozwigzan
o nastgpujacych wartosciach:

0-30% niedostateczny,
31-49% dopuszczajacy,
50 - 74 % dostateczny,
75-89 % dobry,
90-96 % bardzo dobry,
97-100 % celujacy.
4. Ocenie podlegaja oprocz wiedzy nastepujace umiejetnosci i postawy ucznia:
1) samodzielno$¢ myslenia,
2) kojarzenie faktow,
3) umiejetno$¢ korzystania z réznych zrodet informacji,
4) tworcze myslenie,
5) wytyczanie celow i etapow dojscia do nich,
6) wspoldziatanie w grupie,
7) zaangazowanie i che¢ wspotpracy,
8) umiejetnos¢ stuchania,
9) praktyczne wykorzystywanie zdobytej wiedzy,
10) reprezentowanie szkoty na zewnatrz (kota zainteresowan, konkursy, olimpiady, itp.),
11) aktywnos$¢ na zajeciach,

12) przygotowanie do zajec.

7. Zasada higieny pracy umystowe;:

1) Nauczyciele zapowiadaja prace klasowe 1 sprawdziany przynajmniej tydzien przed ich
terminem i zaznaczaja ten fakt w dzienniku.

2) Uczniowie muszg by¢ poinformowani o zakresie pracy klasowej lub sprawdzianu.
3) Nauczyciele planujg terminy prac pisemnych:

- prac klasowych dwie w ciggu tygodnia,

- sprawdzianow trzy w ciggu tygodnia

4) Na okres ferii i kilkudniowych przerw od nauki nauczyciele nie zadajg prac domowych.



5) W ciagu 14 dni (21 dni z jezyka polskiego) nauczyciel zobowigzany jest ocenié
1 udostepni¢ uczniom sprawdziany i pisemne prace kontrolne.

6) Nauczyciel na prosbe ucznia umozliwia mu popraw¢ oceny z pracy klasowej lub
sprawdzianu na wyzszg oceng.

7) Brak zeszytu przedmiotowego lub ¢wiczen, przyborow skutkuje kazdorazowo
wstawieniem uwagi negatywnej do dziennika.

8) Nauczyciel, ktory w swoim Szczegdétowych Warunkach Oceniania w ocenie pracy
ucznia na lekcji stosuje + i — za kazde uzyskane 3 wstawia uczniowi odpowiednio oceng
bardzo dobrg lub niedostateczna.

9) Uczen zobowigzany jest do systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢. Oceny
z odpowiedzi z ostatniej lekcji lub ocena zadania wykonanego, jako zadanie domowe nie
podlegaja poprawie.

10) Kartkdéwka jest forma odpowiedzi ustnej i rGwniez nie podlega poprawie, za wyjatkiem
ucznidw z dostosowaniami wymagan edukacyjnych.

11) Nauczyciel plastyki i techniki w ocenie domowej pracy plastycznej lub modelarskiej
ocenia tylko wktad pracy wiasnej ucznia.

12) Nauczyciel muzyki nie uwzglednia w wykonaniu piosenki lub melodii uzdolnien
muzycznych ucznia.

13) Uczen nieobecny na pracy klasowej pisze ja w terminie pozniejszym, ustalonym przez
nauczyciela danego przedmiotu.

14) Uczen systematycznie uchylajacy si¢ od prac pisemnych-kontrolnych, po dwukrotnym
zignorowaniu ustalonego terminu, pisze je w pierwszym dniu przyjscia do szkoty.

15) Uczen uskarzajacy si¢ podczas lekcji/pracy kontrolnej na jakakolwiek dolegliwos¢
musi z zaje¢ zosta¢ zwolniony 1 przekazany rodzicom, a przerwang pracg pisemng pisze
w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nauczyciel opracowuje inny zestaw zadan
dotyczacy kontrolowanej czgsci materiatu.

16) Uczen nieobecny w szkole z powodu choroby trwajacej dluzej niz trzy dni ma prawo
do tzw. ,,limitu”, czyli zwolnienia z ocenianej odpowiedzi ustnej, Sprawdzian i1 prace klasowa
zapowiedziang wczesniej pisze normalnie.

8. Wszystkie oceny sa jawne.

9. Nie przystapienie ucznia do wymaganego przez nauczyciela zaliczenia w ciaggu dwodch
tygodni skutkuje brakiem zaliczenia. W szczeg6lnych przypadkach dtuzszy termin zaliczenia
moze by¢ ustalony w porozumieniu z nauczycielem. Brak zaliczenia ma wplyw na oceng
sroédroczng i roczng.

10. Zasady wspoldziatania z uczniami i rodzicami w celu poprawy niezadowalajacych
wynikéw nauczania.

1) Nauczyciel/wychowawca:

a) wskazuje rodzicom (prawnym opiekunom) na potrzebe kierowania uczniow
z trudnosciami w nauce na badania psychologiczno — pedagogiczne,



b) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci zespoly wyrownawcze, korekcyjno -
kompensacyjne, logopedyczne,

¢) organizuje spotkania z pedagogiem, logopeda,
d) organizuje pomoc kolezenska,
e) przeprowadza indywidualne rozmowy z rodzicami i uczniami.

11. Wychowawca, nauczyciel przekazuje rodzicom/ prawnym opiekunom informacje
o postepach ucznia i jego zachowaniu w nastepujacy sposob:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego,
2) telefonicznie
3) podczas rozmowy indywidualnej
a) w czasie szkolnych spotkan z rodzicami
b) podczas konsultacji z nauczycielami w czasie godziny dostepnos$ci dla rodzica.
12. Uzyskane przez ucznia oceny na biezgco wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
13. Zasada notowania postepéw ucznidw i oceniania réznorodnych form aktywnosci uczniow:

Uczniowie oceniani sg systematycznie w ciggu roku szkolnego za pomocg nastgpujacych
narzedzi pomiaru dydaktycznego:

1) odpowiedzi na lekcjach z ostatniej lekcji lub trzech ostatnich tematow,

2) kartkowka (niezapowiedziana pisemna forma odpowiedzi ustnej obejmujgca materiat
z trzech ostatnich tematdéw; wyniki kartkdwki nauczyciel przedstawia uczniom nie pozniej niz
po tygodniu od jej odbycia. Wglad do wynikow kartkowki rodzic ma podczas zebrania
klasowego),

3) odpowiedZz ustna — ocena nastgpuje na podstawie odpowiedzi ucznia udzielonej
w czasie lekcji; podczas zaje¢ muzyki forma odpowiedzi ustnej jest $piew,

4) sprawdzian lub praca klasowa — przygotowany i zapowiedziany z tygodniowym
wyprzedzeniem. Jest to samodzielna forma pracy pisemnej na lekcji pod nadzorem
nauczyciela przewidziana w planie dydaktycznym. Wyniki nauczyciel analizuje i omawia
z uczniami nie pozniej niz dwa tygodnie po przeprowadzeniu. Kazda praca klasowa opatrzona
jest komentarzem wskazujgcym dalsze kierunki rozwoju i poprawy ucznia. Ocenione prace
klasowe i sprawdziany sg udostgpniane uczniom i ich rodzicom/prawnym opiekunom do
domu. Uczniowie zobowigzani sg do przekazania rodzicom oceny do podpisu i przyniesienia
pracy klasowej lub sprawdzianu na kolejne zajecia. Prace pozostaja do konca roku szkolnego
u nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.,

5) praca na lekcji,
6) testy osiagnig¢ szkolnych,

7) prace manualne,



8) praca domowa — ocena nastepuje na podstawie analizy samodzielnosci pracy wykonanej
przez ucznia,

9) sprawdzanie wynikow nauczania wyznaczone przez dyrektora szkoty,

10) nauczyciele maja prawo okres$lenia w Szczegdtowych Warunkach Oceniania innych
(niewymienionych powyzej) form uzyskania oceny lub wynikajacej ze specyfiki przedmiotu
(np. samodzielna praca, do$wiadczenia i ¢wiczenia praktyczne, praca twoércza, projekty
organizacyjne).

14. Sposoby notowania postepéw uczniow:
1) oceny,
2) punktacja,
3) odnotowywanie sukcesdéw pozaszkolnych,

4) gromadzenie prac pisemnych oraz innych wytwordw i prac uczniéw do konca roku
szkolnego

15. W ocenianiu uczniéw stosowane sg zasady:
1) Zasada podmiotowosci i indywidualizacji:
a) dostosowanie wiedzy sprawdzanej do mozliwo$ci indywidualnych ucznia,
b) umozliwienie uczniom zaprezentowania wiedzy w wybranej przez nich formie,
2) Zasada angazowania si¢ ucznidéw w system oceniania:
a) zna zasady szkolnego systemu oceniania,
b) s$wiadomie poddaje si¢ ocenie,
c) dokonuje samooceny stanu wiedzy i umiejgtnoscei,
d) przyjmuje aktywng postawe przy poprawianiu wlasnych wynikow.
3) Zasada efektywnosci i racjonalnego procesu oceniania:
a) widoczne postgpy uczniow,

b) zadowolenie dziecka i rodzicow, satysfakcja nauczyciela w planowaniu kolejnego
procesu nauczania, uczenia si¢ 1 oceniania,

¢) odnajdywanie wlasciwego kierunku poprawy wedlug wskazowek nauczyciela,
4) Zasada przyznawania nagrod, wyrdznien 1 kar:
a) Nagrody 1 wyrdznienia:
Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
- rzetelng nauke 1 prace na rzecz szkoty,

- WZOrowg postawe,



- wybitne osiggni¢cia,
- dzielno$¢ 1 odwage.

5) Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicow; po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

6) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

a) pochwata wychowawcy klasy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora szkoly wobec calej spotecznosci uczniowskiej,

c) dyplom,

d) nagroda rzeczowa.

7) Tytut ,,prymus szkoty” po klasie VIII, dla ucznia, ktéry w trakcie II etapu edukacyjnego
uzyskat w wyniku klasyfikacji §rodrocznych i rocznych najwyzsza $rednig ocen i najwyzsze

oceny z zachowania. W przypadku, gdy zaden uczen w klasie VIII nie uzyska wymaganej
sredniej (4,75) — tytutem uhonorowany zostaje najlepszy sposrod nich.

8) Nazwisko ,,prymusa szkoly” zostaje umieszczone w pamigtkowej gablocie.

9) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

a. upomnienie wychowawcy klasy,

b. upomnienie dyrektora,

C. pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,
d. zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,

16. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, rzecznika praw ucznia, wychowawcy lub rodzicéw do dyrektora szkotly
w terminie dwéch dni od natozenia kary.

§ 49 Prawa uczniéw nowoprzybytych.

1. Uczen nowoprzybyty w ciggu roku szkolnego, na wtasng prosbe jest zwolniony przez okres
dwoch tygodni z odpytywania przez nauczycieli.

2. Oceny czagstkowe wystawione 1 potwierdzone przez dyrektora lub nauczyciela
wychowawcy poprzedniej szkoty sa brane pod uwage przy wystawianiu oceny $rodrocznej
i rocznej.

§ 50 Prawa i obowiazki ocenianych w przypadku ustalenia stopnia z naruszeniem zasad
oceniania

1. Prawa ucznia.

1) Uczen ma prawo do:



a) znajomosci, jawnos$ci ocen,
b) rzetelnosci 1 uzasadnienia oceny,
¢) znajomosci rozporzadzenia MEN o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu,
d) mozliwosci poprawienia niekorzystnej oceny §rdédrocznej i rocznej,
) uczen ma mozliwo$¢ poprawienia oceny ,,niedostateczny” z prac pisemnych,
f) pelnej informacji o mozliwosci odwotania si¢ od ustalonej oceny klasyfikacyjnej,
g) wgladu do poprawionych i ocenionych prac pisemnych.
2. Prawa rodzicow:
1) Rodzice maja prawo do:
a) jawnej i uzasadnionej oceny swojego dziecka,
b) biezacej informacji o postepach dziecka,
¢) odwotania sie od procedur ustalenia otrzymanej przez dziecko oceny klasyfikacyjnej,
d) wgladu w poprawione i ocenione prace dziecka,
e) informacji o postepach, trudnos$ciach i uzdolnieniach swojego dziecka,
f) informacji o wymaganiach szkoty.
3. Prawa nauczyciela.
1) Nauczyciele maja prawo do:
a) zachowania oceny klasyfikacyjnej w przypadku, gdy odwotanie od niej jest niezgodne
z procedura,

b) udziatu w egzaminie sprawdzajacym, poprawkowym i klasyfikacyjnym i przygotowaniu
do niego zadan,

c) obrony swojej opinii,

d) uczestniczenia w rozmowach dotyczacych sytuacji konfliktowych.

Rozdzial 8
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 51 Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:



1. Opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej.

2. Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spoteczne;.

3.Korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego.

4. Odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoly pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych.

5. Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju.

6. Informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnigc.
7. Obiektywnej jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce.

8. Odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego,
a takze podczas przerw miedzy zajeciami.

9. Udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkote.
10. Dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow.

11. Ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspotzawodnictwa uczniow.

12. Wiedzy o swoich obowiazkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia.

13. Wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

§ 52 Obowiazki ucznia

Uczen ma obowiazek:
1. Zdobywania wiedzy 1 przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych.

2. Systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zaje¢ciach edukacyjnych oraz wilasciwego
zachowania w ich trakcie.

3. Przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spolecznego oraz wihasciwego
zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow

4. Poszanowania praw, wolnosci 1 godnosci osobistej oraz pogladow 1 przekonan innych ludzi

5. Niestosowania agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych.



6. Przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu 1 wulgarnosci.
7. Dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

8. Niepodejmowanie dziatan zagrazajacych zdrowiu i zyciu wlasnemu oraz innych osob.

9. Troski o wlasne zdrowie 1 higieng.

10. Niesienia w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujgcym.

11. Przestrzegania statutu szkoty.

12.Troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbanie o dobre imig¢ i tradycje szkoty.

§ 53 Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia
praw ucznia w drodze:

1. ustnej do:

o

wychowawcy,

b. pedagoga/psychologa,

o

dyrektora szkoty.
2. pisemnej do:
a) dyrektora,
b) rady pedagogicznej.

2. W ciagu 14 dni uczen lub jego rodzic otrzymuje odpowiedz pisemng od dyrektora szkoty.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mozna sktada¢ réwniez do Rzecznika Praw
Ucznia.

§ 54 Nagrody dla uczniow

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:
1. wysokie wyniki w nauce,
2. osiagniecia sportowe lub artystyczne,
3. wzorowe zachowanie,

4. odwage godng nasladowania,



przeciwstawianie si¢ zhu,
udzielaniu pomocy innym osobom,
zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego,

sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,
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inne osiggni¢cia lub dzialania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub
lokalnej.

2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1) ustnej pochwaly lub wyrdzniania udzielonych w obecnosci klasy lub spotecznos$ci
szkolnej,

2) pisemnej, w szczego6lnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania,
3) nagrody ksiazkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym,

4) przyznaniem tytutu ,,Prymus szkoty” — szczegétowe kryteria zawarte zostaty w WZO

3. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:
1) nauczyciela, z wylaczeniem nagrdd, o ktorych mowa w pkt 31 4,
2) dyrektora,

3) o nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

4. Jezeli rodzic ma zastrzezenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora szkoly wniosek, podanie, wraz z uzasadnieniem.

5. Dyrektor powotuje zespol, ktory przyznawat nagrode, poszerzony o wychowawce.
6. Zespot na pisSmie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica.

7. Dyrektor w ciggu 7 dni przekazuje odpowiedz rodzicom.

§ 55 Kary dla uczniéw

1. Uczeh moze by¢ karany:
Ustnym upomnieniem,
Nagang dyrektora,

Pozbawieniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
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Whnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty.



5. Wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
2. Naktadanie kar:
1) W podpunkcie 1 i 2 naktada nauczyciel lub dyrektor.

2) W podpunkcie 3 i 4 naklada dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek
nauczyciela, rady pedagogicznej, rady rodzicow, lub samorzadu uczniowskiego.

3. Naktadajac karg nalezy wzia¢ pod uwage:
1. Rodzaj popetnionego przewinienia.

Skutki spoteczne przewinienia.

Dotychczasowe zachowanie ucznia.

Intencje ucznia.

Wiek ucznia.

Poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.
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W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego
oraz nieletniego, zastosowac $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci w/w
kar.

8. Przez pojecie demoralizacji rozumie si¢ sytuacje, gdy nieletni dopuszcza si¢ zachowan
Swiadczacych o nieprzestrzeganiu norm i zasad spotecznych (wagary, uzywanie
alkoholu, zazywanie $rodkdw odurzajacych, naruszanie zasad wspolzycia
spotecznego).

4. Uczen, ktory naruszyl obowigzki ucznia okreslone w statucie, niezaleznie od natozonej
kary, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora szkoly, po =zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej do:

1. naprawienia wyrzadzonej szkody,
2. przeproszenia osoby pokrzywdzonej,

3. wykonania okre$lonej pracy spolecznie uzytecznej na rzecz klasy, grupy
wychowawczej szkoty, lub spotecznos$ci lokalne;j.

5. Odwotanie si¢ od kar:
1. kara natozona przez nauczyciela — do dyrektora,

2. natozona przez dyrektora szkoly (kary pkt 1-4) przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty,

3. natozona przez dyrektora szkoty (kara wymieniona w pkt. 5) — do kuratora,

4. odwotanie, o ktorym mowa w pkt 1 oraz wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy,
o ktorym mowa w pkt. 2, skltada si¢ w formie pisemnej bezposrednio do



rozpatrujacego odwotanie w terminie 7 dni od dnia powiadomienia odpowiednio
ucznia lub rodzica ucznia
o natozonej karze.

5. rozstrzygniecie osoby wilasciwej do rozpatrzenia odwotania lub wniosku 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy jest ostateczne i nie przysluguje na nie skarga do sadu
administracyjnego

6. Tryb odwotania od kary statutowe;:

1) Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pi§mie, upomniany lub
jego rodzic moze odwola¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
tego upomnienia/nagany.

2) Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni od wptyni¢cia odwotania.
3) Odwotanie sktada si¢ w sekretariacie szkoty.
4) Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

5) Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie rodzic moze odwota¢ si¢ do rady
pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany.

6) Rada pedagogiczna wyraza opini¢ w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia
odwotania.

7) Od decyzji rady pedagogicznej rodzic moze si¢ odwota¢ do Rzecznika Praw Ucznia.

§ 56 Obowiazki ucznia z uwzglednieniem postanowien zawartych w statucie

1. Uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajgcia wynikajace z planu zajec, przybywac na nie
punktualnie, pomimo spdZnienia na zajg¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,
w ktorej odbywaja sie zajecia. Uczen nie moze samowolnie opuszcza¢ budynku szkoty przed
planowanym zakonczeniem zajec¢, chyba, ze zdecyduja o tym jego rodzice piszac stosowne
o$wiadczenie lub osobiscie zwalniajac dziecko.

2. Zobowigzany jest systematycznie przygotowywac si¢ do zaj¢¢, odrabia¢ prace polecone
przez nauczyciela do wykonania w domu.

3. W czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczeh powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiac
Z innymi uczniami w czasie zaje¢¢, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez
nauczyciela- nauczyciel powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zajec
w kazdym przypadku, gdy uczen zgtosi taki zamiar.

4. Zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych — usprawiedliwienie
winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zajgcia z wychowawca;

1. usprawiedliwienie nieobecno$ci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajgciach nie pdzniej niz w
ciggu dwoch tygodni od powrotu ucznia do szkoly — o§wiadczenie moze by¢ podpisane
przez jednego lub oboje rodzicow,



2. dokumentem usprawiedliwiajagcym niecobecno$¢ ucznia na zajgciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

5. Zobowigzany jest do noszenia stosownego, czystego, dostosowanego do pory roku
1 sytuacji ubioru oraz noszenia stroju galowego w dniu rozpoczecia 1 zakonczenia roku
szkolnego, podczas konkursow przedmiotowych, w czasie probnych i oficjalnych egzamindéw
6smoklasisty oraz w inne dni $wiagteczne wyznaczone zarzadzeniem dyrektora szkoty.

1. Przez str6j galowy rozumie si¢:

a) Dla dziewczat:

- biala bluzka,

- granatowa lub czarna spodniczka zakrywajaca uda, spodnie

- sweter, marynarka, kamizelka w kolorach czarnym, granatowym, biatym,
- rajstopy w kolorze, czarnym, granatowym, biatym lub cielistym,

- stosowne do stroju buty.

b) Dla chtopcow:

- biala koszula,

- eleganckie czarne lub granatowe spodnie,

- czarna lub granatowa marynarka, sweter, kamizelka, ciemny garnitur,

- stosowne do stroju buty.

2) Zaleca sig, aby dlugie wlosy uczniow byly spigte lub zwigzane.

3) Podczas lekcji wychowania fizycznego zabrania si¢ noszenia bizuterii.

6. W czasie pobytu na terenie szkoty uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego lub
innego urzadzenia elektronicznego do celow naukowych, tylko za zgoda nauczyciela.

7. Podczas zajec lekcyjnych wylaczony telefon powinien znajdowac si¢ w plecaku, torbie
ucznia, dotyczy to rowniez stuchawek.

8. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych na terenie catej szkoty jest niedopuszczalne.

9. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez ucznia.

10. Nie wolno tadowac¢ telefonow komoérkowych na terenie szkoty.

11. Konsekwencja nieprzestrzegania w/w zasad korzystania z telefonu komoérkowego oraz
innych urzadzen elektronicznych jest:

- odebranie i przekazanie do sekretariatu szkoty. Sprzet odbiera osobiscie rodzic/
opiekun prawny od Dyrektora szkoty,
- obnizenie oceny z zachowania .



7. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne do innej osoby — zabrania si¢
uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

Rozdzial 9
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 57 Ceremoniat szkolny

1. Szkota posiada wlasny sztandar, ktory ma ksztatt kwadratu o wymiarach 100 cm x 100 cm
1 obszyty jest ztotymi fredzlami, drzewiec zakonczony okuciem z metalowym ortem.

1) AWERS koloru ecru. Centralnie posta¢ patrona szkoty Janusza Kusocinskiego. Napis
w kolorze ztotym opisany na okregu: SZKOLA PODSTAWOWA IM. JANUSZA
KUSOCINSKIEGO W KOLODZIEJEWIE.

2) REWERS to biato-czerwone barwy flagi Polski. Centralnie - biaty orzet w ztotej koronie.
Napis w kolorze ztotym opisany na okregu: NAUKA PRACA OJCZYZNA A.D. 2017.

2. Szkota posiada wlasny ,,Hymn Szkoty”, ktdry obowigzuje na wszystkich uroczystosciach

szkolnych.

3. Szkota posiada wlasne logo oraz ceremoniat, ktory obejmuje:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2) uroczystos¢ pasowania na ucznia,
3) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu:

»My uczniowie klasy I S$lubujemy uroczyscie by¢ pilnymi w nauce, wzorowymi
w zachowaniu. Slubujemy by¢ dobrymi kolegami, kocha¢ Ojczyzng i godnie reprezentowac
dobre imi¢ Janusza Kusocinskiego - patrona naszej szkoty. Slubujemy.”

4) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego,
5) pozegnanie absolwentow oraz nauczycieli odchodzacych na emeryture,

6) coroczne obchody swigta szkoty.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 58 Monitoring wizyjny

1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
2. System monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia cato$ciowego



bezpieczenstwa.

3. System monitoringu stuzy do podejmowania ewentualnych dziatan interwencyjnych, w tym
wyciagania konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.

4. Kamery monitoringu wizyjnego sg umieszczone na parterze budynku szkolnego, przy
wejsciu glownym oraz na boisku szkolnym.

5. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez cata dobg.

6. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 14
dni.

7. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
8. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
Szkoty lub mieniu szkolnemu.

9. Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

§ 59 Postanowienia koncowe

1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Tryb postepowania
w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczgci reguluja odrebne przepisy.

2. Regulaminy okre$lajace dzialalno$¢ organdw szkoty nie moga by¢ sprzeczne z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odregbne przepisy.
5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.

6. W sprawach nieuregulowanych w statucie, maja zastosowanie przepisy prawa
oswiatowego.

7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Statut uchwalono decyzjg Rady Pedagogicznej 27 sierpnia 2020 roku.

Statut wprowadzono Zarzadzeniem nr 19/2020 Dyrektora Szkoty 28 sierpnia 2020 roku.



