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Gymnázium Petra Pázmáňa s VJM 

Pázmány Péter Gimnázium

Letomostie 3, 940 61 Nové Zámky - Érsekújvár


Gymnázium Petra Pázmáňa s vyučovacím jazykom maďarským – Pázmány Péter Gimnázium v Nových Zámkoch

zastúpené riaditeľom

PaedDr. Zuzanou Peternai, PhD.

a

Mgr.Helena Tonka Beňovská - predsedom ZOOZ pri Gymnáziu Petra Pázmáňa s vyučovacím jazykom maďarským – Pázmány Péter Gimnázium v Nových Zámkoch

uzatvárajú

v zmysle §231 Zákonníka práce a zákona č. 552/2003 Zb. pri výkone práce vo verejnom záujme

KOLEKTÍVNU ZMLUVU

na rok 2022
Časť I.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnávania

1. Pracovný čas zamestnanca je 37 a ½ hodiny týždenne; pracovný čas zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách v dvojzmennej prevádzke je 36 a ¼ hodiny týždenne a pracovný čas zamestnanca, ktorý má pracovný čas rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo vo všetkých zmenách a trojzmennej prevádzke alebo v nepretržitej prevádzke je 35 hodín týždenne.

2. Základná výmera dovolenky je päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktorý sa trvale stará o dieťa. Dovolenka zamestnancov ustanovených v § 103 ods. 3 Zákonníka práce je deväť týždňov v kalendárnom roku.

3. Základná stupnica platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme, osobitná stupnica platových taríf učiteľov  vysokých škôl a výskumných a vývojových zamestnancov a platové tarify pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa zvýšia od 1. júla 2022 o 3 %. Zmluvné strany sa zaväzujú, že zvýšenie platových taríf v zmysle tohto bodu alebo prípadnej zmeny zákona o odmeňovaní nebude mať nepriaznivý vplyv na výšku ostatných zložiek funkčných platov, ktoré boli zamestnancom priznané.
4. Zamestnávateľ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho žiadosť podľa §141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce jeden deň pracovného voľna; za čas pracovného voľna patrí zamestnancovi náhrada funkčného platu. 
5. Výška príspevku zamestnávateľa na doplnkové dôchodkové sporenie v zamestnávateľských zmluvách uzatvorených počas roka 2022 je najmenej 2 % z objemu zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení. U zamestnávateľa, u ktorého sa v podnikovej kolektívnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2021 dohodla určitá výška platenia príspevkov na doplnkové dôchodkové sporenie, a u zamestnávateľa, ktorý uzatvoril zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou do 31. decembra 2021, zostáva výška platenia príspevkov zachovaná a v roku 2022 je najmenej 2 % z objemu zúčtovaných platov zamestnancov zúčastnených na doplnkovom dôchodkovom sporení. Ak zamestnávateľ má uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu, ale nemá uzatvorenú zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou má uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho zamestnanec, je povinný uzatvoriť zamestnávateľskú zmluvu s touto doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, a to do 30 dní odo dňa, v ktorom sa zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel. V podnikovej kolektívnej zmluve môžu zmluvné strany dohodnúť, že ak zamestnávateľ nemá uzatvorenú žiadnu zamestnávateľskú  zmluvu, uzatvorí zamestnávateľskú zmluvu s doplnkovou dôchodkovou spoločnosťou, s ktorou má uzatvorenú účastnícku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dní odo dňa, v ktorom sa zamestnávateľ o tejto skutočnosti dozvedel.       
6. Celkový prídel do sociálneho fondu je tvorený

a) povinným prídelom vo výške 1 %

b) ďalším prídelom vo výške najmenej 0,05 %

        zo súhrnu hrubých platov zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok.
7. Organizácia informuje 1 mesiac vopred odborovú organizáciu o prijímaní nových pracovníkov (§ 47 ods. 4 ZP), o možnostiach pracovných miest na kratší pracovný čas (§ 49 ods. 7 ZP).

8. Organizácia je povinná informovať odborovú organizáciu v prípade, ak by prišlo k okamžitému rozviazaniu pracovného pomeru s pracovníkom.

9. Organizácia vopred prerokuje opatrenia, ktoré umožňujú predísť, alebo obmedziť zamýšľané uvoľňovanie zamestnancov, resp. na zmiernenie prípadných nepriaznivých dôsledkov.

10. Organizácia pri uvoľňovaní pracovníkov z pracovného pomeru z organizačných dôvodov prihliadne na dosahované pracovné výsledky a na dĺžku trvania pracovného pomeru.

11. V prípadoch obsadzovania funkcií konkurzným konaním, v konkurznej komisii bude zastúpený predseda ZOOZ.

12. V prípade, že z dôvodu organizačných zmien alebo racionalizačných opatrení rozviaže organizácia pracovný pomer s pracovníkom výpovednou danou v zmysle § 63 ods. 1 písm. a-b Zákonníka práce, alebo pracovný pomer skončí dohodou z tých istých dôvodov, poskytne organizácia odstupné:

· vo výške dvojnásobného priemerného mesačného zárobku zvýšeného o 3-násobok priemerného zárobku, ak sa pracovný pomer skončí posledným dňom kalendárneho mesiaca, v ktorom bol zamestnancovi predložený návrh na skončenie pracovného pomeru vzájomnou dohodou

· vo výške 2-násobku priemerného zárobku zvýšeného o 2-násobok priemerného zárobku, ak pracovný pomer skončí posledným dňom kalendárneho mesiaca nasledujúceho po predložení návrhu na skončenie pracovného pomeru vzájomnou dohodou

· vo výške 2-násobku priemerného zárobku zvýšeného o 1 – násobok priemerného zárobku, ak pracovný pomer skončí posledným dňom druhého kalendárneho mesiaca nasledujúceho po predložení návrhu na skončenie pracovného pomeru vzájomnou dohodou

· vo výške 2-násobku priemerného zárobku, ak sa pracovný pomer skončí posledným dňom tretieho kalendárneho mesiaca nasledujúceho po predložení návrhu na skončenie pracovného pomeru vzájomnou dohodou

13. V prípade skončenia pracovného pomeru po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok, vyplatí zamestnávateľ odchodné zamestnancovi vo výške 2-násobku priemerného zárobku.

14. Zamestnávateľ predkladá odborovej organizácii správy o nových pracovných pomeroch, najmä:

· akú pracovnú funkciu sa jedná,
· s akým platovým zatriedením,
· iné dôležité údaje.
15. Organizácia je povinná oboznamovať zamestnancov pred uzatvorením pracovnej zmluvy o zásadných otázkach práce, najmä o predpisoch BOZP. V rámci práva kontroly, dodržiavania pracovno-právnych predpisov, zo strany zamestnancov určiť systém námatkových kontrol plnenia tejto povinnosti (2 x ročne).

16. Pre prijatia zamestnanca platia ustanovenia Zákonníka práce, mzdové predpisy, Organizačný poriadok organizácie, Vnútorný mzdový predpis. Postup pri prijímaní zamestnancov do pracovného pomeru bližšie upravuje Pracovný poriadok organizácie.

17. Zamestnávateľ nemôže s pracovníkom uzatvoriť pracovný pomer alebo nemôže menovať pracovníka do funkcie, pokiaľ pracovník nepredloží doklad o absolvovaní lekárskej prehliadky.

18. V deň nástupu do práce musí byť písomne vyhotovená pracovná zmluva, alebo vymenovanie, pracovná náplň a návrh na platové zaradenie. Zamestnanec zároveň najneskôr v tento deň musí absolvovať vstupné školenie o ochrane a bezpečnosti zdravia pri práci. Zamestnanec má právo byť oboznámený s obsahom KZ.

19. Zamestnávateľ bude dbať na to, aby vo vedúcich funkciách nezamestnával pracovníkov, ktorým vznikol nárok na odchod do starobného dôchodku. Za týmto účelom bude s dostatočným predstihom pripravovať do vedúcich funkcií vhodných zamestnancov.

20. Pracovný čas zamestnanca vo verejnej službe je 37,5 hodín týždenne.

21. Organizácia súhlasí s čerpaním 1/2 dňa riadnej dovolenky prevádzkovým pracovníkom školy.

22. Organizácia je povinná poskytnúť pracovné voľno v prípadoch uvedených v § 141 ZP (viď. príloha č. 1).

23. Pracovný poriadok je súčasťou KZ. Práce súvisiace s pracovnou zmluvou a pokynmi organizácie, ktoré si nevyžadujú prítomnosť učiteľa na pracovisku, môže učiteľ vykonávať aj mimo priestorov školy.

24. Rozsah nadčasovej práce určí zamestnávateľ po prerokovaní s odborovou organizáciou (§ 97 ods. 10 ZP).

25. Dobu čerpania dovoleniek určí zamestnávateľ podľa plánu s predchádzajúcim súhlasom odborovej organizácie ( § 111 ZP ).

26. V prípade, že zamestnávateľ dá pracovníkovi písomné upozornenie podľa ZP z dôvodu neuspokojivých pracovných výsledkov, pracovník má právo požiadať o preverenie správnosti dôvodu upozornenia nadriadený orgán za spoluúčasti zástupcu vedenia školy v zmysle platných právnych predpisov.

27. Ak zamestnávateľ nemôže prideliť zamestnancovi prácu z vážnych prevádzkových dôvodov, môže po prerokovaní s odborovou organizáciou poskytnúť pracovníkom voľno s priemerným zárobkom vo výške 60 %.

28. Organizácia súhlasí s kratším pracovným časom na požiadanie pracovníka:

· ak ide o pracovníčku, ktorá čaká dieťa

· rodiča starajúceho sa o dieťa mladšie ako 15 rokov

· rodiča, ktorý má zdravotne postihnuté dieťa

29. Zamestnávateľ prerokuje s odborovou organizáciou zamestnávanie pracovníkov so zníženou pracovnou schopnosťou a utváranie podmienok pre ich zamestnávanie.
Časť II.

Oblasť hmotnej zainteresovanosti
1. Odmeňovanie pracovníkov sa bude riadiť zákonom č. 552/2003 pri výkone práce vo verejnom záujme. Platové tarify priznané zamestnancom podľa príslušných platových predpisov nemôžu byť bezdôvodne znížené.

2. Osobné príplatky sa budú priznávať podľa Vnútorného mzdového predpisu a podľa objemu mzdových prostriedkov vyčlenených rozpočtom na daný kalendárny rok.

3. Odmeny sa budú poskytovať v zmysle Zákona 552/2003 takto:

a. za splnenie mimoriadnej úlohy

b. za pracovné zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku a prvého ukončenia zamestnania po nadobudnutí nároku na starobný dôchodok podľa finančných možností organizácie.

4. Organizácia vytvára v roku 2022 sociálny fond vo výške 1,05 % -ho ročného objemu miezd. Rozpočet sociálneho fondu tvorí neoddeliteľnú súčasť tejto zmluvy (Príloha č. 2).

5. V prípade organizovania spoločenských, športových a kultúrnych podujatí organizáciou budú na tieto prizývaní bývalí pracovníci organizácie (dôchodcovia) a pracovníčky na materskej dovolenke, prípadne rodinní príslušníci podľa rozhodnutia odborovej organizácie.

6. Organizácia zabezpečí výplatu odmien zo mzdových prostriedkov a zo sociálneho fondu pri životných a pracovných jubileách podľa prílohy KZ v súlade so schválenými zásadami pre použitie sociálneho fondu.

7. Režim poskytovania sociálnych výpomocí, pôžičiek, darov a príspevkov na rozvoj kultúry, telovýchovy a služieb sa riadi platnými Zásadami pre použitie sociálneho fondu (Príloha č. 2).
8. Organizácia umožní vykonanie preventívnych lekárskych prehliadok pracovníkov 1 x za rok, ak vyšetrenie nebolo možné vykonať v mimopracovnom čase.

9. Organizácia umožní a bude sa podieľať na zvyšovaní kvalifikácie a ďalšieho vzdelávania svojich pracovníkov, umožní pracovníkom zúčastňovať sa školení, ktorých náklady hradí organizácia podľa platného plánu kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov. Ide o metodicko-odborné školenia organizované MC, prípadne Štátnym pedagogickým ústavom v Bratislave, preškolenie stálych zamestnancov – kuričov, organizované technickou inšpekciou a školenia THP pracovníkov. Vykonávanie pedagogického dozoru na súťažiach predmetových, telovýchovno-športových, SOČ, ZENIT a pod.

a. Na všetky aktivity, v ktorých učiteľ vykonáva pedagogický dozor bude mať poskytnutú náhradu mzdy vrátane nadčasových hodín - mimo LVVK, kde sa nadčasy budú vyplácať len za soboty a nedele.

b. Pri účasti na školeniach organizovaných Metodickým centrom, Štátnym pedagogickým ústavom a podobne (ak sú súčasťou plánu kontinuálneho vzdelávania pedagogických zamestnancov) patrí pracovníkovi náhrada mzdy bez nadčasových hodín.

c. Pri účasti na školeniach a seminároch súvisiacich so zvyšovaním kvalifikácie a odbornosti (okrem riaditeľom odsúhlasených) si pracovník čerpá náhradné voľno bez nároku na mzdu alebo pracovné voľno bez náhrady mzdy.

d. Predmetové komisie, ktoré organizujú školenia k olympiádam majú nárok na preplatenie cestovného 4 krát za školský rok, ostatné predmetové komisie 2 krát za školský rok.

10. Organizácia nemá vlastné rekreačné zariadenie, preto sprostredkuje rekreáciu podľa požiadaviek pracovníkov, odsúhlasených odborovou organizáciou.

11. Zamestnávateľ umožní zamestnancom výnimočne čerpať neplatené voľno v rozsahu maximálne 1 kalendárneho mesiaca bez toho, aby bol s pracovníkom rozviazaný pracovný pomer, ak to nenaruší výchovno-vzdelávací proces na škole. V prípade poskytnutia neplateného voľna príspevok na zdravotné poistenie si hradí pracovník z vlastných prostriedkov.

12. Zamestnávateľ umožní zamestnancom výnimočne čerpať neplatené voľno v rozsahu maximálne 12 kalendárnych mesiacov, ak sa učiteľ zúčastní zahraničnej stáže na inej škole, a ak to nenaruší výchovno-vzdelávací proces. V prípade poskytnutia neplateného voľna príspevok na zdravotné poistenie si hradí pracovník z vlastných prostriedkov.

Časť III.

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci
1. Organizácia bude plniť všetky stanovené úlohy v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci v súlade s platnými právnymi normami.

2. V tejto súvislosti prijme potrebné technicko-organizačné opatrenia zamerané najmä na:

a. odstránenie závad zistených pri poslednej previerke BOZP

b. odstránenie resp. obmedzenie vplyvu rizikových faktorov pri práci

Na dodržanie zásad BOZP v prípade podozrenie na použitie alkoholu je zamestnanec povinný podrobiť sa skúške na základe výzvy vedúceho. O skúške bude vyhotovený záznam.

3. Organizácia by mala zabezpečovať pracoviská hygienickými a dezinfekčnými prostriedkami a osobnými ochrannými pracovnými prostriedkami.

4. Zamestnávateľ je povinný zabezpečovať zamestnancom stravovanie zodpovedajúce zásadám správnej výživy.

5. Zamestnávateľ zabezpečuje stravovanie podávaním jedného teplého hlavného jedla, vrátane vhodného nápoja zamestnancovi v priebehu pracovnej smeny v zariadení Gymnázia M. R. Štefánika 16, Nové Zámky.

6. Zamestnávateľ môže po súhlase s odborovou organizáciou rozšíriť okruh osôb, ktorým zabezpečí stravovanie.

7. Zamestnávateľ prispieva z rozpočtu organizácie vo výške 55 % hodnoty jedla.

8. Zamestnávateľ prispieva na stravovanie okrem bodu 7 aj zo sociálneho fondu v zmysle zákona č. 152/1994 Zb. v znení neskorších úprav.

9. Stravné podľa odseku 5 nemožno nahradiť iným plnením.

Časť IV.
1. Odborový orgán na škole vykonáva kontrolu dodržiavania pracovno-právnych predpisov.
Časť V.
Záverečné ustanovenia
1. Plnenie kolektívnej zmluvy budú polročne vyhodnocovať vyjednávači na požiadanie jednej zo zmluvných strán. Po tomto hodnotení môže ktorákoľvek zo zmluvných strán požiadať o zmenu alebo doplnenie tejto kolektívnej zmluvy.
2. Kolektívna zmluva nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami. Kolektívna zmluva sa uzatvára na rok 2022, nadobúda účinnosť 1. januára 2022 a končí 31. decembra 2022. Kolektívna zmluva na rok 2022 je platná do podpísania novej kolektívnej zmluvy na rok 2023.
3. Vo vládnom návrhu zákona o štátnom rozpočte na rok 2022 sú zohľadnené výdavky súvisiace s pracovnými podmienkami a podmienkami zamestnávania podľa tejto kolektívnej zmluvy. Záväzky vyplývajúce z tohto bodu sa uplatňujú v zmysle kompetencií vyplývajúcich zo všeobecne záväzných právnych predpisov.
4. Kolektívna zmluva je vyhotovená v 2 exemplároch.
5. Individuálne spory, ktoré vzniknú z neplnenia záväzkov podľa tejto zmluvy, budú riešené podľa právneho poriadku SR. Pritom zmluvné strany vyvinú maximálne úsilie na ich riešenie snahou o dosiahnutie zmiera.

6. Spoločné hodnotenie tejto zmluvy sa uskutoční po uplynutí jej platnosti na úrovni vedenia organizácie a odborovú organizáciu.

7. Zmena, alebo doplnenie kolektívnej zmluvy je možné len so súhlasom oboch zmluvných 
strán kolektívnym vyjednávaním a výhradne písomnou formou. Zmluvné strany sa dohodli, že v prípade výraznej zmeny predovšetkým ekonomických podmienok, pristúpia bez zbytočného odkladu k vzájomnému rokovaniu a k uzavretiu zmien a doplnkov tejto zmluvy alebo jej príloh. Pritom k písomnému návrhu sa druhá zmluvná strana písomne vyjadrí najneskôr do 10 dní od jeho predloženia.

8. Kolektívna zmluva bola prerokovaná a odsúhlasená na spoločnom zasadnutí – kolektívnom vyjednávaní gremiálnej porady dňa 08. 12. 2021.
9. Všetky práva a povinnosti vyplývajúce z KZ sú rovnako právoplatné a účinné i pre zamestnancov, ktorí nie sú odborovo organizovaní.
1. PaedDr. Zuzana Peternai, PhD. Riaditeľ školy

2. Mgr. Helena Tonka Beňovská
Príloha č. 1 ku KZ na rok 2022
Zamestnávateľ poskytne zamestnancovi pracovné voľno s náhradou mzdy z týchto dôvodov a v tomto rozsahu:

1. vyšetrenie alebo ošetrenie zamestnanca v zdravotníckom zariadení, pracovné voľno s náhradou mzdy sa poskytne na jeden deň v kalendárnom mesiaci, ak vyšetrenie alebo ošetrenie nebolo možné vykonať mimo pracovného času a to maximálne 7 krát za kalendárny rok

2. narodenie dieťaťa manželke zamestnanca, pracovné voľno s náhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebný čas na prevoz manželky do zdravotníckeho zariadenia

3. sprevádzanie:
a. rodinného príslušníka do zdravotníckeho zariadenia na vyšetrenie alebo ošetrenie pri náhlom ochorení alebo úraze a na vopred určené vyšetrenie, ošetrenie alebo liečenie pracovné voľno s náhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinných príslušníkov na nevyhnutne potrebný čas, najviac na sedem dní v kalendárnom roku, podľa § 141 ods. 2 písmeno c ZP, ak bolo sprevádzanie nevyhnutné a uvedené úkony nebolo možné vykonať mimo pracovného času

b. zdravotne postihnutého dieťaťa do zariadenia sociálnej starostlivosti alebo internátnej školy, pracovné voľno s náhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinných príslušníkov na nevyhnutne potrebný čas, najviac na desať pracovných dní v kalendárnom roku

4. úmrtie rodinného príslušníka

a. pracovné voľno s náhradou mzdy na dva dni pri úmrtí manžela alebo dieťaťa a na ďalší deň na účasť na pohrebe týchto osôb

b. pracovné voľno s náhradou mzdy na jeden deň na účasť na pohrebe rodiča a súrodenca zamestnanca, rodiča a súrodenca jeho manžela ako aj manžela súrodenca zamestnanca a na ďalší deň, ak zamestnanec obstaráva pohreb týchto osôb

c. pracovné voľno s náhradou mzdy na nevyhnutne potrebný čas, najviac na jeden deň na účasť na pohrebe prarodiča alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodiča jeho manžela alebo inej osoby, ktorá síce nepatrí k uvedeným príbuzným, ale žila so zamestnancom v čase úmrtia v domácnosti, a na ďalší deň, ak zamestnanec obstaráva pohreb týchto osôb

5. vlastná svadba, svadba detí a svadba rodičov, pracovné voľno s náhradou mzdy sa poskytne na dva dni na vlastnú svadbu, z toho jeden deň na účasť na svadobnom obrade, pracovné voľno na jeden deň na účasť na svadobnom obrade pri svadbe dieťaťa a v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné voľno bez náhrady mzdy pri svadbe rodiča

6. znemožnenie cesty do zamestnania z poveternostných dôvodov individuálnym dopravným prostriedkom, ktorý používa zamestnanec ťažko zdravotne postihnutý, pracovné voľno s náhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebný čas, najviac na jeden deň

7. nepredvídané prerušenie premávky alebo meškanie pravidelnej verejnej dopravy, pracovné voľno bez náhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebný čas, ak nemohol zamestnanec dosiahnuť miesto pracoviska iným primeraným spôsobom

8. presťahovanie zamestnanca, ktorý má vlastné bytové zariadenie, pracovné voľno bez náhrady mzdy sa poskytne nevyhnutne potrebný čas, najviac na jeden deň pri sťahovaní v tej istej obci a pri sťahovaní do inej obce najviac na dva dni, ak ide o sťahovanie v záujme zamestnávateľa, poskytne sa pracovné voľno s náhradou mzdy

9. vyhľadanie nového miesta pred skončením pracovného pomeru, pracovné voľno bez náhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebný čas, najviac na jeden poldeň v týždni počas zodpovedajúcej výpovednej doby v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné voľno s náhradou mzdy pri skončení pracovného pomeru výpoveďou danou zamestnávateľom alebo dohodou z dôvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a až c, pracovné voľno možno so súhlasom zamestnávateľa zlučovať.
Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi aj ďalšie pracovné voľno bez náhrady mzdy, prípadne mu môže poskytnúť pracovné voľno bez náhrady mzdy z iných vážnych dôvodov, najmä na zariadenie dôležitých osobných, rodinných a iných vecí, ktoré nemožno vybaviť mimo pracovného času.
Príloha č. 2 ku KZ na rok 2022
V súlade so zákonníkom práce, práca nadčas pre zamestnancov Gymnázia Petra Pázmáňa s vjm (ďalej len škola) sa neprepláca, ale poskytuje sa za ňu náhradné voľno (ďalej len NV).

1. Za prácu nadčas sa považuje:

· Odborné zastupovanie,

· Účasť na výchovno-výcvikových kurzoch,

· Účasť na výletoch a exkurziách,

· Všetok práca, ktorá sa vykonáva na základe písomnej požiadavky zamestnávateľa nad rámec pracovného času.

2. Za jednu hodinu odborného zastupovania sa poskytuje jedna hodina NV.

3. Ostatná práca nadčas, kde sa zabezpečuje dozor nad žiakmi, kultúrna a spoločenská činnosť a pod., sa považuje za výchovnú, preto sa bude určovať v pomere 3:2, čo znamená, že napr. za 6 hodín výchovnej práce možno vykázať 4 hodiny učiteľskej práce. Podrobné stanovenie hodín práce nadčas:

4.1.
V pracovných dňoch (pondelok až piatok) delíme na dve časové fázy: od 7.00 do 15.30 (7,5 hod. pracovný čas) a od 15.30 do 21.30, resp. od 15.00 do 21.30.

3.2. V čase pracovného voľna a pokoja (sobota a nedeľa) sa tiež vykonáva výchovná, nie vyučovacia činnosť.

3.3. Cestovný deň (v pracovné dni) – čas strávený na cestovanie je súčasťou 7,5 hod. pracovnej doby, ostatná časť v tom dni je výchovná.

3.4. Cestovný deň (sobota a nedeľa) - čas strávený na cestovanie je práca nadčas (maximálne 6 hodín), ďalšia činnosť v tieto dni je opäť výchovná.

4. Zamestnanci školy majú nárok na čerpanie NV podľa nasledovného:

5.1.
za jednu hodinu vyučovacej/pracovnej povinnosti jednu hodinu NV

5.2.
za jeden deň vyučovacej/pracovnej povinnosti príslušný počet hodín NV zodpovedajúci 20% pracovného úväzku (napr. pri 100% zamestnanosti s počtom hodín 22 na týždeň to je 5 hodín NV na jeden deň).

5.3.
za dva dni vyučovacej/pracovnej povinnosti príslušný počet hodín NV zodpovedajúci 40% pracovného úväzku (napr. pri 100% zamestnanosti s počtom hodín 22 na týždeň to je 9 hodín NV na dva dni).

5.4.
za tri dni vyučovacej/pracovnej povinnosti príslušný počet hodín NV zodpovedajúci 60% pracovného úväzku (napr. pri 100% zamestnanosti s počtom hodín 22 na týždeň to je 13 hodín NV na tri dni).

5.5.
za štyri dni vyučovacej/pracovnej povinnosti príslušný počet hodín NV zodpovedajúci 80% pracovného úväzku (napr. pri 100% zamestnanosti s počtom hodín 22 na týždeň to je 17 hodín NV na štyri deň).

5.6.
za päť dní vyučovacej/pracovnej povinnosti príslušný počet hodín NV zodpovedajúci 100% pracovného úväzku (napr. pri 100% zamestnanosti s počtom hodín 22 na týždeň to je 22 hodín NV na päť dní).

Príloha č. 3 ku KZ na rok 2022

Zásady pre tvorbu a použitie finančných prostriedkov zo sociálneho fondu pre zamestnancov Gymnázia Petra Pázmáňa s vjm v Nových Zámkoch
Článok 1 

Úvodné ustanovenia

Gymnázia Petra Pázmáňa s vyučovacím jazykom maďarským – Pázmány Péter Gimnázium, Letomostie 3, Nové Zámky – Érsekújvár /ďalej „zamestnávateľ“/ v súlade so zákonom NR SR č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov tvorí a používa sociálny fond v súlade s platnou legislatívou upravenou internou smernicou.

Sociálny fond slúži zamestnancom, ktorých zamestnávateľ zamestnáva v pracovnom pomere na plnenie úloh zamestnávateľa v oblasti sociálnej starostlivosti o zamestnancov. 

Článok 3 
Tvorba sociálneho fondu 
Sociálny fond sa tvorí: 

1. povinným prídelom vo výške 1% z hrubej mzdy 

2. ďalším prídelom vo výške 0,05 %

Článok 4 
Použitie sociálneho fondu 

Zamestnávateľ po dohode so zamestnancami a v súlade so zákonom NR SR č. 152/1994 Z.z. o sociálnom fonde v znení neskorších predpisov  môže  zamestnancom poskytnúť príspevok z fondu na: 

1. stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanovený osobitnými predpismi

2. rekreácie a služby na regeneráciu pracovnej sily, 

3. účasť na kultúrnych a športových podujatiach, 

4. sociálnu výpomoc a peňažné pôžičky,

5. doplnkové dôchodkové sporenie okrem príspevku na doplnkové dôchodkové sporenie, ktorý je zamestnávateľ povinný platiť podľa osobitného predpisu,

6. ďalšiu realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov (finančný príspevok pri životnom alebo pracovnom jubileu).

Článok 5 
Príspevok na stravovanie 

Zamestnávateľ zabezpečí stravovanie pre všetkých zamestnancov v Školskej jedálni pri Gymnáziu v Šahách s dôrazom na dodržanie kvality a zloženia podávaných jedál z hľadiska racionálnej výživy. Výška príspevku zamestnávateľa je 0,30 €. 

Článok 6
Príspevok na rekreácie a služby na regeneráciu pracovnej sily

Príspevok na rekreácie a služby na regeneráciu pracovnej sily sa vzťahuje na: 

1. príspevok na rekreáciu pre zamestnanca v hodnote maximálne 30,- eur raz rok, ak o to zamestnanec písomne požiada a k žiadosti priloží konkrétny účtovný doklad 

2. organizované podujatie na regeneráciu pracovnej sily zamestnávateľom 

O pridelení príspevku rozhoduje komisia v zložení : riaditeľ školy, zamestnanecký dôverník po dohode so zamestnancami, mzdová a finančná účtovníčka zodpovedná za vedenie účtu o sociálnom fonde.

Článok 7 
Príspevok na kultúrno-spoločenské a športové podujatia 

Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancom príspevok na kultúrno-spoločenské alebo športové podujatie: 

1. divadelné predstavenie, 

2. filmové predstavenie, 

3. koncerty, 

4. návštevy kultúrnych pamiatok, 

5. poznávacie turistické výlety, 

6. športové podujatia. 

O pridelení príspevku a výške príspevku rozhoduje komisia v zložení: riaditeľ školy, zamestnanecký dôverník po dohode so zamestnancami, mzdová a finančná účtovníčka zodpovedná za vedenie účtu o sociálnom fonde. Zamestnanec je povinný predložiť písomnú žiadosť a účtovný doklad k podujatiu. 

Článok 8 
Príspevok na sociálnu výpomoc 

Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancovi alebo jeho rodinným príslušníkom, ktorí sa nie vlastnou vinou dostali do sociálnej a finančnej tiesne jednorazovú nenávratnú sociálnu výpomoc v mimoriadnych prípadoch, ktorými sa rozumie: úmrtie manžela, manželky, dieťaťa, lúpež, vlámanie, pri škodách spôsobených živelnou pohromou (požiar, záplavy a pod.) max. sumou 200,- Eur. 

Sociálna výpomoc sa zamestnancovi poskytne na základe jeho písomnej žiadosti, v ktorej zamestnanec uvedie dôvody svojej sociálnej tiesne. O výške sociálnej výpomoci rozhoduje komisia v zložení : riaditeľ školy, zamestnanecký dôverník po dohode so zamestnancami, mzdová a finančná účtovníčka zodpovedná za vedenie účtu o sociálnom fonde. K žiadosti je potrebné doložiť: 

1. úmrtný list (v prípade druha, družky potvrdenie o spoločnej domácnosti) 

2. preukázanie skutkového stavu (záznam z poisťovne, polície, svedecká výpoveď, lekárske potvrdenie, čestné prehlásenie, potvrdenie zo súdu...) 

Článok 9 
Ďalšiu realizáciu podnikovej sociálnej politiky v oblasti 

starostlivosti o zamestnancov

Zamestnávateľ môže poskytnúť zamestnancom  prostredníctvom ďalšej realizácie podnikovej sociálnej politiky nasledovné dary a príspevky:

1. vianočná poukážka na nákup tovaru (v závislosti od záujmu zamestnancov, možností ponuky a obchodnej siete) 

2. finančný príspevok ku koncu kalendárneho roka.

Minimálna hodnota poukážky, resp. príspevku je 20,- eur a závisí od aktuálneho rozsahu sociálneho fondu.

Článok 10 

Pre hospodárenie s fondom zostaví zamestnávateľ v spolupráci so zamestnaneckým dôverníkom a dohode so zamestnancami vlastný rozpočet. Po dohode so zamestnaneckým dôverníkom sa môže vykonať presun medzi jednotlivými rozpočtovými položkami v prípade, že na položkách nebude čerpanie výdavkov v plánovanom rozsahu. Úprava rozpočtových výdavkov sociálneho fondu bude závislá od výšky plnenia príjmu sociálneho fondu. 

Článok 11 

Prostriedky fondu spravuje vedenie školy v kooperácii so zamestnaneckým dôverníkom  po predchádzajúcej dohode so zamestnancami Gymnázia Petra Pázmáňa s vyučovacím jazykom maďarským – Pázmány Péter Gimnázium, Letomostie 3, Nové Zámky – Érsekújvár.

Článok 12
Záverečné ustanovenia 

V priebehu roka sa prostriedky prevádzajú na osobitný účet fondu. Prevod finančných prostriedkov sa uskutoční do piatich dní po dni dohodnutom na výplatu platov, najneskôr do konca kalendárneho mesiaca. 

Príspevky poskytované z fondu sa zdaňujú v zmysle zákona NR SR č. 595/2003 Z.z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov. 

Na príspevky z fondu s výnimkou príspevku na závodne stravovanie a príspevku na dopravu nie je právny nárok. Príspevok na sociálnu výpomoc možno poskytnúť iba na základe písomnej žiadosti zamestnanca a o jeho poskytnutí rozhoduje komisia v rámci finančného krytia v rozpočte príslušného roka. 

Finančné prostriedky nevyčerpané do 31.12. príslušného roka sa presúvajú do nasledujúceho roka. Zúčtovanie prostriedkov fondu za kalendárny rok vykoná zamestnávateľ najneskôr do 31. januára nasledujúceho roka.
Použitie fondu

Fond je určený na zabezpečovanie kultúrneho a sociálneho rozvoja pracovníkov organizácie – spoločné zasadnutia, psychosociálne tréningy, poznávacie zájazdy, obedy pri príležitosti Dňa učiteľov, Vianoc, ukončenia školského roka, divadelné predstavenia, filmové premietanie, knihy a pod.

 Rozpočet fondu na rok 2022
Zdrojová časť

1.
Zostatok fondu k 01.01.2022






1 146,96 €

2.
Tvorba v roku 2022







cca. 1 300, 0 €

Spolu:










2 446,96 €

Výdavková časť:

Závodné stravovanie








15,- eur

Nenávratná sociálna výpomoc v prípadoch nepredvídaných udalostí

500,- eur

Darcovia krvi









30,eur/darovanie

Iné formy sociálnej politiky







200,- eur

Príspevok na rozvoj kultúry, telovýchovy a regenerácie



1 500,- eur

Spolu:










2 245,- eur

 Čerpanie fondu

Z fondu možno poskytnúť pracovníkom organizácie peňažné alebo nepeňažné dary a to:

pri životných jubileách do výšky






400,- €

pri pracovných jubileách (20, 25, 30, 35, 40 odpracovaných rokov v školstve) 

do výšky









200,- €

pri prvom odchode do dôchodku do výšky





440,- €

Riaditeľ školy v spolupráci s odborovou organizáciou určia odmenených zamestnancov a navrhnú výšku príspevku.

Výhody z fondu nebudú priznané pracovníkom, ktorí majú neospravedlnenú absenciu, alebo iným spôsobom hrubo porušili pracovnú disciplínu.

tel/fax: 035/642 0859 
 
email: gimnaziumnz@gmail.com

www.pazmangymnz.edupage.sk

