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Podstawa prawna

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 60) - art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust. 6.

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283).

. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 z pdzn. zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztalcenia ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356)”.

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego, programow
nauczania i podrecznikéw oraz cofania dopuszczenia (Dz. U. z 2009 1. Nr 4 poz. 18);

. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. z 2017 poz. 1591),

. Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o
jezyku regionalnym;

. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne zadan umozliwiajgcych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow nalezgcych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujace;j si¢ jezykiem
regionalnym (Dz.U. z 30 sierpnia 2017 r. poz. 1627);

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 oraz z 2000 r.
Nr2poz. 111 12).



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Pelna nazwa przedszkola: Przedszkole z Litewskim Jezykiem Nauczania ,, Ziburys” w
Sejnach.
2.Dopuszcza si¢ uzywanie skroconej nazwy w brzmieniu: Przedszkole ,, Ziburys” w Sejnach.
3.0précz nazwy w jezyku polskim stosuje si¢ nazwe w jezyku litewskim w brzmieniu:
Seinylietuviyvaiky darzelis ,, Ziburys .
4, Przedszkole z Litewskim Jezykiem Nauczania ,,Ziburys” w Sejnach dziata na podstawie
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, Ustawy o finansach publicznych oraz
niniejszego Statutu.
5. Illekro¢ w Statucie mowa bez blizszego okre$lenia ,,przedszkole” nalezy przez to rozumieé
Przedszkole z Litewskim Jezykiem Nauczania ,.Ziburys” w Sejnach.
6. Siedziba przedszkolaznajduje si¢ na terenie miasta Sejny przy ulicy Wilenskiej 18B.
7.Na pieczeciach i stemplach uzywana jest pelna nazwa przedszkola.
8.Na pieczeciach i stemplach dopuszcza si¢ uzywanie skroconej nazwy przedszkola.
9. Przedszkole z Litewskim Jezykiem Nauczania ,,Ziburys“ w Sejnach wchodzi w skiad
Zespohu Szkot z Litewskim Jezykiem Nauczania ,,Ziburys“ w Sejnach.
10. Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogiczne;j,
rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego.

§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Fundacja im. bp. Antanas’aBaranauskas’a ,,Dom
Litewski” w Sejnach z siedzibg przy ul. Wilenskiej 9, 16-500 Sejny.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

§3

1. Przedszkole jest placoéwka niepubliczna.
2. Dziatalno$¢ przedszkola finansowana jest przez:

1) Urzad Miasta i Gminy w wysokosci okre$lonej w ustawie o systemie o§wiaty;

2) Fundacje¢ im. bp. Antanas’aBaranauskas’a ,,Dom Litewski” w Sejnach;

3) Rodzicow w formie optat statych za pobyt dziecka w przedszkolu.
3. Przedszkole moze otrzymywacé darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§4
1. Przedszkole dziala na podstawie Ustawy prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz.U. poz. 59 z 11 stycznia2017 r.), aktow wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego
Statutu.
1) Zajecia w przedszkolu prowadzone sa w jezyku litewskim z zastrzezeniem pkt. 2;
2) zajecia przedszkolne sg prowadzone takze w jezyku polskim, w wymiarze 8 zajeé
przedszkolnych tygodniowo w kazdej grupie.

§5

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie przedszkola i wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego muszg by¢ z nim zgodne.



2. Dokonywanie zmian w statucie nastepuje przez nowelizacje statutu uchwalg Rady
Pedagogicznej.

3. Po stwierdzeniu potrzeby, wynikajacej z kolejnych nowelizacji statutu, dyrektor przedszkola
moze opublikowaé¢ w drodze rozporzadzenia tekst ujednolicony statutu.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie oraz uwzglednia zalozenia
programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzebrozwojowych ucznidéw oraz
Srodowiska szkoty.

2. Przedszkole realizuje zobowigzania wynikajace z:
1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;
2) Konwencji o prawach dziecka,

3. Przedszkole realizujac cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, koncentruje si¢ na:

1) wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

2) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej 1 jezykowej,
przestrzegajac przepisow prawnych dotyczacych Mniejszosci Narodowych i Etnicznych w
Polsce, poprzez:

a) organizowanie zajeé¢ w jezyku litewskim,
b) dbanie o kulturg 1 poprawnos¢ jezyka litewskiego,
c) wyrabianie szacunku do symboli narodowych, organizowanie $wiat narodowych Litwy,
d) wiaczenie dzieci w organizowanie imprez i uroczystosci okolicznos$ciowych,
€) utrzymywanie $cislego kontaktu z placéwkami kultury litewskiej,
f) podtrzymywanie i umacnianie wi¢zi z Litwa (organizowanie wycieczek, udzial w konkursach
itp.),
g) organizowanie zajg¢ dodatkowych.
3) umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci religijnej, poprzez:
a) organizowanie na zyczenie rodzicow zaje¢ z religii,
b) wyrabianie szacunku do symboli religijnych,
c) organizowanie $wigt wynikajgcych z kalendarza religijnego,
d) wlgczenie dzieci w organizowanie imprez i uroczystosci okolicznosciowych,
e) udzial dzieci w konkursach, wystawach itp. o tematyce religijnej.

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

5) wdrazaniu dzieci do dbalosci o bezpieczenistwo wiasne oraz innych;

6) trosce o zdrowie dzieci 1 ich sprawnosci fizycznej;

7) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

8) ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci 1

9) umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

10) tworzeniu warunkéw do do$wiadcezen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywne] 1 komunikatywnej funkcji jezyka;

11) budowaniu dziecigcej wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym



12) oraz rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty

13) dla innych;

14) umozliwieniu dzieciom niepetnosprawnym korzystania z opieki w grupie rowiesniczej,

15) wspotdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci i
przygotowaniu ich do nauki szkolne;.

4. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaje¢ciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

3) stworzenie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

4) realizacja programow, ktore uwzgledniaja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analiza 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow obserwacji w
procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka;

9) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

10) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.

5. Sposoby realizacji zadan przedszkola:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci, a zwlaszeza porozumiewania si¢ z
dorostymi 1 z dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu 1
rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia;

5) zapewnienie warunkéw dla harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i
zachowan prozdrowotnych;

6) wychowanie przez sztuke;

7) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

8) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 1 w unikaniu zagrozen;

9) wychowanie dla poszanowania roélin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;

11) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

13) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;

14) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomagania
indywidualnego rozwoju dziecka;

15) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola;



16) prowadzenie dzialan prozdrowotnych i proekologicznych.

6. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni

pracownicy administracyjno-obshugowi we wspoélpracy z rodzicami, poradnig

pedagogiczno- psychologiczng, z organizacjami 1 instytucjami, spotecznymi i kulturalnymi, a takze
W porozumieniu z organem prowadzgcym jednostke.

ROZDZIAL 111
SPOSOBY SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§7

1. Przedszkole pelni funkej¢ opiekunczg, wychowawcza i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwos¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do
ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych.

1) Personel pedagogiczny zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zajg¢é poza terenem przedszkola;

2) Sale przedszkolne posiadajg wlasciwe o$wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa;

3) Sprzety posiadajg atesty i certyfikaty;

4) Przedszkole posiada sprzet 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowej;

5) W placowce znajduja sie apteczki wyposazone w niezbgdne srodki do udzielania pierwszej
pomocy wraz z instrukcjg dotyczaca jej udzielania;

6) Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnig;

7) Zazdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelniacy obowigzki zawodowe w
danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub osobom
upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia;

8) W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby dorostej;

9) Jezeli miejsce, w ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie w nim
urzadzen technicznych moze stwarzaé zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora;

10) Przedszkole moze organizowaé wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowiazujacych przepiséw w tym zakresie. Szczegolowe informacje dotyczace zachowania
bezpieczenstwa dzieci zawarte sg w regulaminie wycieczek;

11) Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke jednego opiekuna dla grupy 15
dzieci;

2. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenistwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym.
1) Przedszkole zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w
przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;
2) Dziecko uczgszezajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka
osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajeé;
3) Przedszkole organizuje spozywanie positkdw zgodnie z zasadami zywienia oraz
mozliwo$ciami technicznymi;



4) Przedszkole uswiadamia dzieciom koniecznos¢ przestrzegania ustalonych wspdlnie zasad,
ze szczegdlnym akcentowaniem zasad bezpieczenstwa,

5) W wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnosci shuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom;

6) Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodg rodzicéw. W sytuacjach koniecznych,
gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia ratunkowego;

7) Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej;

8) W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna;

9) Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow;

10) Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez temat kompleksowe,
bajkoterapi¢ z zastosowaniem roznych metod i form;

11) W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznym
podmiotami np. z policjg, poradnig psychologiczno—pedagogiczna zapewniajac w miare
potrzeb 1 mozliwoéci konsultacje i pomoc;

12) Personel przedszkola w swoich dziataniach stosuje obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola w godzinach pracy
przedszkola;

2) Opieke nad wychowankami w drodze do przedszkola i do domu sprawujg rodzice
(opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione, zapewniajace dziecku peine
bezpieczenstwo;

3) Rodzice /prawni opiekunowie/ mogg upowaznic przez siebie petnoletnig osobg
przyprowadzajaca 1 odbierajacg dziecko z przedszkola - na pismie przedkladajac
odpowiedni dokument nauczycielom prowadzacym oddziat. Upowaznienie w formie
pisemnej zawiera: nazwisko 1 imi¢ osoby upowaznionej, adres zamieszkania oraz seri¢ 1
numer dowodu osobistego;

4) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg;

5) Nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow(prawnych opiekunow) bez opieki na terenie przedszkola
(np. przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni);

6) Nauczyciel moze odmowié¢ wydania dziecka osobie majacej prawo do odbioru dziecka w
przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie moze on
zapewnic dziecku bezpieczenstwa (jest pod wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych);

7) O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
przedszkola;

8) Jezeli rodzice nie odbiorg dziecka do czasu zamknigcia przedszkola, nauczyciel po
sporzadzeniu notatki i powiadomieniu dyrektora przedszkola podejmuje dzialanie
odpowiednie do otrzymanych instrukcji;

9) Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic jest zobowigzany do odebrania dziecka
niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. Dziecko nie moze uczgszczaé do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

ROZDZIAL 1I1I
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE



§8

1. Organami przedszkola sg:

1)
2)
3)

Dyrektor przedszkola;
Rada pedagogiczna;
Rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzico6w uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§9
Dyrektor przedszkola

1. Dyrektora przedszkola wybiera Rada Fundacji im. Antanasa Baranauskasa ,,Dom Litewski” w
Sejnach.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obstugi 1 administracji.

3. Zadania dyrektora sg nastepujace:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

kierowanie biezgca dzialalno$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych
wnioskow nadzorowania oraz informacji o dziatalnoéci pedagogicznej;

podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikow;
dysponowanie i zarzgdzanie §rodkami finansowymi;

zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych 1
opiekunczo-wychowawczych i odpowiadanie za poziom ich realizacji;

realizacja zadan zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadawanie
stopienia awansu nauczyciela kontraktowego;

dopuszczanie do realizacji zgtoszonych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego;

wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

prowadzenie i przechowywanie dokumentacji z dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;
oraz wydawanie przez przedszkole dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja;

10) zapewnienie ochrony danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;
11) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom przedszkola i

nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczna na zasadach okreslonych przepisami

prawa;

13) opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola;
14) ustalenie na wniosek rady pedagogicznej ramowego rozkladu dnia oraz rozktadu zaje¢

dodatkowych;

15) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola, i w

przypadku dzieci realizujacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego -

powiadomienie o tym fakcie dyrektora przedszkola lub szkoly publicznej, w obwodzie
ktérej to dziecko mieszka.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wyznaczony przez niego zastepca.



§10
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu, W
zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego ze zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Kompetencje rady pedagogiczne;j:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian, a
takze jego uchwalenie;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

porozumiewanie si¢ z radg rodzicow w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego;
uchwalanie regulaminu dziatania rady pedagogicznej i jego zmian;

przyjmowanie regulaminow o charakterze wewngtrznym;

opiniowanie organizacji pracy przedszkola w tym ramowego rozktadu dnia i rozkladu zaj¢c
dodatkowych;

opiniowanie zaproponowanych przez nauczycieli programow wychowania przedszkolnego;
opiniowanie wnioskéw dyrektora do odznaczen, nagrod i wyrdznien,

10) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

11) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

§11
Rada Rodzicow

1. Rada rodzicdw jest organem spolecznym przedszkola.

2. Wybory do rady rodzicéw przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

3. Rada rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola, w szczegdlnosci zas:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

opiniuje program rozwoju placowki;

wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola;

zatwierdza w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny;
opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia wychowania
przedszkola;

moze opiniowac prace nauczycieli odbywajgcych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego, o ile dyrektor wystapi z takim wnioskiem;

moze wnioskowac¢ do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu rozpatrujgcego odwotanie od oceny
pracy nauczyciela.

4. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dzialalnosci rady rodzicow.



§12
Zasady wspoldzialania organéw przedszkola

1. Wszystkie organy przedszkola wspoldziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania
dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw przedszkola.
2. Koordynatorem wspdtdziatania organow przedszkola jest dyrektor, ktory:
1) Zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji;
2) Umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
3) Zapewnia biezaca wymiane informacji pomigdzy organami przedszkola o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) Organizuje spotkania przedstawicieli organow przedszkola.

3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej mig¢dzy organami przedszkola lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:
1) Zbadania przyczyn konfliktu;
2) Wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujgcej konflikt i powiadomieniu o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami;
3) Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL. 1II
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§13

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny w dni nauki szkolne;.
1) Dniami wolnymi od pracy z wychowankami w przedszkolu sg dni ustawowo wolne od
pracy;
2) Dopuszcza si¢ przerwy w funkcjonowaniu przedszkola ustalone przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora;
3) W przypadku zmniejszonej frekwencji dopuszcza si¢ mozliwos¢ faczenia grup.
Nauczycielki niepracujace z grupa dzieci wykonujg prace zlecone przez dyrektora.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 15.30 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

3. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nicodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej.
1) Realizacja tresci zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ przez caly dzien pobytu dziecka w przedszkolu w trakcie zaje¢ kierowanych i
niekierowanych.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowac nauke religii.
1) Nauke religii wigcza sie do planu zaje¢ przedszkolnych;
2) Warunki i sposob organizacji zajeé z religii okreslajg odrgbne przepisy.

5. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac zajecia dodatkowe.
1) Zajecia dodatkowe prowadzone sg z uwzglednieniem w szczegdlnosei potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;



2)
3)
4)
5)

6)
7)

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ jest uzgadniana z organem prowadzacym na
poczatku roku szkolnego;

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut;

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora placowki;

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzieémi sprawuje osoba prowadzaca zajecia;

a) Osoba ta ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie dzieci.

b) Osoba ta odbiera dzieci od nauczyciela przedszkola i oddaje je po zakoniczeniu zajec.
Rodzice nie ponosza dodatkowych oplat za zajecia dodatkowe;

Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslajg odrebne przepisy.

6. W przedszkolu realizuje si¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
6- letnich.

1)

2)

3)

Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomié dyrektora szkoly obwodu, w ktérym
dziecko mieszka o spelnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w
przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie. Formg powiadomienia jest pisemny wykaz
dzieci sporzadzony i przekazany do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

Dyrektor przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku speiniajagcemu
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego ,,zaswiadczenia o spelnianiu obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego”. Wzor zaswiadczenia okreslajg odrebne przepisy;

Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr wydanych zaswiadczen o spelnianiu obowiazku
przedszkolnego przez dzieci uczeszczajace do przedszkola.

7. Przedszkole moze prowadzi¢ wlasna dzialalnos$¢ innowacyjng i eksperymentalng.
1) Innowacje pedagogiczne obejmuja nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majgce na celu poprawe jako$ci pracy przedszkola.

8. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

1)
2)
3)
4)
5)

sale zaje¢;

pomieszczenie administracyjno-gospodarcze;

szatnie dla dzieci;

ogrod przedszkolny z placem zabaw;

wspdlnie ze szkolg podstawowsg korzysta z sal sportowych 1 stotowki.

§14
Dokumenty regulujgce prace przedszkola

1. Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola.

1)
2)
3)

Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor przedszkola.

Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatdw;

b) licze pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

c) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ
prowadzacy.



. Szczegdltowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia.

1) Ramowy rozktad dnia zaje¢ w przedszkolu ustala Dyrektor przedszkola na wniosek Rady
Pedagogicznej;

2) Ramowy rozktad dnia uwzglednia zasady zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodzicow
(prawnych opiekunow) dzieci;

3) Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. W trosce o prawidtowy rozwdj psychoruchowy oraz prawidtowy przebieg wychowania i
ksztalcenia dzieci, w przedszkolu respektuje si¢ nastepujgce proporcje zagospodarowania czasu
przebywania w przedszkolu:

1) co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe. W tym czasie dzieci bawig sie swobodnie
przy niewielkim udziale nauczyciela;

2) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzajg na $wiezym powietrzu: w ogrodzie przedszkolnym, w
parku, na spacerze. W tym czasie organizowane sg gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe, ogrodnicze;

3) 1/5 czasu przeznacza si¢ na zaj¢cia dydaktyczne , realizowane wg wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas 2/5 przeznacza si¢ na czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne,
indywidualng prace z dzieckiem, zaj¢cia dodatkowe, inne.

4. Praca wychowawcza, dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programows oraz o dopuszczone do uzytku przez Dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

1.

1) Nauczyciel lub zespol nauczycieli przedstawia Dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego;

2) Dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego;

3) Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac¢ tresci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

4) Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony;

5) Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Szczegolowe zadania przedszkola 1 spos6b ich realizacji ustalany jest w planie pracy Zespotu
Szkoét z Litewskim Jezykiem Nauczania ,,Ziburys® w Sejnach oraz w planach pracy
poszczegoblnych oddziatéw przedszkolnych.

§15
Oddzialy przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci zgrupowanych
wg zblizonego wieku.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.



3. ‘W przypadku przyjecia 2-3 dzieci niepetnosprawnych liczba dzieci w oddziale nie powinna
przekroczy¢ 15.

4. Duzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej okreslajacej ich poziom rozwoju psychofizycznego i stanu
zdrowia.

5. Liczba oddzialow w zaleznosei od potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych placowki moze ulegaé
Zmianie.

§16
Odplatnosé¢ za przedszkole

1. Rodzice dzieci uczeszcezajacych do przedszkola sa zobowigzani do wnoszenia optaty stale;j.

1) Wysokos$¢ oplaty statej za $wiadczenia z zakresu wychowania i nauczania wykraczajace
poza podstawe wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwalg Rady
Fundacji im Antanasa Baranauskasa Dom Litewski w Sejnach;

2) Optlata stata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka;

3) Zwolnienie ze stalej oplaty nastepuje w szczegolnych przypadkach:
a) diugotrwata choroba dziecka,
b) zle warunki materialne i sytuacje rodzinne,
¢) nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu wynoszaca ponad 1 miesiac.

4) O zwolnieniu rodzicow dziecka z optlaty statej dyrektor przedszkola;

5) Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry w terminach ustalonych przez
dyrektora przedszkola;

6) Ostateczny termin platnosci uptywa z dniem 5 kazdego miesiaca.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysokosc¢ stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy.

3. Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych przez publiczne przedszkola, inne formy
wychowania przedszkolnego, szkoty i placowki informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz

opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac
i sposob przekazywania tych informacji.

§17
Rekrutacja dzieci do przedszkola

1. Podstawg przyjecia dziecka do przedszkola jest zlozenie wniosku o przyjecie dziecka do
przedszkola do dyrekcji w wyznaczonym terminie.

2. Dziecko jest przyjmowane na 1 rok szkolny.

3. Termin rekrutacji kazdego roku wyznacza organ prowadzacy.

4. Poza wyznaczonym terminem sg przyjmowane dzieci, o ile sa wolne miejsca.

5. Przy rekrutacji dyrektora obowigzujg priorytety ustalone przez organ prowadzacy.

§18
Zasady skreslania z listy dzieci ucz¢szezajacych do przedszkola.



1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng przedszkola moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszcezajgcych do przedszkola.
2. Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola moze mie¢ miejsce w
nastgpujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za przedszkole;

2) nieobecnosei dziecka ponad dwa tygodnie bez zgloszenia tego faktu do przedszkola.

8§19
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu $rodowiska dziecka;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
dziecko;

4) wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

6) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

7) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zaspokajanie indywidualnych potrzeb psychofizycznych dziecka moze wynika¢ w szczegolnoscei:

1) z niepelnosprawnosci;

2) probleméw emocjonalnych;

3) z deficytéw rozwoju lub ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

4) z zaburzen komunikacji jezykowej;

5) z choroby przewleklej;

6) ze zdarzen traumatycznych;

7) szczegbdlnych uzdolnien;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w toku biezacej pracy, przez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w nastepujacych formach:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia specjalistyczne:
a) logopedyczne,
b) rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,
¢) korekcyjno-kompensacyjne,
d) porady i konsultacje.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, ustala on formy pomocy,
wymiar godzin oraz okres udzielania tej pomocy dla poszczegdlnych dzieci.



6. Do zadan nauczycieli 1 specjalistéw w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci 1 planowania dalszych dziatan.

7. Przedszkole powiadamia rodzicéw o objeciu ich dzieci formami pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

8. Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom.

D

2)

Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci 1 nauczycielom polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno—pedagogicznej dla dzieci.

Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicdéw i nauczycieli:

a) porady,

b) konsultacje,

c) warsztaty,

d) szkolenia.

9. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:

1)
2)
3)

4)
5)

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne 1
nieodplatne;

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele w
toku biezgcej pracy oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z rodzicami

i roznymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci 1 rodziny;

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana z inicjatywy:
a) dyrektora,

b) rodzicow dziecka,

¢) nauczyciela,

d) specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem,

e) pielegniarki szkolnej,

f) poradni rodzinnej lub specjalistyczne;,

g) pracownika socjalnego,

h) asystenta rodziny.

10. W przedszkolu mogg przebywac dzieci posiadajgce orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
1) Realizacja orzeczen nastepuje w zakresie mozliwosci lokalowych i kadrowych przedszkola;
2) Formy i wymiar realizacji orzeczen, o ktorych mowa w ust.1. zatwierdza organ prowadzacy.



11. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktdrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
1) Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi sie¢ w miejscu
2) pobytu dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone w
placéwce opieki zdrowotne;j;
3) Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
4) przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci
5) wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane;
6) Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec.

ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikow administracyjno-
obstugowych.

2. Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrektor , nauczyciele i nauczyciele specjalisci.

3. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoty regulujg odrgbne przepisy.

§21
Nauczyciele przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi
w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza zgodnie z
obowiazujacymi aktami prawnymi i programami nauczania, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej pracy.
Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi
aktami prawnymi oraz programami wychowania przedszkolnego, ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakosé;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zaspokojenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, zakoniczonych analiza i ocena
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolng) w grupach 5 i 6-
latkow;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, odpowiedzialnos¢ za ich zycie, zdrowie i
bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek,
spacerow itp.;



6) wspolpraca ze specjalistami §wiadczgcymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotna i inng;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

8) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do znajomoscei zadan
wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych;

13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien 1 uchwat;

14) inicjowanie 1 organizowanie imprez charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezace;
dziatalnos$ci placowki.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych;

3) wilgczenia rodzicow w dziatalnos¢ przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych.

§22
Naueczyciele specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow.

2. Nauczyciele specjalisei — to:
1) psycholog,
2) pedagog,
3) logopeda.

3. Do zadan psychologa i pedagoga w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere 1 ograniczajgcych aktywne i peine uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;



3)

4)
3)

6)
7

8)

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycii i uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdipracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§23
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci

1.Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece dzieci.
2. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do:

1)
2)
3)

4)

skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzadzen odnosnie bhp i ppoz., a
takze odbywania wymaganych szkolen z tego zakresu,

do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli

stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc;

nierozpoczynania zajec¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa wychowankow;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

sprawdzenia stanu bezpieczenstwa miejsca kazdych zajec;

kontrolowania wlasciwej postawy dzieci w czasie zaje¢c 1 korygowania zauwazonych
bledow;

dbania o czystosé, tad 1 porzadek w czasie trwania zaj¢c i1 po ich zakonczeniu;

usuwania z sali uszkodzonych zabawek 1 pomocy dydaktycznych, ktére moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

10) udzielania pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby Iub wypadku;
11) niezwlocznego zawiadomienia rodzicow 1 Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia

niepokojgcych objawéw chorobowych kazdego dziecka.



§24
Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjno-obslugowych

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego
dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i
czystosci.

3. Szczegolowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

4. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 25

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczg 7 lat.

2. Na wniosek rodzicéw dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktére nie osiagneto wieku
trzech lat, ale konczy 3 lata w tym roku kalendarzowym, w ktorym zostalo przyjete, badz w
pierwszym poiroczu nastepnego roku.

3. Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do przedszkola
nie dhuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.
Orzeczenia o odroczeniu obowiazku szkolnego wydaje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiazane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§26
Prawa i obowiazki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczne;;
4) poszanowania jego godnosci osobiste];
5) poszanowania wlasnosci;
6) opieki 1 ochrony;



7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne i innej specjalistycznej organizowane;
w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

12) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych 1 otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

15) spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwosci zwrocenia si¢ 0 pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i
kolegow:
1) szanowac kolegbéw i wytwory ich pracy;
2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4) dbac o estetyke i1 czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
6) sygnalizowaé zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;
7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikow, 0sob starszych, wynikajgcy z postaw
respektowania podstawowych norm spolecznych i etycznych;
8) wspoldziata¢ w zespole;
9) stosowaé formy grzecznosciowe;
10) liczy¢ si¢ ze zdaniem innych;
11) polubownie rozwigzywac konflikty;
12) uznawaé prawo innych do: spokoju, zabawy, wlasnosci prywatnej, niezaleznosci osobistej;
13) dba¢ o swdj wyglad;
14) informowac¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

3. Dziecko niepelnosprawne winno mie¢ zapewniong petni¢ normalnego zycia w warunkach
gwarantujgcych mu godnos$¢, umozliwiajacych osiagnigcie niezaleznosci oraz utatwiajacych
aktywne uczestnictwo dziecka w zyciu spoteczenstwa.

§27
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce si¢ postepy w nauce moze by¢
nagrodzone:

1) ustna pochwala nauczyciela;

2) pochwalg wobec grupy;

3) pochwalg do rodzicow;

4) nagroda rzeczowsg (np.: naklejka);

5) dostepem do atrakcyjnej zabawki;

6) przewodzeniem w zabawie;

7) listem gratulacyjnym;



8) pochwalg dyrektora.

2. Nagrody sa przyznawane za:
1) wzorowe stosowanie si¢ do ustalonych zasad i umaéw;
2) wysilek wlozony w wykonang prace;
3) wywiazanie si¢ z podjetych obowiazkow;
4) bezinteresowna pomoc innym;
5) aktywny udzial w pracach na rzecz grupy i przedszkola.

3. Za zachowania niepozadane sg stosowane rézne formy wyrazenia dezaprobaty.

1) Dzieci znajg zasady stosowania dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

2) Konsekwencje ztego zachowania:
a) upomnienie stowne indywidualne,
b) upomnienie sfowne wobec grupy,
¢) poinformowanie rodzicoOw o przewinieniu,
d) odsuniecie od zabawy,
e) zastosowanie aktywnosci majgcej na celu roztadowanie negatywnych emocji,
f) rozmowa z dyrektorem;

3) W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4) Konsekwencje stosujemy za:
a) nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspolzycia w grupie i przedszkolu,
b) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych,
¢) zachowania agresywne,
d) niszczenie wytwordw pracy innych,
e) celowe zaniedbywanie podje¢tych obowiazkow.

~ ROZDZIAL VI
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§28
Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajgeych z przepiséw oswiatowych;

2) znajomosci podstawy programowe] wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia,
wychowania i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

6) wzbogacania zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

7) udzialu 1 organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

9) wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajeé 1 atrakcji proponowanych z petnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i1 rekreacyjnej
przedszkola;



o 1

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18

19.
20.

10) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ nadobowiazkowych;

11) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

12) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;

13) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez
dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz pozycji
spolecznej czy materialnej;

14) udziatu we wspdélnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,

wycieczek, spacerow, wyjs¢ do kina, teatru i innych.

Rodzice majg obowiazek:

regularnie i terminowo uiszcza¢ odplatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspOlpracowac 7z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny 1 przedszkola;

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

niezwlocznie poinformowa¢ Przedszkole o przyczynie nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, a
szczegolnie o zaistnialej chorobie;

informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach zdrowotnych
swojego dziecka;

odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;

znac i przestrzega¢ postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w

przedszkolu jakichkolwiek lekow;

interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie

niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwlocznie zglaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;

kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku.

§29
Wyposazenie wychowanka

1. Dziecko powinno przyjs$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie
ubrane w strd) wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

2. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i
umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.

3. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne.

4. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele wspolnie z rodzicami ustalajg spis materialow i
przyborow do zajeé, w ktdre powinno by¢ zaopatrzone dziecko.



5. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.
1) Nauczyciele grup po wspdlnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw. Dzien
Zabawki.

2) Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
6. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

§30
Formy wspélpracy z rodzicami

1. Przedszkole wspoldziala z rodzina dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow
indywidualnych z rodzinami i zebraf grupowych.

2. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkdw dziatania korzystnych dla dzieci i
rodzicdw w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;
2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;
3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:
a) udostepnianie rodzicom z literatury pedagogicznej pomagajgcej w wychowaniu dzieci oraz
pokonywaniu trudnosci wychowawczych,
b) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy, pielggniarki szkolnej, lekarza itp. na zebraniach
ogolnych i spotkaniach specjalistycznych,
¢) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogdlne,
e) formy wizualne.
4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
a) zapoznanie rodzicow z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,
b) kontynuacji przez rodzicow w domu wspolnie z przedszkolem ustalonych zasad, wymagan,
¢) utrwalanie nawykow, umiejetnosei 1 wiadomoscei,
d) wymiana informacji o postepach i trudnosciach dziecka.
5) organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicéw w celu:
a) obserwowania dzieci w kontaktach grupowych,
b) obserwowania przez rodzicéw kontaktdéw interpersonalnych nauczyciel-dziecko,
¢) ogladu bazy lokalowe) przedszkola, wyposazenia sal,
d) analizy stosowanych metod wychowawczych,
e) ujednolicenia form oddziatywania wychowawczego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31

1. Statut obowigzuje w rGwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
wychowankdéw, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

§32



1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) umieszczenie statutu na stronie internetowej Zespotu Szkot z Litewskim Jezykiem
Nauczania "Ziburys” w Sejnach;
2) udostepnienie statutu przez biblioteke szkolna;
3) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§33

1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§34

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35

1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 36

1. Dokonywanie zmian w statucie nast¢puje przez nowelizacje statutu uchwatg Rady
Pedagogicznej.

2. Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego uchwalania.

4. Po stwierdzeniu potrzeby, wynikajacej z kolejnych nowelizacji statutu, dyrektor szkoty moze
opublikowaé¢ w drodze rozporzadzenia tekst ujednolicony statutu.

§ 37

1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia

Statut zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej Przedszkola z Litewskim Jezykiem Nauczania
, Ziburys *“ w Sejnach Nr 2/2017 z dnia 30.11.2017 r. i wchodzi w Zycie z dniem podjecia.
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