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Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej z Litewskim Jezykiem Nauczania
,,Ziburys“ w Sejnach
z dnia 13 wrze$nia 2018 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w statucie

Szkoly Podstawowej z Litewskim Jezykiem Nauczania ,,Ziburys“ w Sejnach

na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 59) uchwala si¢ co nastepuje:

$1
W statucie szkoly dokonuje si¢ nastepujqcych zmian:
1. Po § 20 dodaje si¢ § 20 A w brzmieniu:
»920 A

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1) ‘W szkole doradztwo zawodowe ma charakter planowych i systematycznych dziatan
majacych na celu wspieranie uczniéw w procesie podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych.

2) Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ dla catego Zespotu Szkot z Litewskim
Jezykiem Nauczania ,,Ziburys“ w Sejnach program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

3) Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje
zawodowa, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

4) Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkoty maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego
wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,

uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i

rynku pracy.



3. Zadania szkoty z zakresu doradztwa zawodowego bedg realizowane:

1)

2)

3)
4)

w klasach I-VI szkoty podstawowej i w klasie III oddziatu gimnazjalnego na
obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego,

w klasach VII i VIII szkoty podstawowej na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego,

na zajeciach z nauczycielem wychowaweca,

w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez uczniéw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéow, w

szkolach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe itp.

4. Szkota w zakresie doradztwa zawodowego $cisle wspotdziata z rodzicami uczniow.

2. W § 9 ust. 4 dodaje si¢ pkt. 12 w brzmieniu:

,»,12) zatwierdza po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej program wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny”.

3. W § 11 ust. 6 dodaje si¢ pkt. 7 w brzmieniu:

,»7) Program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny”.

4. Po § 31 B dodaje si¢ § 31 C w brzmieniu:
»§31C

1. W szkole jest zatrudniony szkolny doradca zawodowy.

2. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosei:

1)

2)

3)

4)

5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego,

prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspdipracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu oraz koordynacja jego realizacji,

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcédw opiekujacych sie
oddzialami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie,

koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradcze;j realizowanej przez szkoke, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.”



§2

Wykonanie uchwaty powierza sie dyrektorowi szkoly.

§3

Uchwalte przekazuje sie do wiadomosci Samorzqdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.

s4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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Szkola Podstawows
2 Litewskim Jezykiem Naucua:

. Ziburys ” w Seinach
18-500 Sejny ul.Wilefiska 1&b

oo 78173030 UCHWALA NR 4/2017

Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej z Litewskim Jezykiem Nauczania
,,Ziburys“ w Sejnach
z dnia 30 listopada 2017 r.
W sprawie wprowadzenia zmian w statucie
Szkoly Podstawowej Szkoly Podstawowej z Litewskim Jezykiem Nauczania
,,Ziburys“ w Sejnach

na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z
2017 r. poz. 59) uchwala sig co nastepuje:

§1
W statucie szkoly dokonuje sig nastepujgcych zmian:

1. W podstawie prawnej aktualizuje si¢ pkt. 8 i 10 oraz dodaje si¢ pkt. 12 stosownie do
wydanych aktéw prawnych:

,»8. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach
(Dz.U. z 2017 poz. 1591);

10. Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoly i placéwki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe] uczniow nalezacych
do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym (Dz.U. z 30 sierpnia 2017 r. poz. 1627);

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogodlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkoty I stopnia,
ksztalcenia ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356)”.

2. W § 6 dodaje si¢ ust. S - 9 w brzmieniu:
3. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom potrzebujacym wsparcia z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych w zakresie:
1) organizacji zaj¢¢ wyréwnujacych z przedmiotéw obowigzkowych w formie
konsultacji;
2) organizacji wolnego czasu w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;
3) wspdipracy z domem rodzinnym;
4) wspolpracy z pedagogiem, psychologiem i lekarzem specjalistg;
5) dziatan opiekunczych i profilaktycznych, odpowiednio do istniejacych potrzeb;
6) wspdlpracy z instytucjami niosacymi pomoc rodzinie, dzieciom i mlodziezy.



6. Szkota w celu przygotowania uczniéw do dalszego ksztalcenia i podjecia w zyciu dorostym
pracy zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami uczniéw tworzy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

7. Wazng role w realizacji zadan statutowych pelni wspétdziatanie szkoty z rodzicami.
1) Rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych oraz wychowawczo-profilaktycznych
w szkole i danym oddziale uczniowskim;

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka: jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce od wychowawcy, nauczyciela
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, pedagoga i dyrektora szkoty;

d) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci;

€) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty, organowi prowadzacemu i organowi
sprawujgcemu nadzdr opinii na temat pracy szkoty;

f) udzialu w zebraniach szkolnych i klasowych, imprezach organizowanych przez
szkole, dziataniach Rady Rodzicow;

g) skorzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow oraz informacji o warunkach ubezpieczenia.

2) Rodzice majg obowigzek do:

a) zapewnienia regularnego uczeszcezania dziecka na zajecia szkolne oraz warunkow
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

b) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci dziecka.

c) stawienia si¢ na kazde wezwanie dyrektora szkoly, wychowawcy oddzialu, pedagoga
szkolnego lub nauczyciela obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, gdy
dobro dziecka tego wymaga;

d) zapewnienia dziecku w miar¢ posiadanych $rodkéw przyboréw szkolnych, zmiennego
obuwia, stroju galowego 1 sportowego;

e) informowania wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty o sprawach
moggcych mie¢ korzystny lub ujemny wplyw na nauke i zachowanie dziecka.

3) W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka moze przekazaé¢ dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

4) Z tytuhu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie sa pobierane od rodzicéw
oplaty, bez wzgledu na postaé i sposéb przekazywania tych informacji.

8. Szkotla prowadzi réznorodne dziatania zakresie promocji i ochrony zdrowia:
1) wspolpracuje z pielegniarka szkolng i Powiatowsg Stacjg Sanitarno-
Epidemiologiczng w Sejnach;
2) dostosowuje sprzet szkolny (tawki i krzesta) odpowiednio do wzrostu dzieci;
3) przybliza zasady zdrowego odzywiania oraz higieny pracy umystowej podczas godzin
z wychowawca, zajec¢ techniki, konkurséw wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych, zaje¢
kulinarnych oraz rdzne formy propagandy wizualne;j;



4) prowadzi aktywne zaj¢cia rekreacyjno-sportowe oraz promuje osiggniecia sportowe
uczniéw podczas apeli szkolnych, na stronie internetowej oraz poprzez ekspozycje
dyplomow i trofedw z zawodow;

5) nadzoruje wypoczynek ucznidw podczas przerw migdzylekcyjnych oraz zapewnia im
bezpieczenstwo.

9. Szkola wspolpracuje z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na
rzecz dziecka i rodziny.

1) Szkota wspolpracuje m. in. z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sanepidem,
osrodkiem pomocy spofecznej, policja, strazg pozarng, o§rodkami kultury itp.

2) Szkota wspolpracuje z wyzej wymienionymi instytucjami poprzez:

a) indywidualny, staly kontakt dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego z
przedstawiciclami wyzej wymienionych instytucji w zakresie profilaktyki i doradztwa
zawodowego oraz doraznie w sytuacjach kryzysowych;

b) wnioskowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przebadanie uczniéw pod
katem podejrzenia wystgpowania deficytow rozwojowych (dysleksja, dysortografia,
dyskalkulia), zagrozenia demoralizacjg, dostosowania wymagan edukacyjnych do
mozliwosci ucznia oraz koniecznoéci organizowania indywidualnego nauczania;

c¢) pisemne wnioskowanie o udzielenie uczniowi wsparcia materialnego badz
rozpoznanie $rodowiska ucznia”.

3. W § 13 ust. 7 dodaje si¢ pkt. 1 - 4 w brzmieniu:
»1) SU organizuje dziatania z zakresu wolontariatu, uwzgledniajac potrzeby srodowiska
szkolnego i lokalnego.
2) Dzialania wolontariacie obejmuja:
a) samopomoc uczniowska w nauce,
b) pomoc uczniom szkoty i ich rodzinom,
¢) pomoc osobom niezwigzanym ze $rodowiskiem szkolnym, a znajdujacym si¢ w
potrzebie; organizacje zbidrek odziezy, pienigdzy, karmy dla zwierzat itp.,
d) odwiedzin w domach pomocy spolecznej,
e) inne dzialania.
3) Szkolny wolontariat organizuje wlasne przedsiewzigcia oraz wlacza si¢ w akcje lokalne
i ogolnopolskie (np. ,,Goéra Grosza*).

4) Nad prawidlowoscia dzialan szkolnego wolontariatu opieke sprawuje wybrany przez
uczniéw opiekun samorzadu uczniowskiego oraz pedagog szkolny.”

4. Po § 31 dodaje si¢ § 31 A i § 31 B w brzmieniu:
L§31TA
1.Szkota zatrudnia pedagoga — rzecznika ucznia, czuwajacego nad wlasciwym rozwojem
uczniow, organizujacego opieke psychologiczno-pedagogiczna, wychowawcza i zdrowotna.
Pedagog posiada zakres czynnosci ustalony przez dyrektora szkoty, zgodny z obowigzujgcymi
odrebnymi przepisami.
1) Do zadan pedagoga w szczeg6lnoSci nalezy:
a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidbw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
b) okreslanie form i sposobdw udzielania, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozeznanych potrzeb;
c) organizowanie réznych form pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;



d)

€)
f)

g)

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilkatycznego;

wspoOlpraca ze wszystkimi organami szkoty;

wspotorganizowanie szkolnego wolontariatu;

organizowanie wspoldzialania szkoty z poradnia psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, m. in. poprzez:
- staly kontakt z przedstawicielami tych instytucji,

-organizowanie okresowych spotkan przedstawicieli tych instytucji z nauczycielami,
rodzicami i uczniami w celu przyblizenia ich statutowych dziatan i mozliwosci w
niesieniu pomocy rodzinie, dzieciom i mlodziezy,

- korzystanie z oferty szkoleniowej tych instytucji;

- korzystanie ze wsparcia materialnego w trudnych sytuacjach rodzinnych i losowych
dziecka 1 jego rodziny.

2) Pedagog prowadzi dokumentacj¢ okreslong w odrebnych przepisach”.

»§31B
1. Do zadan logopedy w nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej

zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) Logopeda prowadzi dokumentacje okreslong w odrgbnych przepisach”.

5. W § 37 ust. 2 dodaje si¢ pkt. 6 w brzmieniu:
6) Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

a)

b)

c)

W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoly moze zlozy¢
uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoly; w przypadku nagrody przyznanej
przez dyrektora szkotly — do organu prowadzgcego szkole.

Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty (odpowiednio organ
prowadzacy szkole) rozpatruje niezwlocznie w terminie do trzech dni;

Dyrektor szkoly (odpowiednio organ prowadzacy szkole) uwzglednia wniosek i
podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala
wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

5. Po § 38 dodaje si¢ § 38 A w brzmieniu:
»§ 38 A
1. W szkole przyjmuje si¢ tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

1)

2)

Uczen, ktérego prawa zostaly naruszone, moze ztozy¢ ustng lub pisemna skarge do
dyrektora szkoty w terminie jednego tygodnia od dnia, w ktorym uznal, ze jego prawa
zostaty naruszone; w jego imieniu moga wystepowac rodzice;

Dyrektor szkoly jest zobowigzany do ustalenia faktow i odpowiedzi
zainteresowanemu uczniowi (rodzicom) w terminie trzech dni od dnia przyjecia



skargi. W wyjatkowych przypadkach termin odpowiedzi moze wydluzy¢ sie do
maksymalnie 14 dni;

3) Duyrektor szkoly, w odpowiedzi na skargg, informuje ucznia i jego rodzicow o
przyjetych ustaleniach i podjetych krokach zaradczych badz oddala skarge w wyniku
ustalenia nienaruszenia praw ucznia; czynnosci tej dokonuje stosownie do formy
zlozonej skargi — ustnie lub pisemnie.

4) Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w formie wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed podjgciem rozstrzygniecia sprawy dyrektor zasigga opinii
rady pedagogiczne;.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sig dyrektorowi szkoty.
§3

Uchwale przekazuje sie do wiadomosci Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
§4

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty.

Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej
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Podstawa prawna

10.

11.

. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) - art. 31 ust.

1, art. 88 ust. 7, art. 98, art. 102 ust. 2, art. 172.

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 60) - art. 125 ust. 1 pkt 2, art. 322 ust. 6.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 283).

Ustawa z 7 wrzesénia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2004 r. nr 256,
poz. 2572 z p6ézn. zm.) zwanej dalej ustawa;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w
poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. 2012 poz. 977z dnia 2012.08.30) ze zmianami z
dn. 30 maja 2014 r.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009 r. w sprawie
dopuszczania do uzytku szkolnego programéw wychowania przedszkolnego,
programow nauczania i podrgcznikéw oraz cofania dopuszczenia (Dz. U. z 2009 r. Nr
4 poz. 18);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 10 czerwca 2015 r. w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdziandw i egzaminow w szkotach publicznych (Dz.U.
poz. 843 ze zm.);

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach;

Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszoéciach narodowych i etnicznych oraz o
jezyku regionalnym;

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunk6w 1 sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2007r. Nr 214 poz. 1579);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 oraz z
2000 r. Nr 2 poz. 111 12).



ROZDZIAYL. 1

Postanowienia ogoélne
§1

1.Petna nazwa szkoly: Szkola Podstawowa z Litewskim Jezykiem Nauczania ,, Ziburys” w
Sejnach.

2.Dopuszcza sie uzywanie skroconej nazwy w brzmieniu: Szkola Podstawowa ,, Ziburys” w
Sejnach.

3.0procz nazwy w jezyku polskim stosuje si¢ nazwe w jezyku litewskim w brzmieniu: Seiny
lietuviy” Ziburio” pagrindineé mokykla.

4. Szkota Podstawowa z Litewskim Jezykiem Nauczania ,,Ziburys” w Sejnach dziata na
podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, Ustawy o finansach
publicznych oraz niniejszego Statutu.

5. Ilekro¢ w Statucie mowa bez blizszego okreslenia ,,szkota” nalezy przez to rozumie¢
Szkole Podstawowg z Litewskim Jezykiem Nauczania ,,Ziburys” w Sejnach.

6. Siedziba szkoly jest na terenie miasta Sejny przy ulicy Wilenskiej 18B.
7.Na pieczgciach i stemplach uzywana jest pelna nazwa szkoly.

8.Na pieczgciach i stemplach dopuszeza sie uzywanie skroconej nazwy szkoty.

9. Szkota Podstawowa z Litewskim Jezykiem Nauczania ,,Ziburys“ w Sejnach wchodzi w
sktad Zespotu Szkot z Litewskim Jezykiem Nauczania ,.Ziburys“ w Sejnach.

10. Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek rady pedagogicznej, rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego.

§2

1. Organem prowadzacym szkole jest Fundacja im. bp. Antanas’a Baranauskas’a ,,Dom
Litewski” w Sejnach z siedzibg przy ul. Wilenskiej 9, 16-500 Sejny.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

§3
1. Czas trwania cyklu ksztalcenia w Szkole wynosi osiem lat i jest realizowany w oparciu o
obowiazujace przepisy dotyczace edukacji w niepublicznych szkotach podstawowych z
uprawnieniami szkoly publiczne;j.
2. Cykl ksztalcenia w Szkole jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I - 11l szkoty podstawowej — edukacja
wezesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIIL

3. Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych o uprawnieniach
szkoty publicznej, tj.:

1) realizuje programy nauczania zawierajace podstawe programowag ksztalcenia
ogdlnego;

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
faczny wymiar obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych okreslony w ramowym planie
nauczania szkoly publicznej danego typu;

3) zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i
sprawdziandéw ustalone sa przez Ministra whasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania;



4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
prowadzi dokumentacj¢ obowigzujaca szkoty niepubliczne z uprawnieniami szk6t
publicznych.

4. Ksztalcenie w szkole jest prowadzone w systemie dziennym.
5. Szkota uzyskuje $rodki finansowe na swoja dziatalno$¢ z:

1) dotacji;

2) darowizn;

3) innych zrodet.

§ 4

1. Jezykiem wykladowym w szkole podstawowe;j jest jezyk litewski (oprocz jezyka i
literatury polskiej oraz historii i spoleczenstwa zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS z dnia 03
grudnia 2002 r.).*

2. Swiadectwa szkolne wystawia sie w jezyku polskim i litewskim (zgodnie z
Rozporzadzeniem MEN z dnia 24.01.2000 r. Dz. U. Nr 6 poz. 73 oraz kolejnymi zmianami).

§5
1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly 1 wszystkie przepisy prawa
wewnatrzszkolnego musza by¢ z nim zgodne.
2. Dokonywanie zmian w statucie nastgpuje przez nowelizacje statutu uchwata Rady
Pedagogiczne;.
3. Po stwierdzeniu potrzeby, wynikajacej z kolejnych nowelizacji statutu, dyrektor szkoty
moze opublikowa¢ w drodze rozporzadzenia tekst ujednolicony statutu.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§6
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oSwiatowe, w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz uwzglednia
zalozenia programu wychowawczo-profilaktycznego dostosowanego do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz srodowiska szkoty.

2. Szkola realizuje zobowigzania wynikajace z :
1) Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;
2) Konwencji o prawach dziecka.

3. Celem szkoly jest potrzymanie tozsamos$ci narodowej mniejszosei litewskiej w Polsce
przestrzegajac przepiséw prawnych dotyczacych Mniejszosci Narodowych i Etnicznych w
Polsce. Cel realizowany jest poprzez:

1) Organizowanie klas z litewskim jezykiem nauczania;

2) Nauczanie jezyka litewskiego, historii i geografii Litwy;

3) Dbanie o kultur¢ i poprawnos¢ jezyka litewskiego;

4) Woyrabianie szacunku do symboli narodowych, organizowanie §wigt panstwowych Litwy;

5) Wiaczenie mlodziezy w organizowanie imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych;



6) Utrzymywanie $cistego kontaktu z placéwkami kultury litewskiej;

7) Podtrzymywanie i umacnianie wigzi z Litwg ( organizowanie wycieczek, udziat w obozach,
udzial w konkursach itp.);

8) Organizowanie zajeé pozalekcyjnych.

4. Realizujac cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, szkota w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do ukonczenia szkoly
podstawowej;

2) Ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celoéw i zasad
okredlony w ustawie stosownie do posiadanych warunkéw i wieku uczniow;

3) Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly;

4) Umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny i fizyczny oraz rozwijanie
zainteresowan;

5) Ksztaltuje postawy obywatelskie uczniow;

6) Ksztattuje poszanowanie dla narodowego dziedzictwa kulturowego;

7) Zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji regionalnej poprzez szeroko pojetg edukacje
regionalna;

8) Udziela uczniom pomocy psychologicznych i pedagogicznych we wspolpracy z
poradnig  psychologiczno — pedagogiczna;

9) Umozliwia realizacj¢ indywidualnych programéw nauczania uczniom bardzo zdolnym
oraz uczniom wymagajgcym szczeg6lnej troski;

10) Zapewnia opieke zdrowotng we wspolpracy z pielegniarka szkolng i lekarzem;

11) Na zyczenie rodzicéw/prawnych opiekunéw uczniéw organizuje nauke religii w
wymiarze okre§lonym odrebnymi przepisami, zwalnia z zaje¢ w czasie §wiat
religijnych lub rekolekgji;

12) Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w szkole;

13) Zapewnia, w miar¢ mozliwosci, dozywianie oraz uczniom, mieszkajacym poza
terenem miasta Sejny, transport do szkoty;

14) Realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tredci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

c) uchwalony przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§7

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ sa
nast¢pujace:

1) Z chwila wejscia na teren szkoly oraz na zajgcia organizowane przez szkole wszyscy
uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikoéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia.

2) Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli reguluje Regulamin Wycieczek Szkolnych Szkoty
Podstawowej z Litewskim Jezykiem Nauczania ,,Ziburys” w Sejnach.

3) Zasady pelnienia dyzurdéw nauczycielskich na terenie szkoly :

a) Nauczyciele pelnig dyzury wg wywieszonego grafiku;
b) Dyzury pelnione sg od godz.7.40 do zakonczenia zaje¢ w szkole;



¢) Dyzur musi byé peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowigzek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w
sanitariatach;

d) W razie nieobecnosci nauczyciela dyzumego w wyznaczonym dniu, dyrektor
wyznacza w zast¢pstwie innego nauczyciela do pelnienia dyzuru;

e) W razie zaistnienia wypadku na terenie szkoly, nauczyciel, ktory jest jego
swiadkiem, zawiadamia dyrektora szkoty.

f) Dyrektor Szkoty powiadamia o zaistnialym wypadku pogotowie ratunkowe oraz
rodzicow, a w przypadku wypadkéw zbiorowych i cigzkich — prokuratora i
Kuratorium Oswiaty.

2. Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w celu wspomagania
rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie.

3. Szkolna pracownia internetowa posiada oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostgpem
niepozadanych tresci. Za aktualizacj¢ oprogramowania odpowiada nauczyciel informatyki.

4. Szkota zapewnia bezplatne dowozenie uczniom spoza Sejn. Szczeg6ty organizacji
dowozenia uczniéw ustala dyrektor szkoty.

5. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych i wspomagania
wlasciwego rozwoju uczniéw szkola organizuje stotowke:
1) W miar¢ mozliwosci finansowych szkola organizuje bezplatne positki dla wszystkich
uczniow;
2) Sposob organizacji stoldwki ustala dyrektor szkoty.

6. Szkola zapewnia wszystkim uczniom bezptatne podreczniki, ktore sg wypozyczane z
biblioteki szkolnej.

ROZDZIAL III

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8

1. Organami Szkoly Podstawowej z Litewskim Jezykiem Nauczania w Sejnach sa:
1) Dyrektor Szkoty Podstawowe;;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.
§9

1. Szkota Podstawowa kieruje dyrektor.
2. Dyrektora powoluje si¢ i odwoluje na podstawie zapiséw zawartych w statucie Fundacji
Antanasa Baranauskasa ,,Dom Litewski” w Sejnach.
3. Dyrektor szkoly biegle wlada jezykiem litewskim w mowie i pismie.
4. Zadania Dyrektora szkoty:
1) kieruje dziatalnoscig szkoly oraz reprezentuje jg na zewngtrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;



3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w
ramach ich kompetencji stanowiacych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obshuge szkoty:;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka szkolng, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

11) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty.

5. Dyrektor szkoty Iub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okre$lonych w statucie szkoty.

6. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnoscei decyduje w
sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty lub placowki.

7. Dyrektor szkotly lub placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada
pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim.

§10
1. Dyrektor Szkoly moze by¢ odwolany decyzjg Rady organu prowadzgcego.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wyznaczony przez niego zastepca.

§11

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly lub placowki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.



3.W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez braé udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkoty;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) Przygotowanie projektéw ewentualnych zmian w statucie;

6) Uchwalanie regulaminu dzialania rady pedagogicznej i jego zmian;

7) Porozumiewanie si¢ z rada rodzicéw w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

8) Przyjmowanie regulaminow o charakterze wewngtrznym;

9) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;

2) Wnhnioski dyrektora szkoly w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyr6znien;

3) Propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

5) Przedstawione przez dyrektora propozycje realizacji dwoch godzin obowigzkowych z
wychowania fizycznego;

6) Dodatkowe dni wolne od zaj¢é dydaktycznych.

7. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

9. W przypadku okre$lonym w ust. 8. organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

10. Rada pedagogiczna jest zobowigzana zasi¢ga¢ opinii rodzicow i uczniow w sprawach:
1) projektow innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
2) organizacji zajec pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.



11. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnos$ci szkoty.

12. Nauczyciele wehodzacy w sklad rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

13. Tryb zwolywania, zasady dzialania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady
pedagogicznej ustala regulamin dziatania rady pedagogicznej uchwalony przez t¢ rade.

§12
1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw oswiaty;

2) Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

3) Dzialania na rzecz statej poprawy bazy szkoty;

4) Wspoéldecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku;

5) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

6) Wyrazanie opinii na temat dziatania w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

7) Wystepowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela i
opiniowanie pracy nauczyciela ubiegajgcego si¢ o kolejny szczebel awansu
zawodowego;

8) Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

9) Opiniowanie przedstawionych przez dyrektora szkoty propozycji realizacji 2 godzin
zaje¢ wychowania fizycznego;

10) Opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicoéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 6.

4. Szczegolowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicow okresla jej Regulamin. Przyjmuje sig
jednak naczelng zasadg, ze zebrania zwyczajne Rady Rodzicéw odbywajg si¢ nie rzadziej,
niz 3 razy w roku: we wrzesniu, lutym i czerwcu. W razie potrzeby moze zosta¢ zwolane
zebranie nadzwyczajne.

§ 13

1. W szkole i placéwce dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzgdem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.
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3. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly lub placowki.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnoséei dotyezgcych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami;

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;
Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem;

Prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Prawo dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedacymi w
posiadaniu Samorzadu oraz $rodkami wypracowanymi przez mlodziez;

Na wniosek dyrektora szkoly wydawania opinii w sprawie pracy nauczyciela;
Opiniowania dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktycznych.

6. Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

Podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej wynikajace z specyfiki szkoty.

Rozwijanie demokratycznych form wspélzycia, wspéldzialania uczniéw i nauczycieli,
wzajemnego wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke i
grupeg.

Ksztaltowanie umiejetnos$ci zespolowego dzialania, stworzenia warunkéw do
aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny.

Organizowanie spotecznos$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych.

Przedstawiania wladzom szkotly opinii i potrzeb uczniéw oraz spehianie rzecznictwa
interesow ogdtu spolecznosci uczniowskiej wobec wiadz szkoty.

Wspoéldziatanie z wladzami szkoly w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkow do
nauki oraz wspéldziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych
roznych form zaje¢ pozalekeyjnych.

Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce.
Rozstrzyganie sporow miedzy uczniami (sad kolezenski), zapobieganie konfliktom
miedzy uczniami a nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu
zglaszanie go poprzez opiekuna samorzadu uczniowskiego dyrektorowi szkoty lub
radzie pedagogicznej.

Dbanie - w catoksztalcie swojej dziatalnosci - o dobre imi¢ i honor oraz mienie szkoty.

10) Ksztaltowanie postaw tolerancji.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 14
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1. Wszystkie organy szkoly wspoldziataja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania
mlodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.
2. Koordynatorem wspdldziatania organow szkoly jest dyrektor szkoty, ktéry:
1) Zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
2) Umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
3) Zapewnia biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach .
4) Organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.

3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty lub

wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) Zbadania przyczyn konfliktu.

2) Wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiagzujacej konflikt i powiadomieniu o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami,

3) Spory pomig¢dzy dyrektorem szkoly a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§ 15

1. W szkole 1 placowce moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty Iub placéwki.

2. Podjecie dzialalnosci w szkole lub placdwce przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o
ktérych mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 16

1. Szkola dysponuje wlasnymi pomieszczeniami.

2. Termin rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreglaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§17
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1. Szczegbtowg organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly.
1) Arkusz organizacyjny dyrektor opracowuje do dnia 30 kwietnia kazdego roku;
2) Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.
3) W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sig:
a) liczbe pracownikow szkoly,
b) liczbe stanowisk kierowniczych,
c) liczbe godzin zajgé edukacyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych
przez organ prowadzacy szkole.
4) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty, dyrektor z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkltad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo- lekcyjnym.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziatl.

1) Zasady tworzenia i organizacji oddzialow oraz organizacji nauczania w jezyku
litewskim okreslaja odrgbne przepisy;

2) Zajecia edukacyjne w klasach I-11I szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw;

3) Podzial oddzialu na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykow obcych i zajed
komputerowych w oddzialach liczacych powyzej 24;

4) W przypadku oddzialéw liczacych mniej niz 24 podzialu na grupy na zajeciach, o
ktorych mowa pkt.3, mozna dokonywa¢é za zgoda organu prowadzacego;

5) Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych do 25
uczniow.

4. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwale, w ktorej
okresli inny czas trwania zaj¢é lekcyjnych.

5. Przerwy miedzylekcyjne trwaja 8.45-8.55, 9.40-9.50, 10.35-10.45, 11.30-11.50, 12.35-
12.45, 13.30-13.35, 14.20-14.25. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwate, w ktorej
okres$li inny czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych.

6. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach srodkéw posiadanych przez
szkote.

7. Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1)obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;
3)zajecia realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla ucznidéw wymagajacych szczegolnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
c) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych.
4)zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor, za zgodg organu prowadzacego szkole i
po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5)zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostal wlgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.
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8. Szkota zapewnia uczniom z orzeczona niepetnosprawnoscig lub niedostosowanym
spotecznie:
1)Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2)Odpowiednie warunki do pobytu w szkole, $rodki dydaktyczne;
3)Realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych;
4)Zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5)Integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

9. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez wystgpowania o pomoc do rady rodzicow,
sponsordw i organizacji.

10. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw.

11. Dla ucznidéw, ktdérzy muszg dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na organizacje
dojazdu do szkoty lub oczekujg na odebranie przez rodzicéw organizuje sie zajecia
Swietlicowe.

§ 18

1. Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia mi¢dzy dyrektorem szkoly a dang placoéwka.

§19

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérdéd rodzicow.

2. Biblioteka szkolna zajmuje pomieszczenia w budynku szkoty.
3. Ze zbiorow biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy
szkoty oraz rodzice uczniow.
4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela bibliotekarza i
zatwierdzonego przez dyrektora szkoly.
5. Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:

1) Gromadzenie zbioroéw:

2) Opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3) Udostegpnienie zbiorow czytelnikom.

4) Organizacj¢ warsztatu czytelniczego.

5) Stosowaniu réznych form i $srodkéw propagowania czytelnictwa.

6) Wspolprace z dyrektorem szkoly, radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim oraz

innymi instytucjami.
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6. Organizacja pracy biblioteki:

1) Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie dni zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
organizacja roku szkolnego.

2) Czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy.

3) Dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza,
zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia warunkujace prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nie naruszalnos¢ mienia.

4) Wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacjg, zakup
mebli, drukéw bibliotecznych, materialow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych.

7. Prawa i obowiazki czytelnikow biblioteki, zasady inwentaryzacji i selekcji zbiorow okresla
regulamin biblioteki szkolne;j.

§20
1. W szkole jest organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc ta polega w szczegdlnosci na:

1) Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) Podejmowaniu dzialan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowawczego i1 programu profilaktyki;

3) Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia;

4) Wyréwnywaniu szans edukacyjnych ucznia;

5) Wspdlpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

6) Wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) Umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

8) Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom przez nauczycieli,
wychowawcodw oraz specjalistow wykonujacych w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosei: psychologa, logopedy, a w razie zaistnienia
potrzeby 1 w miar¢ mozliwosci — pedagoga i terapeutow pedagogicznych;

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4)  innymi szkotami;
5)  organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoéw ucznia;
3)  dyrektora szkotly;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki szkolnej;
6) poradni;
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5] pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9)  kuratora sgdowego.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana w formie:

1) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

2) zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zaje¢é psychoedukacyjnych dla dzieci i rodzicow;

4)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;

5) porad, konsultacji i warsztatow;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;.

8. Objecie dziecka zajgciami dydaktyczno — wyréwnawcezymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica;

9. Zajgcia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wlasciwych zajeé
edukacyjnych.

10. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno —kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sig; zajgcia prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej;

2) logopedyczne, organizowane dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére powodujg
zaklocenia komunikacji jezykowej; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii;

3) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

11. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw lub nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

12. Zajecia psychoedukacyjne organizuje si¢ w celu wspomagania wychowawczej funkcji
rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich rozwoju.
Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb, psycholog lub logopeda;

13. Zajgcia rozwijajgce uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczegoélnie uzdolnionych.

14. Porady i konsultacje dla uczniéw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicéw oraz nauczycieli prowadza nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci;

15. Nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz specjali$ci prowadza dzialania, majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.
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ROZDZIAY. V

NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY
SZKOLY

§21

1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych oraz pracownikoéw obshugi.
2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty regulujg odrebne przepisy.

§22

1. Pracownicy pedagogiczni szkoly to: dyrektor i nauczyciele.

§ 23

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniéw i1 odnotowywanie
nieobecnosci;

Rzetelne i systematyczne przygotowanie sie do zajec lekcyjnych, zgodnie z zasadami
wspolczesnej dydaktyki;

Prawidlowa realizacja podstawy programowej, wybranego programu nauczania i
dazenie do osiggnig¢cia w tym zakresie jak najlepszych wynikow;

Tworzenie warunkéw do aktywnego i twoérczego udzialu ucznidow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym ksztalcge u nich umiejetnosei kluczowe;
Indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majgcym trudnosci w
nauce;

Ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i pro spolecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoly, rodziny , §rodowiska i kraju;
Upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

Ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji i1 uzaleznienia, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej i organizowanie zaj¢é
profilaktyczno- resocjalizacyjnych;

Systematyczna wspolpraca z rodzicami uczniow;

10) Przestrzeganie zasad okreslonych w wewnatrzszkolnym i przedmiotowym systemie

oceniania;

11) Zachowanie bezstronnosci w ocenie ucznidow, czgsta ocena  wiadomosci i

umiejetnosci ucznia;

12) Poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich

rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

13) Udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i1 zbiorowych oraz pomocy w

przygotowaniu si¢ do konkurséw przedmiotowych itp.;
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14) Prowadzenie klasopracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski o
powierzony mu sprzet, Srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialy niezbedne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajge¢ wychowawczych 1 opiekunczych,
troska o wystroj i estetyke klasy;

15) Wspdtpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami miodziezowymi dziatajacymi
na terenie szkoty;

16) Wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za estetyke podrgcznikow, zeszytow 1 innych
przyboréw szkolnych uzywanych przez ucznia;

17) Aktywny udzial w pracach rady pedagogiczne;;

18) Prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy zwiazanej z
realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo — opiekuniczych;

19) Doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

20) Prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaje¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujgcymi obowigzek szkolny w
szkole;

21) Opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i
konkursow organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

22) Prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych;

23) Pelnienie obowigzkéw podcezas dyzurdw w szkole wg harmonogramu dyzuréw;

24) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoly a wynikajacych z
organizacji pracy szkoty;

3. Nauczyciele posiadajg status funkcjonariusza publicznego.

1) Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniéw i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

a) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno--
terapeutycznym;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

¢) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

e) sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla w/w uczniow nauczyciel
odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla danego oddziatu.

2) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw;

3) zglaszanie zauwazonych specyficznych potrzeb wychowawcy klasy;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w biezacej pracy z uczniem;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

6) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

7) dostosowanie metod i form pracy do sposobéw uczenia si¢ ucznia;
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8) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;

9) komunikowanie rodzicom postgpéw ucznia oraz efektywnoséci §wiadczonej pomocy;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyrownawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych
specjalistycznych);

11) wspdldzialanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepdw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

14) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy, wymienione w § 42.

15) obowigzkowe uzasadnianie ocen uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) na
zasadach okreslonych w statucie szkoty;

16) udostepnianie uczniowi i rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia pisemnych prac do
wgladu na zasadach okre$lonych w statucie szkoty.

5. Zadania nauczycieli i pracownikow Szkoly zwiazane z zapewnieniem bezpieczenistwa
uczniom:

1) Nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz dodatkowych prac w szkole nadzor i
opieke sprawuja nauczyciele lub wychowawcy prowadzacy te zajgcia zgodnie z
tygodniowym rozkladem zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych lub innymi
ustaleniami dyrektora szkoly (np. czasowa zmiana planu, zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela);

2) Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren miejscowosci lokalizacji szkotly na
zajecia obowiazkowe i nadobowigzkowe nadzor i opieka prowadzona jest zgodnie z
obowiazujacymi przepisami ustalonymi przez Ministra Edukacji Narodowej 1
regulaminem wycieczek oraz po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw) i dyrektora szkoly;

3) Przed zajeciami i w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz po zajeciach (do czasu
opuszczenia przez uczniow terenu szkoly) uczniowie pozostajg pod opiekg nauczycieli
dyzurnych, wedlug opracowanego regulaminu i planu dyzuréw nauczycielskich lub
zastepstw;

4) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie lekcji) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje wtedy
inny nauczyciel;

5) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
tgczenie grup uczniéw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi
opieki nad takg grupa;

6) Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych — na pisemny lub telefoniczny wniosek
rodzicow;

7) Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
odpowiedniej opieki;

8) Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoly powinni dolozyé nalezytej starannosci,
dbajac o bezpieczenstwo uczniow i przestrzegaé zasad bhp i p. poz. zawartych w
regulaminie pracy.
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§ 24

1. Prawa nauczycieli:

1) Nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikdw i
srodkow dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;

2) Jesli prowadzi kota zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programowej kota lub
zespotu;

3) Decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniéw, zgodnie
z kryteriami zawartymi w Przedmiotowych Systemach Oceniania, zgodnych z
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania;

4) Ma prawo wnioskowac w sprawie nagrdd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich uczniow;

5) Nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

§ 25

1. Nauczyciel odpowiada shuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem prowadzacym szkote,
organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:
1) Poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i
zespotach, stosownie do realizowanego programu i warunkow;
2) Stanu warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz S$rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych.

§ 26

1. Nauczyciel szkoty odpowiada stuzbowo przed wiadzami szkoty za:

1) Tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zaje¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

2) Nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru;

3) Zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku lub wyposazenia szkolnego przydzielonego
mu przez dyrektora szkoly,  wyniklego z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia;

4) Uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

§ 27

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas mogg tworzy¢ zespoly przedmiotowe, zespoly problemowo-zadaniowe,
1) Praca zespolu kieruje wybrany przez nauczycieli zespotu przedmiotowego lub zespotu
wychowawczego przewodniczacy;
2) Przewodniczgcego zatwierdza dyrektor szkoty.

2. Cele i zadania zespohu:



1)
2)
3)
4)

5)
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Zorganizowanie wspodlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
podstawy programowe;j, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a
takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;

Podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymiane doswiadczen;

Poszerzanie 1 aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;

Wspdlne opracowanie szczegbélowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

Organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéw nauczania.

§ 28

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat (klasg) opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczagcych w tym oddziale (klasie), zwanej dalej " wychowawcg".

2. Dla zapewnienia ciagglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowal si¢ oddzialem przez caty okres nauczania.

3. Dyrektor szkoty moze zmienia¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1)
2)
3)
4)

Przeniesienia nauczyciela;

Dtugotrwalej nieobecnosci;

Braku efektow pracy wychowawczej;

Jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicéw zostanie przegltosowany, uzasadniony wniosek o
zmiang nauczyciela wychowawcy.

§ 29

1. Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie, a w
szczegolnoscei:

1Y)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce;

Czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

Utrzymanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia
jednolitych sposobdw udzielania im pomocy w nauce;

Interesowanie si¢ postgpami ucznidw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
ktérzy napotykaja na trudnosci, analizowanie problemu wspoélnie z zespolem
klasowym;

Dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoly, badanie przyczyn absencji,
udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajecia szkolne;

Wspblpraca z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspdtzawodnictwa
czytelniczego wirdd swoich wychowankow;

Zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie sig
udziatem uczniow w réznych formach zajec;

Ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwosei i
wspobldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wérod nich wiezow
kolezenstwa i przyjazni;

Podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw pomie¢dzy uczniami a innymi czlonkami spolecznosci szkolnej;
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10) Wyrabianie u uczniéw poczucia wspoétodpowiedzialnosei za tad, porzadek, estetyke,
czystosé na terenie klasy 1 szkoty, organizowanie réznych form samoobstugi;

11) Utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w pracy tych organizacji;

12) Wywieranie wplywu na zachowanie uczniéw w szkole, poza nia, badanie przyczyn
niezta zachowania si¢ uczniow, podejmowanie §rodkow zaradczych w porozumieniu z
zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami (opiekunami) i pedagogiem
szkolnym;

13) Udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych i wychowawczych;

14) Interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i porozumiewanie si¢ w tej sprawie z
lekarzem, rodzicami (opiekunami) uczniow;

15) Wdrazanie wychowankéw do dbania o higien¢ osobista oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole i poza nig;

16) Utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawie
postepdw w nauce i zachowaniu ucznidéw, zorganizowanie co najmniej 4 spotkan z
rodzicami/prawnymi opiekunami w czasie danego roku szkolnego, indywidualne
rozmowy z rodzicami/prawnymi opiekunami;

17) Omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych
sie co najmniej raz na kwartat;

18) Wykonywanie czynnos$ci administracyjnych i innych dotyczacych klasy, zgodnie z
poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

b) pisanie opinii o0 uczniach do innych szkét, poradni itp.,

¢) wypisywanie swiadectw promocyjnych i $wiadectwa ukonczenia szkoly
podstawowej.

19) Opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym powigzaniu z
programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

20) Zapoznanie uczniow i rodzicoOw (opiekundéw) z zasadami oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow;

21) Organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji materialnej wspdlnie z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim,
psychologiem szkolnym, jak rowniez powotanymi do tego instytucjami i
organizacjami;

22) Pomoc w wyborach i dzialalnosci samorzadu klasowego;

23) Tworzenie tradycji w zespole klasowym 1 wykorzystywanie ich waloréw opiekuniczo-
wychowawczych;

24) Opracowanie i realizowanie wspolnie z klasa planu imprez klasowych i udziatu klasy
oraz poszczegélnych uczniow w imprezach ogdlnoszkolnych;

25) Przedstawienia na radzie pedagogicznej analizy postepéw edukacyjnych swoich
wychowankdow i informacji o osiggnigciach oraz problemach wychowawczych.

2. Wychowawca ma prawo do:
1) Wspdldecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (opiekunami) uczniow o
programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy;
2) Uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swojej pracy
wychowawczej od dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych szkote.

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:
1) Osigganie celow wychowania w swojej klasie.



2)
3)

4
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Integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow (opiekundéw) wokdt realizacji
programu wychowawczego klasy i szkoly.

Poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedgcym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawcze;.

Prawidlowos$¢ dokumentacji pedagogicznej swojej klasy.

§ 30

1.Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograticznych, rzeczowych
i tekstowych,

¢) informowanie ucznidw i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,

f) realizacja tresci Sciezki — edukacja czytelnicza i medialna - w formie pracy
indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i w miarg mozliwosci wycieczek do
bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mlodziezowym 1 kolom =zainteresowann w przeprowadzaniu réznych form zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece 1 w przygotowaniu imprez czytelniczych.

2) w zakresie pracy organizacyjne;:

a) gromadzenie i ewidencje zbiorow,

b) konserwacje i selekcj¢ zbiorow,

c) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,
e) organizacj¢ udost¢pniania zbiorow,

3) w zakresie wspbdlpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicoéw o czytelnictwie uczniow,

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek réznych sieci
i osrodkow informacji,

¢) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych oraz
zache¢canie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych.

§31

1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

Okreédlanie form i sposoboéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno — pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicdw i nauczycieli;

Podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicdéw i nauczycieli;
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5) Wspieranie dzialan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego szkoty;

6) Planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidw,
rodzicow, i1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i
zawodu.

§ 32

1. W szkole dziata koordynator do spraw bezpieczenstwa, ktdérego powohyje dyrektor szkoly.
2. Do gtownych zadan koordynatora nalezy:

1) obserwowanie i analizowanie zjawisk, ktére maja negatywny wplyw na
bezpieczenstwo uczniéw i pracownikow;

2) analiza potrzeb szkoly w zakresie poprawy bezpieczenstwa;

3) ocenianie stanu bezpieczenstwa w szkole i okreslanie najwazniejszych zadan w tym
zakresie; koordynowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa wynikajacych z
programéw szkolnych;

4) udzial w opracowywaniu procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych i
zagrozenia;

5) wspolpraca z nauczycielami w tym zakresie;

6) wspolpraca z rodzicami instytucjami pozaszkolnymi i srodowiskiem lokalnym;

7) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.

§33

1. Do zakresu zadan sekretarki nalezy:

1) Zalatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem uczniéw do szkoly i przejsciem uczniow
do innej szkoty;

2) Wykonywanie prac administracyjno — biurowych;

3) Prowadzenie innej dokumentacji zwiazanej z procesem dydaktyczno —
wychowawczym zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami oraz dyspozycjami
dyrektora;

4) Prowadzenie zasobow kancelaryjnych zgodnie z instrukcja i jednolitym rzeczowym
wykazem akt;

5) Dokonywanie odbioru, rejestracji i rozdziatu korespondencji przychodzacej;

6) Przygotowanie, rejestracja i wysyltanie korespondencji wychodzgcej;

7) Przyjmowanie i przekazywanie wiadomosci;

8) Zabezpieczenie i przechowywanie drukow $cistego zarachowania i innych
dokumentow;

9) Obstuga interesantow, udzielanie informacji;

10) Szczegbdtowy zakres zadan okresla przydziat czynnosci, ktory stanowi oddzielny
dokument.

§ 34

1. Do zakresu zdan pracownikéw obstugi nalezy:
1) Zapewnienie porzadku i czystosci w szkole;
2) Utrzymanie porzadku w obejsciu szkoty;
3) Inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty;
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4) Szczegolowy zakres zadan okresla przydzial czynnosci, ktéry stanowi oddzielny
dokument.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 35
1. Do szkoly podstawowe] uczeszczaja uczniowie w wieku od lat 6.

2. Uczniow do szkoly przyjmuje si¢ na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub
prawnych opiekunow.

1) Do klasy I sa przyjmowane dzieci, ktére ukonczyly obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne.

2) Dziecko 6-letnie na wniosek rodzicow bedzie przyjete do klasy pierwszej pod warunkiem,
ze korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym
rozpoczecie nauki w klasie pierwszej lub posiada opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej (w przypadku
niekorzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego).

3. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie pisemnej

prosby rodzicow (prawnych opiekunow) oraz:

1) Swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu oraz odpiséw arkusza ocen wydanego
przez szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) $wiadectwa wydanego przez szkole za granicg po ustaleniu odpowiedniej klasy na
podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

4. Na wniosek rodzicow i1 na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej szkola zapewnia odpowiednig form¢ ksztalcenia dla uczniow
niepelnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 36

1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

2) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowanie jego godnosci;

3) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoly i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym;

5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia w szkole, a
takze swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

6) Podtrzymywania i rozwijania tozsamosci, j¢zyka i kultury narodowe;j;

7) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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8) Korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela;

9) Sprawiedliwej, obicktywnej 1 jawnej oceny;

10) Biezgcej informacji o swoich ocenach z poszczegolnych przedmiotéw;
11) Otrzymywania ocen wylgcznie za poziom opanowania wiadomos$ci i umiejetnosei z
okreslonych zajg¢ edukacyjnych, natomiast postawe ucznia okresla ocena zachowania;
12)Zna¢ co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem termin pisemnego sprawdzianu
wiadomosci; sprawdzian taki moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia i najwyzej trzy w ciagu
tygodnia;

13) Opiniowania projektu oceny za zachowanie swoich kolegow;

14) Powtorzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang praca kontrolng;

15) Do trzech pierwszych dni wolnych od prac kontrolnych po przerwach $wiatecznych i
feriach;

16) Zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

17) Wykorzysta¢ na wypoczynek przerwy miedzylekcyjne, na okres §wigt kalendarzowych i
ferii by¢ zwolnionym od zadan domowych;

18) Wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajacych w szkole;

19) Organizowania zaje¢ kulturalnych, o§wiatowych, sportowych i rozrywkowych za wiedza
dyrektora szkoty;

20) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

21) Zmiany szkoty w ciggu roku szkolnego;

22) Korzystania z doraznej pomocy materialnej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

23) Dyskrecji w sprawach osobistych ( stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia);

24)Korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktérymi dysponuje szkola, Rada
Rodzicow;

25) Wyglaszania na zebraniach Iub w rozmowach z nauczycielami wlasnego zdania lub opinii
na temat zycia szkolnego;

26) Odwolywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora szkoty;

27) Ztozenia do dyrektora szkoly wniosku o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego lub sprawdzajgcego w przypadku, gdy wedlug ucznia ocena okresowa lub
roczna nie odzwierciedla stanu jego wiedzy;

2.Uczen ma obowiazek:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i w zyciu szkoly,
wiladciwie przygotowywac si¢ do zajec, a w szczegdlnosei odrabia¢ zadane prace,
przynosi¢ podreczniki, zeszyty i materialdw wskazane przez nauczyciela, wiasciwie
zachowywac¢ si¢ umozliwiajac sobie i innym pelny udzial w zajeciach;

2) Systematycznie przygotowywac sie do zajec;

3) Systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy, jak najlepiej
wykorzystywac czas 1 warunki nauki;

4) Okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty;

5) Przestrzega¢ zasad kulturalnego wspolzycia;

6) Przeciwdziala¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowiazkow
ucznia;

7) Przybywaé punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;

8) Szanowac i chroni¢ mienie szkolne;

9) Dbac o 1ad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;
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10) Podporzadkowa¢ si¢ poleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoly, nauczycieli oraz wiadz
samorzadu uczniowskiego;

11) Godnie reprezentowaé szkote na zewnatrz;

12) Przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalno$ci, wulgarnosci i wandalizmu;

13) Szanowa¢ przekonania, poglady i godno$¢ osobistg drugiego cztowieka;

14) Uzupetnia¢ braki wynikajace z nieobecnosci w szkole;

15) Usprawiedliwiaé nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;

a) usprawiedliwienie musi nastapi¢ w ciggu dwdch tygodni w formie pisemnej
(zwolnienie podpisane przez rodzicéw/prawnych opiekunéw lub zwolnienie
lekarskie) Iub ustnej (osobiscie przez rodzicéw/prawnych opiekunéw)

b) uczen delegowany na zajg¢cia pozaszkolne moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych
na podstawie zgloszenia o delegacji. Nieobecno$¢ ucznia delegowanego nie moze
ujemnie wplywaé na frekwencjg klasy.

16) Dba¢ o swoj wyglad:

a) przestrzegac zasad higieny osobistej,

b) wprowadza si¢ zakaz stosowania makijazu, malowania paznokci i noszenia ozddb
zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow.

17) Przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie przebywania w szkole;

a) W razie naruszania zakazu nauczyciel moze odebra¢ telefon lub inne
urzadzenia elektroniczne, po wezeéniejszym wylaczeniu go przez ucznia,

b) Uczen otrzymuje upomnienie,

c) Telefon lub inne urzgdzenia elektroniczne odbiera rodzic/prawny opiekun
ucznia.

18) Zmienia¢ obuwie na czas zaj¢é odbywajacych sie na terenie szkoty;

19) Zrekompensowac¢ umyslnie wyrzadzona szkode w sposob uzgodniony z wychowawca
lub dyrektorem szkoly oraz z rodzicami/prawnymi opiekunami — jezeli istnieje taka
koniecznos¢;

20) Informowac pracownikéw szkoly o przejawach wandalizmu, zagrozeniu
bezpieczenstwa lub braku poszanowania godnosci kolegi.

§37

1. Uczen moze by¢ nagrodzony zgodnie z systemem nagrod i kar.
2. Nagrody:
1) Ucznia mozna nagrodzié za:
a) wybitne osiggnigcia w nauce,
b) wzorowg postawe,
c) aktywng dzialalno$é na rzecz szkoly i srodowiska,
d) dzielno$¢ i odpowiedzialnosc.
2) Nagrodami sa:
a) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,
b) pochwata wychowawcy w formie ,,listu pochwalnego™,
c) pochwala dyrektora wobec ucznidéw szkoty,
d) list pochwalny dyrektora do rodzicow (opiekundow prawnych),
e) dyplom uznania od dyrektora,
f) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub dyrektora,
g) wpis do ,,Ztotej ksiggi” za ukonczenie szkoly z wyrdznieniem.
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3) Wychowawca lub dyrektor po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie. Z tego samego tytutu mozna przyznaé
wigcej niz jedng nagrode.

4) Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy czlonek spolecznosci
szkolnej, z tym, ze taki wniosek nie ma charakteru wiazacego.

5) Szkota informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie.

3. Kary:
1) Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom,
uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) pozbawieniem przez wychowawce petnionych w klasie funkcji,

¢) upomnieniem dyrektora,

d) naganag dyrektora,

e) pozbawieniem pelnionych na forum szkoty funkcji,

f) zawieszeniem na wyznaczony czas prawa do udzialu we wszystkich Iub
okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz
wycieczkach, z wyjatkiem tych, podczas ktorych realizowane sg elementy
obowigzkowych zajeé edukacyjnych,

g) obnizenie oceny z zachowania — do najnizszej wigcznie,

h) skreSlenie z listy uczniow.

2) Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga

by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosé i godnos¢ osobista ucznia.

3) Kary naklada wychowaweca klasy lub dyrektor szkoty.

4) O nalozonej karze informuje si¢ rodzicoéw.

5) Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty.
Odwolanie moze wnie$¢ rodzi¢ (opiekun prawny) w ciagu 7 od uzyskania informacji , o
ktorej mowa w pkt. 4.

6) Dyrektor rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie

dyrektora jest ostateczne.

7) Od kar nakladanych prze dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie

sprawy. Przepisy pkt. S. 1 pkt. 6. stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem
rozstrzygnigcia dyrektor zasigga opinii rady pedagogicznej.

§ 38

1. Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje w formie decyzji administracyjnej dyrektora szkoty.

1) Kara, o ktorej mowa w ust. 1. nakladana jest za szczegolnie razgce naruszenie przez
ucznia praw i obowiazkéw okreslonych w Statucie oraz regulaminach szkoty:

2) udowodnione przez uprawniony organ popelnienie przestgpstwa;

3) uczestniczenie w zajgciach organizowanych przez szkole w stanie nietrzezwym albo
pod wplywem narkotykéw lub innych $rodkdéw odurzajacych;

4) stosowanie przemocy w stosunku do innych uczniow;

5) dokonanie udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;

6) wulgarne zachowanie w stosunku do nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty i
uczniow;

7) nagminne opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia.

3. O zamiarze skreslenia ucznia z listy uczniow dyrektor powiadamia rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia.



4. Dyrektor moze odstapi¢ skreslenia ucznia z listy uczniow za poreczeniem wiasciwego
zachowania ucznia, udzielonym wychowawce lub samorzad uczniowski.

5. O fakcie skreslenia ucznia z listy uczniow dyrektor powiadamia dyrektora szkoty
publicznej, w obwodzie ktorej uczen mieszka.

ROZDZIAY. VII
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA

UCZNIOW SZKOLY

§ 39
Zakres i cele oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpodw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole program6w nauczania, uwzgledniajacych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.

5. Zasady oceniania religii regulujg odrgbne przepisy.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢é edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

3) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprze przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyé;

4) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju i kierunkow
dalszej pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

28
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6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnodciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegblnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan
wobec uczniéw objetych pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace oraz ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktorej mowa w § 5 oraz § 15;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktdrej
mowaw § 50ust. 1 1§51 ust. 5;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow.

8. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione
przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 40
Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

1. W ocenianiu obowiazuja nastepujace zasady:

1.1 zasada jawnoS$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

1.2. zasada czestotliwosci 1 rytmicznosei — uczen jest oceniany na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest §rednia ocen czastkowych;

1.3. zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy polegajace ocenie;

1.4. zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

1.5. zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnoSci;

1.6. zasada otwartosci — wewnatrzszkolne zasady oceniania podlegaja weryfikacji i
modernizacji w oparciu o okresowg ewaluacjg.

2. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom wybrany program nauczania
w danej klasie.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:
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3.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej, standardow i realizowanego przez siebie programu
nauczania;

3.2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

3.3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

3.4. mozliwosci wgladu do zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania przez caty rok i
miejscu jego dostepu.

4. Informacja o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy
programowej i wybranych programdw oraz sposobach sprawdzania osiagniec¢ edukacyjnych
uczniow przekazywana jest rodzicom (prawnym opiekunom) ucznidow na poczatku kazdego
roku szkolnego za posrednictwem wychowawcy klasy.

5. Informacja o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy
programowej 1 wybranych programéw oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw udostgpniane sg wszystkim zainteresowanym w trakcie roku szkolnego za
posrednictwem biblioteki szkolnej.

6.Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznioéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:

6.1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

6.2. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6.3. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Informacja o obowigzujgcych w szkole zasadach oceniania zachowania uczniow jest
udostgpniana uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) w trakcie roku szkolnego za
posrednictwem biblioteki szkolne;.

8. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczniéw przedstawione sg do wgladu uczniom na
zajeciach dydaktycznych. Nauczyciel uzasadnia oceng w formie ustnej lub pisemnej,
wskazujac wiadomosci i umiejetnosci opanowane przez ucznia w poréwnaniu z
wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego testem lub klaséwkag oraz braki w
wiadomosciach i umiejg¢tno$ciach oraz sposob nadrobienia zalegloéci.

9. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na
zebraniach ogdlnych 1 konsultacjach indywidualnych.

10. Pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

11. Dokumentacj¢ z przeprowadzonych egzamindéw sprawdzajgcych, poprawkowych i
klasyfikacyjnych udostepnia si¢ na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub ucznia
skierowany do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly w wyznaczonym terminie, jednak nie
pozniej niz w ciagu 7 dni, udostgpnia prowadzona przez placéwke dokumentacije¢ tych
egzaminOow. Dokumentacja jest udostgpniana stronie zainteresowanej w obecnos$ci
przewodniczgcego konkretnej komisji przeprowadzajacej sprawdzian lub egzamin.
Przewodniczacy komisji, obecny w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowiazany
szczegOlowo omowic przebieg egzaminu lub sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony
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ucznia, a takze dokona¢ poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami
edukacyjnymi”.

§ 41

Metody i narz¢dzia sprawdzania i rejestrowania osiggniec i postepéw edukacyjnych
ucznia

1. Podstawowymi dokumentami rejestrowania biezacych, §rédrocznych i rocznych osiggnieé
ucznia sg dziennik lekcyjny, arkusz ocen, §wiadectwo promocyjne i §wiadectwo konczenia
szkoty.

2. W trakcie roku szkolnego informacje o postepach i osiggnieciach edukacyjnych ucznia
pochodzgce z roznych zrodet odnotowywane sg w dokumentacji szkoly zgodnie z zasadami
przyjetymi w szkolnym systemie oceniania.

3. Wielostronnej i pelnej analizie osiggnie¢ ucznia stuzy rozmaitos¢ i systematycznos$é form
kontroli 1 oceny.

4. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne zobowiazany jest do wystawienia
w ciggu kazdego potrocza:

4.1. minimum 5 ocen czgstkowych przy 1-2 godz. zaje¢ w tygodniowym planie zajec;

4.2. minimum 10 ocen czastkowych przy 3 i wigcej godz. zaje¢ w tygodniowym planie zajec.

5. Szkolny system oceniania przewiduje kontrole i ocene nastepujacych form pracy ucznia:
5.1. prace pisemne:
1) Prace kontrolne (sprawdziany)

a) przeprowadzane sg co najmniej raz w semestrze z zastrzezeniem, ze w ciagu tygodnia
uczen nie moze by¢ obcigzony przygotowaniem do wickszej liczby sprawdzianow niz
trzy;

b) obejmuja parti¢ materialu wigksza niz trzy jednostki lekcyjne;

c) zapowiedziane sa z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone powtdrzeniem a
zakonficzone omOwieniem i poprawa w ciagu nast¢pnych 2 tygodni.

2) Kartkowki:

a) sa biezaca forma kontroli postepoéw ucznia;

b) moga by¢ zapowiedziane badz niezapowiedziane;

c) obejmujg material nie szerszy niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

d) ich przewidywany czas trwania nie powinien przekracza¢ 20 min.;

e) sprawdzane i oceniane sg na biezaco.

3) Dyktanda:
a) stuza kontroli i éwiczeniu poprawnoséci ortograficznej ucznia;
b) kazde dyktando poprzedza lekcja powtdrzeniowa poswiecona danej zasadzie
ortograficznej lub stownictwu tematycznemu;
c) podstawe oceny stanowi liczba popelnionych bledow.

5.2. Odpowiedzi ustne — z zakresu 3 ostatnich zaje¢ lekcyjnych (poza lekcjami typowo
powtdrzeniowymi, zapowiadanymi z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem).

5.3. Prace domowe - oceniane wg zasad przyjetych w PSO kazdego nauczyciela;

5.4. Postugiwanie si¢ zrodtami tekstowymi, w tym znajomosé lektur, orientacja na mapie,
korzystanie ze stownikdw, itp. pomocy naukowych;
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5.5. Wypowiedzi ustne — ocenie podlega zakres i tres¢ wypowiedzi (poprawno$¢, logicznosé,
stownictwo, kultura jezyka);

5.6. Aktywno$¢ przejawiajaca si¢ czynnym udzialem w lekcji, wykonaniem dodatkowych
prac, efektywng praca w grupie;

5.7. Prace plastyczne, techniczne i popisy muzyczne, przy ocenie ktorych pod uwage brany
jest zarowno stopien spelnienia postawionych przez nauczyciela wymagan, jak wkiad pracy i
zaangazowanie ucznia, oraz przygotowanie ucznia do zajec;

5.8. W zakresie wychowania fizycznego ocenie podlega: sportowa postawa przejawiajaca sie
W czynnym uczestnictwie w zajeciach, pomoca w ich organizacji i przyjmowaniem na siebie
funkcji, umiejetnosci ruchowe badane za pomoca zadan kontrolno — oceniajacych i sprawnosé
fizyczna (przyrost sprawnoscei motorycznej);

5.9. Zadania dodatkowe, ktorych uczen podejmuje si¢ z wiasnej inicjatywy.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie uczestniczyl w pracy kontrolnej lub
uzyskal wynik niedostateczny ma obowigzek zaliczy¢ te partic materialu w okre$lonej przez
nauczyciela formie i terminie.

7. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie uczestniczyl w pracy kontrolne;j,
zalicza podlegajaca kontroli partie materiatu na nastepnej lekcji, na ktorej jest obecny.

8. Uczenh ma prawo poprawi¢ oceng¢ nie satysfakcjonujaca go na zasadach zawartych w
przedmiotowych systemach oceniania, przygotowanych przez nauczycieli.

9. Formy sprawdzania osiagnie¢ uczniéw uposledzonych w stopniu umiarkowanym i
znacznym to:

9.1. Wszelkiego rodzaju aktywnos¢;

9.2. Przeglad wytwordéw dziatania praktycznego.

10. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zajg¢ na samym poczatku lekcji.

10.1. Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia go z odpowiedzi ustnych, pracy domowej 1
niezapowiedzianych sprawdzianéw na danej jednostce lekcyjnej. Nie dotyczy
zapowiedzianych prac klasowych i sprawdzianow.

10.2. Tryb zglaszania nieprzygotowan ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu w swoich
zasadach oceniana z danego przedmiotu™.

§ 42
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1.1. biezace;
1.2. klasyfikacyjne

1) $rodroczne i roczne,

2) koncowe.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych si¢ do uzyskiwanych przez niego efektéw
oraz wskazywanie kierunku dalszej pracy.
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3. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wkladanego
wysitku stosuje si¢ elementy oceniania opisowego z zachowaniem zasad oceniania
ksztaltujgcego. Kazda forma sprawdzania osiggnie¢ ucznia kwitowana jest komentarzem
ustnym lub na pi$mie, zawierajacym cztery elementy:

3.1. Wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

3.2. Odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupeti¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane umiejetnosci,

3.3. Przekazanie uczniowi wskazdéwek, w jaki sposob powinien poprawié prace,
3.4.Wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dale;j.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

5. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w
réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalona oceng¢ uczniowi w czasie zaje¢ szkolnych, na ktorych
zostata ona wystawiona. Nauczyciel wskazuje wiadomosci i umiejetnoéci, ktére uczen
opanowal w stosunku do wymagan edukacyjnych, oraz ewentualne braki w wiadomosciach i
umiejetnosciach oraz sposdb ich uzupetnienia.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z ocenami swoich dzieci na
zebraniach ogdlnych i konsultacjach indywidualnych. Na wniosek rodzicéw nauczyciel
uzasadnia ocen¢ w formie ustnej lub pisemnej, wskazujac wiadomos$ci i umiejetnosci
opanowane przez ucznia w poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi oraz braki w
wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach 1 sposéb nadrobienia zaleglo$ci.

8. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
uposledzenie umyslowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

§ 43
Skala ocen, ogélne kryteria wymagan na poszczegélne oceny

1. W edukacji wczesnoszkolnej stosuje si¢ oceng opisowa, ktora jest ustnym lub pisemnym
poinformowaniem o postgpach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz w
zachowaniu ucznia, z zastrzezeniem pkt.1 - 4.

1.1. Ocenianie biezace odbywa si¢ kazdego dnia podczas trwania zaje¢ szkolnych i polega na
stalym informowaniu ucznia o jego postgpach w nauce i zachowaniu w sposéb stowny lub za
pomocg symboli cyfrowych.

1.2. Obowigzuja nastepujace stopienie opanowania wiadomosci i umiejetnosei okreslone
wymaganiami programowymi wyrazonymi w nastepujacej skali ocen:

[ Ppkt. | Stopien Oznaczenie cyfrowe |
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1) Celujacy

2) Bardzo dobry
3) Dobry

4) Dostateczny

5) Dopuszczajgey
6) Niedostateczny

— b W B th N

1.3. Ocena okresla poziom osiagnigé ucznia w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

1.4. W klasach I-I1I SP w biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowania ocen wg skali od 1
do 6 oraz znakow ,,+7 1 ,,-". Szczegbtowe wymagania na poszczegdlne oceny okreslajg
nauczyciele w przedmiotowym systemie oceniania edukacji wezesnoszkolne;j.

1.5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, edukacji plastycznej
i muzycznej w szczegolnosci bierze si¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w
wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatlu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia
w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

1.6. Ocena $rédroczna:

1) jest opisowa;

2) jest wynikiem pélrocznej obserwacji ucznia, jego zachowania i postepéw w nauce;
3) ma charakter diagnostyczno-informacyjny zaréwno dla nauczyciela jak i rodzicéw.

1.7. Ocena roczna:

1) jest opisowa;

2) jest wynikiem rocznej obserwacji ucznia, jego postgpow w nauce i rozwoju spoteczno-
emocjonalnym;

3) w sposob syntetyczny informuje o osiggnig¢ciach ucznia w danym roku szkolnym.

1.8. Ocenianie klasyfikacyjne srodroczne w klasach I — III polega na sformutowaniu dla
kazdego ucznia oceny opisowej osiagnie¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia. Sroédroczna
ocena opisowa z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez
ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztalcenia oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwycigzaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Kazdy wychowawca ma obowigzek wreczenia rodzicom
oceny opisowej podczas polrocznego spotkania z rodzicami.

1.9. Ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I — III polega na okresleniu dla kazdego
ucznia oceny opisowej. Ocena opisowa ucznia przewidzianego do promowania do nastepnej
klasy powinna zawiera¢ sformutowanie: ,,Osiggniecia edukacyjne ucznia oceniam
pozytywnie”.

1.10. Oprocz kart opisowych nauczyciele klas I —III stosujg réznorodne formy ustnych ocen
biezacych (np. w formie pochwaly, gratulacji, komentarza).



1.11. Oceny biezgce oraz srdédroczne i roczne z
w ust. 2.

2. Poczawszy od kl. IV oceny biezace i oceny kl
ustala w postaci cyfrowe;.
2.1. Obowiazuje nastepujaca skala ocen:
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religii majg posta¢ cyfrowa wg skali podanej

asyfikacyjne érodroczne, roczne i koncowe

Ppkt. Stopien Skroét literowy Oznaczenie cyfrowe
1) Celujacy cel. 6
2) Bardzo dobry bdb. 5
3) Dobry db. 4
4) Dostateczny dst. 3
) Dopuszczajacy dop. 2
6) Niedostateczny nast. 1

2.2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje
5.

si¢ oceny wymienione w ust. 2 pkt. 1 ppkt. 1-

2.3. Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocen¢ wymieniona w ust. 1 pkt 6.

3. Uwzgledniajac specyfike przedmiotu stosowany moze by¢ przelicznik procentowy na

poszczegolne oceny:

% maksymalnej liczby punktow Ocena
95-100 Celujacy
85-94 Bardzo dobry
75 -84 Dobry
50-74 Dostateczny
30-49 Dopuszczajacy
0-29 Niedostateczny

4. Ustala si¢ nastgpujgce ogolne kryteria stopni:
4.1. Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

1) biegle posluguje si¢ wiedza i umiejetnosciami z zakresu podstawy programowej na
realizowanym  poziomie edukacyjnym oraz wybranego programu mnauczania;

prezentuje wiadomogci bogate, ztozone i

szczegdlowe;

2) samodzielnie dochodzi do rozumienia uogolnien i zwiazkéw miedzy nimi;
3) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
4) w sposob tworczy i oryginalny postuguje si¢ zdobyta wiedzg dla celéw praktycznych i

teoretycznych;

5) zna i swobodnie postuguje si¢ terminologia naukows.

4.2. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) wyczerpujaco opanowal pelny zakres

wiedzy 1 umiejetnosei z zakresu podstawy

programowej na realizowanym poziomie edukacyjnym oraz wybranego programu

nauczania;




2)

3)
4)
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sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzystaé¢ z réznych zrodet
informacji, laczy¢ wiedzg z réznych przedmiotow i dziedzin oraz stosowaé jg w
nowych sytuacjach;

umiejetnie wykorzystuje wiadomosei w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela;
postuguje si¢ terminologia naukowa z zakresu podstaw programowych, standardow
egzaminacyjnych na poziomie rozszerzonym.

4.3. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

opanowal w pelni wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej na
realizowanym poziomie edukacyjnym oraz wybranego programu nauczania;
poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwiazuje typowe problemy;
stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowana przez
nauczyciela;

postuguje si¢ podstawowymi terminami naukowymi.

4.4. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

opanowal wiedze 1 umiejetnoscei z zakresu podstawy programowej na realizowanym
poziomie edukacyjnym oraz wybranego programu nauczania; posiada proste,
uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy;

korzysta z pomocy nauczyciela przy stosowaniu wiadomosci dla celow praktycznych
w sytuacjach typowych;

wypowiada si¢ w sposdb potoczny (nie zna terminologii naukowej).

4.5. Ocene¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)

opanowal wiadomosci konieczne z zakresu podstawy programowej na realizowanym
poziomie edukacyjnym oraz wybranego programu nauczania;

ma braki w opanowaniu tre$ci zawartych w podstawach programowych z poziomu
podstawowego, ale braki te nie uniemozliwiajg dalszego ksztatcenia;

wiedze stosuje tylko w sytuacjach typowych z pomocg nauczyciela

rozwiazuje typowe problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto powtarzajgce sie
W procesie nauczania,

ma trudnosci z formutowaniem swoich mysli.

4.6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci z poziomu wymagan koniecznych w stopniu
umozliwiajagcym kontynuowanie nauki;

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajagcych $wiadome korzystanie z
lekcji;

nawet przy pomocy nauczyciela nie rozwigzuje podstawowych zadan teoretycznych i
praktycznych.

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytul laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujacg konicowg ocene klasyfikacyjna.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
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przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

7. Szczegdlowe kryteria wymagan programowych 2z poszezegdlnych przedmiotow
opracowywane sg zgodnie z ogolnymi kryteriami wymagan.

§ 44
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno--
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinie¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne]j, wskazujaca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu trzeciej klasy szkoly podstawowej i nie p6ézniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

1) Opinia, o ktorej mowa w ust.1. jest wydawana na wniosek nauczyciela lub specjalisty
wykonujacego w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
prowadzacych zajecia z uczniem w szkole, i po uzyskaniu zgody rodzicéw;

2) Wniosek, o ktérym mowa w ust.2 pkt.1, wraz z uzasadnieniem, sktada sie do
dyrektora szkoty. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje o tym
rodzicdw ucznia.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia o odchylenia rozwojowe, lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia a takze na podstawie wniosku zlozonego przez
rodzicow (prawnych opiekundéw).
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5. Nauczyciel powiadamia rodzica (prawnego opiekuna) o indywidualnych wymaganiach
wzgledem jego dziecka wynikajacych ze stwierdzonych przez odpowiednia poradnie
deficytow rozwojowych.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajed.

§ 45
Zwolnienie ucznia z niektorych zajeé

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢
komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

1) Uczen zwolniony z tych zajeé jest obowigzany by¢ obecny na lekcji.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

2) wykonywania ¢wiczeni fizycznych na zaj¢ciach wychowania fizycznego,

3) zajg¢ komputerowych
~ uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej (tj. zwolnienie
przekroczylo 50% planowanych zaje¢ w danym okresie), uczen nie podlega klasyfikacji z
tych zaj¢c, a w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”™.

§ 45
Zasady, zakresy i kryteria oceniania zachowania uczniow

1. Ocena zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosd¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbalo$¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocenianie zachowania uczniéw przebiega w trzech kategoriach:
1) stosunek do obowigzkéw szkolnych;
2) zachowanie spoleczne;
3) kultura osobista.

3.Wychowawca klasy, zgodnie z przyjetymi przez rad¢ pedagogiczng szczegdtowymi
kryteriami, trybem i zasadami ustala ocen¢ zachowania ucznia.
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1) Wychowawca klasy ustala oceng z zachowania po uwzglednieniu opinii innych
nauczycieli, pracownikéw szkoly, rodzicéw ( prawnych opiekundéw ) oraz opinii i
samooceny uczniow;

2) Tryb ustalania oceny z zachowania okresla § 53 ust. 1.

3) Oceny z zachowania w klasach I — IIT majg forme opisowa, zgodng z zasadami
podanymi w § 45.

4. Oceny zachowania ustaJone za ostatni okres roku szkolnego sa ocenami rocznymi
uwzgledniajacymi zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

5. Srodroczng i roczng ocene z zachowania ustala sie wedlug nast¢pujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

6. Zasady oceniania zachowania:
1) Oceng¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) we wszystkich sprawach przestrzega statutu szkoty,
b) w kulturze zachowania, frekwencji i stosunku do nauki jest wzorem dla innych,
c) wykazuje wlasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy lub szkoly,
d) godnie reprezentuje klas¢ lub szkote na zewnatrz.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega statutu szkoty,
b) pracuje na rzecz klasy i szkoty,
c) dba o wyglad klasy, szkoty, sprzetu szkolnego,
d) swoim zachowaniem daje dobry przyklad.

3) Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara sie szybko naprawic,
b) dba o swoje zdrowie i1 higieng osobistg (nie stosuje uzywek),
c) nie spoznia si¢ na lekcje, a w razie nieobecnosci systematycznie przynosi
usprawiedliwienia,
d) dba o kulture jezyka.

4) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:
a) sporadycznie narusza statut szkoly a stosowane srodki zaradcze odnosza pozytywny
skutek,
b) dba o swoje zdrowie i higieng¢ osobistg (nie stosuje uzywek),
c) czasami spoznia si¢ na lekcje,
d) nie zawsze wywigzuje sie z powierzonych mu prac i zadan.
5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione,
b) czegsto narusza statut szkoly, nie wykazuje checi poprawy, a stosowane srodki
zaradcze nie odnoszg skutku,
¢) przeszkadza w prowadzeniu lekeji,
d) ulega natogom,
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wykazuje zachowania agresywne,

f) jest niekolezenski, nietolerancyjny, niekulturalny, nietaktowny.

6) Oceng naganna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
¢)
f)

dewastuje mienie szkoty,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

wywiera negatywny wplyw na réwiesnikow (demoralizuje)

stosuje przemoc fizyczna, psychiczna,

jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych oséb,

ulega nalogom, pali papierosy, uzywa alkohol, uzywa narkotykow lub dopalaczy.

7. Ocena wyjsciowg z zachowania jest ocena dobra.

8. Pomocnicze elementy dla wychowawcow brane pod uwagg przy ustalaniu oceny
zachowania uczniéw:
1) stopien pilnoéci 1 systematycznosci w petnieniu obowigzkow szkolnych,

a)
b)
c)
d)

€)
f)

sumienno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow,

wytrwatos¢ i samodzielno$¢ w przezwyciezaniu napotkanych trudnosci w nauce,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

systematycznos¢ i punktualno$é w uczgszczaniu na zajecia szkolne oraz
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa pracy,

dbalo$¢ o podreczniki i pomoce szkolne,

poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty.

2) stopien zaangazowania ucznia na rzecz szkoly, klasy i srodowiska spolecznego:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)

wywigzanie si¢ z zadaf powierzonych przez szkole i organizacje uczniowskie,
podejmowanie dziatan zmierzajacych do udzielania pomocy innym,

inicjowanie i wykonywanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoly i
srodowiska,

przejawianie troski o mienie szkoty, wtasnos¢ ogdlnonarodows i prywatna,
umiejetnos¢ wspoétdziatania w zespole 1 odpowiedzialnosé za wyniki,
umiejetno$é godzenia nauki z pracg spoteczng i obowiazkami domowymi,

dzial w pozaszkolnych formach zagospodarowania czasu wolnego uczniéw.

3) stopien przestrzegania norm spoleczno - moralnych w szkole i poza nia:

2)
b)
c)
d)
€)

f)

uczciwosé w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto,

sposob postgpowania nie naruszajacy godnosci whasnej i godnosei innych,

dbatos¢ o kulturg stowa,

zachowanie §wiadczace o poszanowaniu wytworéw pracy ludzkiej,

dbalos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie nalogom i pomoc innym w rezygnacji
z natogdw,

dbalos¢ o higiene osobista i estetyke wygladu, 1ad i estetyke otoczenia.

9. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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10. Od ustalonej przez wychowawce oceny zachowania przysiuguje odwolanie w trybie
podanym w § 48 ust. 2.

§47

Tryb ustalania ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz tryb odwolawczy

1. Tryb ustalania oceny z sroédrocznej (rocznej) z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych:

1) poinformowanie uczniow przez nauczycieli prowadzacych poszezegdlne zajecia
edukacyjne oraz przez wychowawce na 14 dni przed $rédrocznym (rocznym)
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, o przewidywanych dla nich rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i
wpisanie tych ocen w dzienniku lekcyjnym w kategorii ,,przewidywana ocena
§rédroczna (roczna);

2) rodzice (prawni opiekunowie) otrzymuja informacj¢ o przewidywanych $rodrocznych
(rocznych) ocenach klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych za pomocg dziennika elektronicznego,

3) poinformowanie uczniow i ich rodzicéw (prawnych opiekundéw) przez wychowawcow
(po konsultacji z nauczycielami poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych) na 30 dni przed
$rodrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej o
przewidywanych ocenach niedostatecznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych i sporzadzenie stosownej notatki w dzienniku lekcyjnym.

2. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej (rocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) kazdy uczen ma prawo poprawienia §rodrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) nie ulegajg zmianie kryteria oceniania;

3) do 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej srodrocznej (rocznej) ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) zwracaja si¢ z pisemna
prosba do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej oceny;

4) nauczyciel nastepnego roboczego dnia od otrzymania wniosku ustala:

5) formy poprawy przewidywanej wczesniej oceny,

6) termin poprawy,

7) powiadamia ucznia, rodzicow ( prawnych opiekunow).

8) ustalona ocena nie moze by¢ niz od przewidywanej;

9) ustalong oceng wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego na 3 dni przed klasyfikacyjnym
$rédrocznym (rocznym) zebraniem rady pedagogiczne;;

10) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedurg przechowuje nauczyciel do konca roku
szkolnego czyli do 31 sierpnia;

11)na 3 dni przed $§rédrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej nauczyciele ustalajg i wpisuja oceny roczne z obowigzujgceych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania do dziennika lekcyjnego.

§ 48

Tryb ustalania ocen z zachowania uczniéw oraz tryb odwolawczy
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1. Ustala si¢ nastepujacy tryb wystawienia ocen zachowania ucznidéw:

1) Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy w toku narady klasowej na lekcji do
dyspozycji wychowawcy w czasie ktorej nastepuje samoocena ucznia.

2) Propozycje ocen zachowania ustalone na lekcji, wychowawca konsultuje z
nauczycielami przedmiotéw na posiedzeniu zespolu wychowawczego.

3) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady, wychowawcy klas informuja
ucznia, a takze rodzicow o przewidywanej dla niego $roédrocznej lub rocznej ocenie
zachowania. Informacja ta moze by¢ przekazana za pomoca dziennika
elektronicznego.

4) Ustalone oceny na posiedzeniu zespotow wychowawczych wychowawca przedstawia
radzie pedagogicznej celem zatwierdzenia.

5) Jezeli w okresie od ustalenia oceny zachowania do rady klasyfikacyjnej zaistnieja
okolicznosci zmuszajace do obnizenia oceny, wychowawca klasy zobowigzany jest do
niezwlocznego poinformowania o tym ucznia i rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz
pisemnego uzasadnienie decyzji.

2. Ustala si¢ tryb odwotawczy od ustalonej oceny zachowania:
1) Od ustalonej przez wychowawce rocznej oceny zachowania uczen lub jego rodzice moga
odwotac si¢ do dyrektora w terminie 3 dni od daty poinformowania o ocenie;
2) W pisemnym wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja:
a) oceng, o jakg uczen si¢ ubiega,
b) poswiadczone argumenty nieuwzglgdnione przez wychowawce.
3) Dyrektor moze zobowigza¢ wychowawce do powtorej konsultacji proponowanej oceny
zachowania odwotujacego si¢ ucznia lub jego rodzicoéw (prawnych opiekunow).
4) Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
a) nieuwzglednienia przez wychowawce pozytywnych zachowan ucznia, jego osiagnieé,
b) zaistnienia nowych okolicznosci, np. osiagniecia edukacyjne lub sportowe, praca na
rzecz Srodowiska,
c) otrzymania pochwaly dyrektora szkoty.
5) W przypadku uznania zasadnosci wniosku prowadzi si¢ postepowanie dotyczace
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie
pozniejszym niz trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej;
6) Srodroczna (roczna) ocene z zachowania w trybie odwolawczym nalezy ustali¢ w terminie
5 dni od zgloszenia zastrzezen.

§49
Zasady klasyfikowania

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaj¢c i rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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4. W klasach I - I1I szkoty podstawowe;j:
1) w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec;
2) w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zajec.

5. Klasyfikowanie uczniéw odbywa si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego zgodnie z
przyjetym podziatem roku szkolnego na dwa okresy:
1) Tokres —od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do rozpoczecia ferii
zimowych;
2) 1I okres — od pierwszego dnia po feriach zimowych — do ostatniego dnia zaje¢
dydaktycznych danego roku szkolnego.

6. Na klasyfikacje koncowa skitadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
Programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

8. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacjo $rédrocznej lub rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zachowania - wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgeia edukacyjne.

11. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w
stopniach wedtug nastgpujacej skali podanej w § 43 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2 — 3.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

13. Oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujgcej skali podanej w § 45
ust. 5.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania Jub opinii publicznej (niepublicznej) poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym publicznej (niepublicznej) poradni specjalistyczne;.
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15.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocji do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly, z zastrzezeniem ust. 16 i
17.

16. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

17. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzgdu ustalono naganna roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

18. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego
rodzicOw (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Tryb ustalania ocen rocznych z zajgé edukacyjnych i zachowania oraz tryb
uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana zawarto w § 57-58.

19. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej Iub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
»hieklasyfikowany™ albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 50

Realizacja planéw naprawczych

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w
miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

2. W przypadku negatywnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej w wyniku
klasyfikacji $rodrocznej nauczyciel poddaje szczegbélowej analizie dokonania ucznia i na tej
podstawie omawia z uczniem szczegélowy plan naprawczy uwzgledniajacy mozliwosei i
ewentualne deficyty rozwojowe ucznia. Ten fakt odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

3. Plan naprawczy moze obgjmowac:
1) zestaw ¢wiczen, jakie uczen powinien wykonaé, aby naby¢ niezbedne umiejetnoscei;
2) szczegOlowy zakres materiatu poznawczego, jaki warunkuje dalszy proces ksztalcenia;
3) wykaz prac, ktérych nie wykonal w trakcie semestru, a ktore sg istotne dla dalszej
nauki;
4) wykaz lektur, jakie powinien przeczytac.
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4, Uczniom, wymienionym w ust. 1-2 organizuje si¢ zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub
inne zajecia wspomagajace.

§ 51
Promowanie uczniow

1. Uczniowie kl. I-III szkoly podstawowej otrzymuja promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ich osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym zostaly ocenione
pozytywnie.

1) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicdw ucznia lub na
wniosek rodzicoOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu;

2) decyzji niepromowania ucznia rodzic (prawny opiekun) zostaje poinformowany
miesigc przed klasyfikacja roczna.

2. Poczawszy od kl. IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢é edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory nie
spelnil tych warunkoéw, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase, z zastrzezeniem § 53a ust. 151 16.

3. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz poprawkowego
oméwione sg w § 54-55.

4. Uczen, ktory w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajeé.
1) W przypadku gdy uczen uczg¢szczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotow.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

7. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie w
realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas, moze by¢ promowany do
klasy programowo wyzszej rGwniez w ciggu roku szkolnego.
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8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza odpowiednig
klase.

§52
Warunki ukonczenia szkoly

1.Uczen konczy szkote :

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach, w ktérych przewidziana jest
wezesniejsza klasyfikacja uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze
od ocen niedostateczne;;

2) przystgpil ponadto do sprawdzianu ucznia konczacego szkole podstawowa, z
uwzglednieniem warunkow szczegdtowych zawartych w odpowiednim
rozporzadzeniu MEN.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2,
powtarza ostatnig klas¢ szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktdrym
powtarza t¢ klasg, do sprawdzianu ucznia konczgcego szkole podstawowa.

4. Uczen konczy szkole z wyrdéznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej
mowa w § 53 a ust. 5, uzyskal z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

5. Uczniowi, ktory uczgszezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
1) W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza sie oceny klasyfikacyjne uzyskane z obydwu tych przedmiotow.

§53
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

2. Rada pedagogiczna na prosbe ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunéw) moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nie
usprawiedliwione;.

3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roOwniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz
uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg.
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4. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sklada do dyrektora szkoty uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) najpdzniej tydzien przed zakonczeniem zajeé w
danym okresie.

5. Egzamin klasyfikacyjny musi odby¢ si¢ nie pdzniej niz 3 dni od rozpatrzenia podania oraz
nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym zakonczenie rocznych zajeé dydaktyczno-
wychowawczych, Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoly.

7. Dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor powoluje komisje w skladzie:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie, za
ktory uczen nie zostal sklasyfikowany. Podstawe do okreslenia zakresu materialu stanowig
przygotowane przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania edukacyjne.

9. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Czas trwania
okresla komisja egzaminacyjna odpowiednio do specyfiki zajec.

10. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ komputerowych, techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

11. Forma egzaminu pisemnego jest wilasciwa dla danego przedmiotu i zgodna z
przedstawionymi przez nauczyciela stosowanymi sposobami mierzenia jakosci pracy uczniéw
na danym poziomie ksztalcenia.

12. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a opiniuje nauczyciel
— czlonek komisji. W przypadku rozbieznej oceny narzedzia, zasi¢ga sie opinii niezaleznego
nauczyciela. Narzedzie zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjne;.

13. Podczas przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego moga byé obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.

14. Na podstawie wynikow egzaminu nauczyciel egzaminujgcy ustala ocene zgodnie z ze
skalg przyj¢ta przez szkole.

15. Wynik egzaminu zatwierdza rada pedagogiczna.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy
w szczegdlnoscei:
1) nazwe zaj¢é edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imig i nazwisko ucznia;
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5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.
Do protokohu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

17. Dokumentacj¢ egzaminu wiacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Na dokumentacje sktada sie:
1) podanie o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego;
2) decyzja dyrektora w sprawie powotania komisji klasyfikacyjnej;
3) protokdt z egzaminu.

17. Sprawy nie uj¢te w regulaminie rozstrzyga dyrektor szkoty.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 55a ust.1.

§ 54
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego sktada do dyrektora szkoty uczen
lub jego rodzice (prawni opiekunowie) najpozniej tydzien przed zakonczeniem zajgé w
danym okresie.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor powotuje komisje w skladzie:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosb¢ lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
szkoly powoluje wowczas w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne. Jesli na terenie szkoly nie ma takiego nauczyciela, powoluje wowczas
nauczyciela z innej szkoly w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. W egzaminie poprawkowym moze uczestniczy¢ jako obserwator przedstawiciel rady
rodzicow.

7. Egzamin obejmuje zagadnienia edukacyjne przewidziane do realizacji w danym okresie, za
ktory uczen otrzymat oceng niedostateczng. Podstawe do okreslenia zakresu materiatu
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stanowia przygotowane przez nauczyciela na dany rok i dla danej klasy wymagania
edukacyjne na ocene dopuszczajaca.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemne;j i ustnej. Czas trwania
okresla komisja egzaminacyjna odpowiednio do specyfiki zajeé.

9. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ komputerowych, techniki, plastyki, muzyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Forma egzaminu pisemnego jest wlasciwa dla danego przedmiotu i zgodna z
przedstawionymi przez nauczyciela stosowanymi sposobami mierzenia jakosci pracy uczniow
na danym poziomie ksztalcenia.

11. Zagadnienia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a opiniuje nauczyciel
— cztonek komisji. W przypadku rozbieznej oceny narzedzia, zasi¢ga sie opinii niezaleznego
nauczyciela. Narzedzie zatwierdza przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.

12. Ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 54 ust.1.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosei:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng.

14. Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

15. Dokumentacje egzaminu wiacza si¢ do arkusza ocen ucznia. Na dokumentacij¢ sktada sig:
1) podanie o dopuszczenie do egzaminu poprawkowego;
2) decyzja dyrektora w sprawie powolania komisji klasyfikacyjnej;
3) protokét z egzaminu.

16. Dokumentacj¢ egzaminu wigcza si¢ do arkusza ocen ucznia. Na dokumentacje sktada sie:
1) podanie o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego;
2) decyzja dyrektora w sprawie powotania komisji klasyfikacyjnej;
3) protokot z egzaminu;
4) pisemna praca egzaminacyjna ucznia;
5) zwigzla informacja o odpowiedziach ustnych.

17. Wynik egzaminu zatwierdza rada pedagogiczna.
18. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty nie pdZniej niz do konca wrzesnia.
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19. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

20. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

21. Sprawy nie ujete w regulaminie rozstrzyga dyrektor szkoty.

§ 55
Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosié zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosei ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w
przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie p6Zniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1-2. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
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d) psycholog szkolny,

€) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczegéniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 55 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajgcy w szczegdlnosei:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sklad komisji,
b) termin sprawdzianu,
¢) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) skifad komis;ji,
b) termin posiedzenia komis;ji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
7.3. Protokdét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 1 - 2, dolgcza sie pisemne prace ucznia i
zwiezla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

10. Przepisy ust. 2 - 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, W
tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 56
Sprawdzian ucznia konczacego szkole podstawowg
1. W ostatniej klasie szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin dsmoklasisty.

3. Trybi warunki przeprowadzania sprawdzianu, o ktéorym mowa w ust. 1. regulujg odrebne
przepisy.

ROZDZIAEL VIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 57
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1. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 w szkole podstawowej, prowadzone sg klasy
dotychczasowego gimnazjum, az do czasu wygaszenia ksztalcenia.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58

1. Tablice i stemple szkoly maja nazwe szkoly.

2. Tre$¢ tablic oraz stempli i pieczatek moze by¢ w wersji dwujezycznej badz w jezyku
polskim 1 litewskim oddzielnie

3. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢

nazwe szkoty.

4. Nazwa szkoly umieszczona jest na pieczeci urzedowej.

§ 59

1. Regulamin dzialania Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego i
biblioteki szkolnej nie moga byé sprzeczne z niniejszym Statutem.

2. Regulaminy wymienione w pkt. 1 sg zalgcznikami do powyzszego statutu.
§ 60

1. Statut szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy w dniu 26 maja 2017 r.
uchwatg Rady Nadzorczej nr 5/RN/0S .

§ 61

1. Dyrektor szkoly przekazuje jeden egzemplarz statutu do biblioteki szkolnej i tym samym
zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem i dostgpno$¢ w kazdym czasie wszystkim
czlonkom spolecznos$ci szkolnej

§ 62
1. Statut nadaje organ zalozycielski - Fundacja im. bp. Antanas’a Baranauskas’a ,,Dom

Litewski” w Sejnach.
2. Ninigjszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2017 r.
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teirexsre1rSukoly Podstawowej z Litewskim Jezykiem Nauczania ,,Ziburys“ w Sejnach

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ Z LITEWSKIM JEZYKIEM NAUCZANIA ,,ZIBURYS*
W SEJNACH

PODSTAWA PRAWNA:

o Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59);

o Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2004 r. nr 256, poz.
2572 z pézn. zm;

o Statut Przedszkola z Litewskim Jezykiem Nauczania ,, Ziburys” w Sejnach.

§1

Postanowienia ogélne

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym zadania wynikajgce ze

Statutu Przedszkola dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradezym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

Moga to by¢:

1) przedstawiciele organu prowadzacego,

2) przedstawiciele organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) przedstawiciele Rady Rodzicow,

4) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola;

5) pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych;

6) pracownicy administracyjni i obstugowi przedszkola.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Osoby, o ktdrych mowa w ust. 3 uczestnicza w tej czesci zebrania Rady Pedagogicznej, ktora
dotyczy ich zakresu spraw.

6. Osoby zaproszone, nie bedace czlonkami Rady Pedagogicznej, nie biorg udziatu
w glosowaniach.

§2
Podstawowe zadania i kompetencje rady pedagogicznej
1. Zadania rady pedagogicznej:

1) Planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) Okresowe 1 roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy przedszkola;

3) Ksztaltowanie postaw obywatelskich i etycznych zgodnie z Konstytucjg Rzeczpospolitej
Polskiej, Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka i Migdzynarodowym Paktem Praw
Obywatelskich i Politycznych;

4) Organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;

5) Wspolpraca z rodzicami i opiekunami dzieci;



6) Wspolpraca z funkcjonujagcym w przedszkolu organem kolegialnym rodzicow — Rada
Rodzicow.

2. Stanowigce kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) Opracowanie i zatwierdzanie programéw rozwoju przedszkola i rocznych planéw pracy;

2) Opracowanie organizacji wewnetrznego doskonalenia nauczycieli i planu doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoly;

3) Przygotowanie projektu statutu szkoly i jego uchwalenie;

4) Przygotowanie zmian w statucie szkoly i ich uchwalanie;

5) Uchwalanie regulaminu dziatania rady pedagogicznej i jego zmian;

6) Porozumiewanie si¢ z radg rodzicow w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

3. Opiniodawcze kompetencje rady pedagogiczne;j:

1) Opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym tygodniowe;j siatki godzin pracy nauczyciela,
ramowego rozktadu dnia i rozkladu zaje¢ dodatkowych;

2) Opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

3) Opiniowanie zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania;

4) Opiniowanie wnioskdw dyrektora do odznaczen, nagrod i wyrdznien.

4. Kompetencje wnioskodawcze rady pedagogiczne;.
1) Rada ma prawo do:

a) dokonywania z wlasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania szkoty;

b) wystepowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
szkole z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny pracy szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole;

c) wystepowania o zorganizowane zebrania rady (na wniosek co najmniej 1/3 jej
czlonkow);

d) wystgpowania o powotlanie komisji problemowych w razie takiej potrzeby.

§3

Organizacja posiedzen rady pedagogicznej

1. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ zgodnie z przyjetym na poczatku roku szkolnego
harmonogramem (z rocznym planem pracy szkoly, regulaminami, terminarzem) oraz w miare
biezgcych potrzeb.

2. Rada obraduje na zebraniach podsumowujgcych, szkoleniowych i innych wg potrzeb.

3. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w czasie wolnym od zaj¢é z dzieémi.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane roéwniez w trybie nadzwyczajnym na

wniosek:
1) Organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny nad szkota;
2) Przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
3) Organu prowadzacego szkole;
4) Co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) Przed rozpoczgciem roku szkolnego:

=)



2) Po zakonczeniu pierwszego okresu oraz rocznych zajec¢ szkolnych w celu przedstawienia
przez dyrektora ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci szkoly, w zwiazku z podsumowaniem pracy
wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej szkoly;

3) W ciggu roku szkolnego w zwigzku z wewnetrznym samoksztalceniem;

4) W miare biezacych potrzeb.

7. Wystapienia o organizacj¢ zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym kierowane sg
w formie pisemnej do przewodniczacego.

2. Wystapienia o organizacj¢ zebrania Rady Pedagogicznej w trybie nadzwyczajnym powinny
okreslaé przyczyne zorganizowania zebrania oraz okresla¢ pozadany termin jego
przeprowadzenia.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi jej przewodniczacy.

4. W szczegolnych przypadkach przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze powierzy¢

prowadzenie zebrania Rady Pedagogicznej innemu nauczycielowi zatrudnionemu

w szkole.

5.W przypadku dlugotrwatej choroby dyrektora szkoly, funkcje przewodniczacego Rady

Pedagogicznej pelni zastgpca lub cztonek Rady Pedagogicznej wskazany przez organ prowadzgcy.

6. Przewodniczacy o terminie 1 proponowanym porzadku zebrania powiadamia wszystkich

cztonkow Rady Pedagogicznej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

7. Nadzwyczajne zebranie Rady Pedagogicznej moze by¢ zorganizowane w dniu powiadomienia.

8. Porzadek zebrania zatwierdza Rada Pedagogiczna.

4. Glosowanie w sprawie porzadku zebrania odbywa si¢ po otwarciu przez przewodniczacego
zebrania i stwierdzeniu jego prawomocnosci (quorum).

5. Bezposrednio przed gtosowaniem w sprawie porzadku zebrania, cztonkowie Rady
Pedagogicznej moga zglaszac propozycje zmian w porzadku zebrania.

6. Propozycje zmian w porzadku zebrania moze réwniez ztozy¢ przewodniczacy.

7. Propozycje zmian w porzadku zebrania przewodniczgcy poddaje pod gltosowanie Rady
Pedagogicznej.

§7

Podejmowanie uchwatl
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. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawach nalezgcych do jej kompetencji.
2. Glosowanie nad uchwalg moze si¢ odbywaé w glosowaniu jawnym lub tajnym.
3. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy Rady Pedagogicznej. W glosowaniu jawnym
cztonkowie Rady Pedagogicznej glosuja przez podniesienie reki,
4. W przypadku rownej liczby gloséw o podjeciu uchwaty decyduje glos przewodniczacego.
5. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej polowy jej cztonkdw.
6. Przez zwykla wiekszos¢ glosdw nalezy rozumiec takg liczbe glosow "za", ktora przewyzsza co
najmniej o jeden glos liczbg gloséw "przeciw". Pomija si¢ glosy "wstrzymujace sig".
7. Podjete uchwaly zamieszczone sa w ksiedze uchwal (segregator w kancelarii)
i zawieraja:
1) nazwe i numer uchwaty;
2) date uchwaty;
3) przedmiot uchwaty;
4) podstawe prawna;
5) cze$é szczegolowa (tres¢ zawarta w paragrafach, ustepach, punktach i literach);
6) podpis przewodniczacego.
8. W glosowaniu jawnym podejmowane sg uchwaty dotyczace organizacji pracy przedszkola.
9. W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaly w sprawach personalnych lub na wniosek
czlonka Rady Pedagogicznej, przyjety w glosowaniu jawnym.



10. W glosowaniu tajnym czlonkowie Rady Pedagogicznej glosuja kartami do gtosowania
przygotowanymi przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej. Na karcie do glosowania
kandydaci umieszczeni sg alfabetycznie.

11. Aby przeprowadzi¢ tajne glosowanie, Rada wybiera kazdorazowo sposrod cztonkow Rady
Pedagogicznej uczestniczacych w zebraniu dwuosobowa komisje skrutacyjna. Wybory do
komisji skrutacyjnej sa jawne.

12. Czlonkowie Komisji Skrutacyjnej nie moga kandydowac w wyborach.

13. Do zadan Komisji Skrutacyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie glosowania;

2) ustalenie wynikéw glosowania;

3) sporzadzenie protokotéw z przeprowadzonych glosowan;
4) ogloszenie wynikow wyborow.

15. Komisja skrutacyjna zbiera kartki do glosowania, a nastgpnie przelicza glosy oddane na
poszczegolnych kandydatow.

16. Wybrana zostaje osoba, ktéra uzyskata najwigksza ilo$¢ waznie oddanych gltosow.
Protoko6t wynikéw wybordw podpisuja cztonkowie Komisji Skrutacyjne;j.

17. W przypadku réwnej liczby glosdéw otrzymanych przez kandydatéw na miejscu uprawniajagcym
do udziatu w Komisji Konkursowej, zarzadza si¢ powtéme glosowanie, pomigdzy tymi
kandydatami.

18. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne]j dyrektor szkoty niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§8
Komisje (zespoly) rady pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna moze powota¢ w kazdym roku szkolnym, w zaleznosci od potrzeb, state lub
dorazne komisje (zespoty).

2. Dziatalno$¢ komisji (zespolow) statych lub doraznych moze dotyczy¢ wybranych zagadnien
statutowe] dzialalno$ci szkoly 1 pracy nauczycieli.

3. Komisje (zespoly) dorazne moga by¢ powolane do opracowania okreslonych problemow
i realizowania zadan wynikajgcych z organizacji pracy szkoty (np. przygotowanie projektu planu
pracy szkoly, modyfikacje regulaminéw itp.).

4. Pracg komisji kieruje przewodniczacy powolany przez rad¢ lub przewodniczacego rady.

. Komisja informuje Rad¢ o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do zatwierdzenia przez

Rade Pedagogiczna.

h

§9

Obowigzki przewodniczacego rady pedagogicznej

1. Realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej w trybie przyjetym przez nig oraz analizowanie
stopnia realizacji tych uchwat.

2. Tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow rady

w podnoszeniu poziomu pracy szkoly.

Dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli.

4. Zapoznanie Rady z obowigzujgcymi przepisami prawa o§wiatowego oraz omawianie trybu i
form jego realizacji.

W



3.

4.

. Przedstawienie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolnych

wnioské6w wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
przedszkola.

. Prowadzenie i przygotowanie zebrain Rady Pedagogicznej oraz zawiadamianie jej czlonkoéw w

terminie, co najmniej 7 dni przed planowanym posiedzeniem z podaniem projektu porzadku
obrad. Terminu tego nie uwzglednia si¢ przy zwolywaniu nadzwyczajnych posiedzen rady.

§ 10
Prawa i obowiazki czlonkéw rady pedagogicznej

. Czlonek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

1) Czynnego udzialu w zebraniach Rady Pedagogiczne;;

2) Sktadania wnioskow i projektow uchwal;

3) Udziatu w pracach w statych lub doraznych komisjach powotanych przez Rade Pedagogiczng
lub przewodniczacego.

. Czlonek Rady Pedagogicznej zobowiazany jest do:

1) Czynnego uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej i jej komisjach lub zespotach, do
ktérych zostal powolany;

2) Nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;;

3) Wspottworzenia na zebraniach Rady Pedagogicznej atmosfery zyczliwosci i kolezenstwa;

4) Realizacji i przestrzegania uchwat i postanowien Rady Pedagogicznej;

5) Sktadania sprawozdan z wykonania powierzonych zdan;

6) Przestrzegania dyscypliny i porzadku obrad podczas posiedzen Rady.

W szczegdlnych przypadkach losowych czlonek Rady Pedagogicznej moze by¢ zwolniony z

udzialu w zebraniu, za zgoda dyrektora.

Nieobecny czlonek Rady Pedagogicznej na zebraniu, zobowigzany jest do zaznajomienia sie z

protokotem i uchwalami przyjgtymi na zebraniu.

Ls
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3.
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§11
Dokumentowanie posiedzen rady pedagogicznej

7. zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokdt, ktéry stanowi jedyng formalng
dokumentacj¢ przebiegu posiedzenia.
Protokoét pisany jest w formie elektroniczne;j.
Protokot sporzadza protokolant wybrany na poczatku posiedzenia.
Protokolanta zebrania wybiera Rada Pedagogiczna sposréd swoich cztonkow. Rada
Pedagogiczna moze wybraé protokolanta statego na okres roku szkolnego lub diuzszy.
Protoké! z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawierac:
1) Numer np. Protokdél nr 101 z posiedzenia Rady Pedagogicznej Przedszkola z Litewskim
Jezykiem Nauczania”Ziburys® w Sejnach;
2) Datg zebrania;
3) Wykaz 0s6b uczestniczacych w zebraniu;
4) Zatwierdzony porzadek zebrania;
5) Stwierdzenie prawomocnos$ci posiedzenia, tZw. quorum;
6) Stwierdzenie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;
7) Przebieg zebrania w tym - podjete uchwaty i wnioski;
8) Podpisy przewodniczacego i protokolanta.
Protokot podpisuje przewodniczacy i1 protokolant.
Czionkowie Rady Pedagogicznej dokumentuja swdj udziat na zebraniu podpisem
na liscie obecnosci na koncu protokotu.



8. Do protokolu moga by¢ dolgczone zataczniki np.:

1) Listy obecnosci nauczycieli;

2) Pisemne sprawozdania /w formie elektronicznej/

3) Oswiadczenia,

4) Pisemne wystgpienia do protokotu,

5) Inne dokumenty zlozone do przewodniczacego.
9. Protokot sporzadzany jest w ciagu 14 dni po posiedzeniu rady i udostepniany do wgladu
uczestnikom obrad w sekretariacie.
10. Czlonkowie rady sg zobowigzani w terminie 14 dni od dnia sporzadzenia protokotu do
zapoznania si¢ z jego trescig.
11. Uwagi (sprostowania) nalezy wnosié¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
zapoznania si¢ trescig protokotu. Uwagi powinny zawiera¢ - datg , imie i nazwisko
nauczyciela, tre§¢ sprostowania.
12.Rada na nastgpnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek
do protokolu po odezytaniu uwag i zastrzezen cztonkow Rady.
13. Protokoét z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje sie na nastepnym
zebraniu.
14. Poprawki i uzupelnienia do protokolu umieszcza wytacznie protokolant.
15. Przyjete przez Rade Pedagogiczng poprawki i uzupetnienia do protokotu z poprzedniego
zebrania umieszcza sie¢ w protokole zebrania, na ktérym poprawki i uzupeinienia zostaly przyjete.
16. Ksigga protokotdw nie moze by¢ wynoszona poza budynek przedszkola.
17. Protokoty sg udostepniane cztonkom Rady w sekretariacie.
18. Prawo wgladu do protokotéw zebran Rady Pedagogicznej maja upowaznieni pracownicy
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem i1 organu prowadzacego.
19. Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do protokoléw, robienia notatek i odpiséw. Nie kseruje si¢
protokolow w catosci ani ich wybranych stron.
20. Protokoty przechowuje si¢ w formie elektronicznej (odpowiednio zabezpieczone) i w formie
wydrukowanej.
21.Wydrukowane protokoly przechowywane sg w segregatorze w sekretariacie. Na koniec roku
szkolnego sg one oprawiane i tworzg Ksi¢ge Protokolow z danego roku szkolnego.

§12
Ksiega protokoléw rady pedagogicznej

[u—

. Protokoly z zebran stanowig dokumentacje pracy Rady Pedagogicznej.
. Ksiega protokoldw jest opiecz¢towana, ponumerowana i podpisana przez dyrektora szkoty.
. Ksiege protokoldow nalezy udostepni¢ na terenie szkoty nauczycielom zatrudnionym
w szkole oraz innym upowaznionym osobom.
4. Ksiega protokolow przechowywana jest w zamknietej szafie w kancelarii.
. Za przechowywanie protokoléw z zebran odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
6. Powielanie, kopiowanie i udostgpnianie ksiegi protokotéw osobom nieuprawnionym
uwaza si¢ za sprzeczne z regulaminem.
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§13
Postanowienia koncowe

1. Rada Pedagogiczna po opracowaniu regulaminu dzialania przyjmuje go w drodze uchwaty.

2. Zmiany regulaminu dzialania Rady Pedagogicznej wprowadza si¢ w drodze uchwaty.

3.Zmiana regulaminu moze polegaé¢ na uchyleniu, zmianie lub uzupetieniu dotychczasowych
Zapisow.



4. Przewodniczacy lub powotana przez niego komisja opracowuje i przedklada Radzie
Pedagogicznej Regulamin Rady Pedagogicznej.

5. Regulamin dziatania Rady Pedagogicznej wchodzi w zycie z dniem podjecia, jednoczesnie traci
moc dotychczas obowigzujacy regulamin.

Regulamin zatwierdzony Uchwalg Rady Pedagogicznej Przedszkola z Litewskim Jezykiem

Nauczania ,,Ziburys“ w Sejnach Nr 2/2017 z dnia 30.11.2017 r. i wchodzi w zycie z dniem
podjecia.
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T Zalacznik do Statutu
Szkoly Podstawowej z Litewskim Jezykiem Nauczania ,, Ziburys“ w Sejnach

Regulamin Rady Rodzicow Zespolu Szkol z Litewskim Je¢zykiem
Nauczania ,,Ziburys” w Sejnach

Podstawa prawna :

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59).

Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2004 r. nr 256,
poz. 2572 z pézn. zm;

Statuty Przedszkola i Szkoly Podstawowej z Litewskim Jezykiem Nauczania ,, Ziburys”
w Sejnach

§1.

Postanowienia ogdlne

. Przy Zespole Szkét z Litewskim Jezykiem Nauczania ”Ziburys” w Sejnach dziata

Rada Rodzicow oraz Rady Oddziatowe Rodzicow.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow uczniéw Przedszkola i Szkoty
Podstawowej z Litewskim Jezykiem Nauczania ,,Ziburys” w Sejnach (z
uwzglednieniem rodzicoOw ucznidéw klas gimnazjalnych).

Rada Rodzicow jest organem szkoty.
Kadencja Rady Rodzicéw 1 Oddzialowych Rad Rodzicow trwa jeden rok.

Czlonkostwo w Radzie Rodzicow ustalone jest na czas nauki dziecka w szkole lub
uczeszezania do przedszkola. Z chwilg zaprzestania uczeszczania dziecka do szkoty
lub przedszkola rodzic przestaje by¢ cztonkiem Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
szczegotowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow,

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami Statutéw Przedszkola 1
Szkotly Podstawowe;.

§2.
Sklad Rady Rodzicow

. Rade¢ Rodzicow stanowig rodzice wszystkich uczniow, uczgszczajacych do

Przedszkola i Szkoty Podstawowej ,,Ziburys” w Sejnach.
Najwyzszg wladza Rady Rodzicow jest plenarne zebranie Rady Rodzicow.



§ 3.

Cele, kompetencje i zadania Rady Rodzicow

1. Cele dziatalnoéci Rady to w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

Aktywizowanie i angazowanie rodzicow do dziatan na rzecz przedszkola;
Podejmowanie dziatan na rzecz doskonalenia dziatalnosci przedszkola;
Wspomaganie przedszkola na rzecz poprawy warunkéw materialnych i
organizacyjnych.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady nalezy:
1) Uchwalanie Regulaminu swojej dziatalnosci;
2) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego.

3. Do kompetencji opiniodawczych naleza:

1)

2)

3)

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola i szkoty;

Opiniowanie podj¢cia dziatalno$ci w Przedszkolu i Szkole stowarzyszen lub
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej Przedszkola i Szkoty;

Opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, kontraktowego lub mianowanego
zatrudnionego w Szkole do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu.

4. Do innych uprawnien Rady naleza:

1)

2)
3)

4)

Wystepowanie do Dyrektora, rad pedagogicznych Szkoty i Przedszkola, organu
prowadzacego i organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola i Szkoty;

Wystepowanie z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

Rada Rodzicéw moze wnioskowaé¢ do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w
szkolnym zestawie program6w nauczania i szkolnym zestawie podrgcznikow z
tym, ze zmiana w tych zestawach nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.
Whniosek o dokonanie zmian ma mie¢ forme pisemna i zlozony w terminie do
konca lutego.

Przedstawiciel Rady Rodzicow ma prawo brac¢ udziat w pracach Zespotu
Oceniajacego powolanego przez organ nadzorujgcy do rozpatrzenia odwotania
nauczyciela od oceny pracy.

5. Do zadan Rady nalezg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

Wspomaganie Przedszkola i Szkoty wspotudzial w zakresie organizacji zajec,
warsztatow, prelekcji, imprez i spotkan okoliczno$ciowych, wycieczek itp.
organizowanych dla dzieci, rodzicdéw i srodowiska.

Wspomaganie dzieci uczeszczajgecych do Przedszkola i Szkoty, bedagcych w
trudnej sytuacji np. losowej, materialne;j.

Wspomaganie dziatan Przedszkola i Szkotly zwigzanych z upowszechnianiem
wiedzy pedagogicznej rodzicéw oraz wigczania ich w zycie Przedszkola i;
Opiniowanie wyboru firmy ubezpieczeniowej, ktora obejmie dzieci
ubezpieczeniem od nastepstw nieszezesliwych wypadkéw w danym roku
szkolnym;

Wspomaganie Przedszkola i Szkoly w zakresie poprawy warunkéw dziatalnosci i
Wyposazenia;



6) Organizowanie prac uzytecznych na rzecz dzieci Przedszkola i Szkoty;
7) Opiniowanie na wniosek Dyrektora lub Rady Pedagogicznej Przedszkola lub
Szkoly innych spraw dotyczacych pracy placowki.

§4
Kompetencje Oddzialowych Rad Rodzicow

1. Oddziatlowe Rady Rodzicow :

1)
2)

3)

4)

—
.

wspierajg wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w
rozwigzywaniu probleméw danej klasy,

reprezentujg wszystkich rodzicow danej klasy przed innymi organami Przedszkola i
Szkoty,

wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora o zmian¢ wychowawcy klasy lub
oddziatu w przypadku jednomyslnosci wsréd wszystkich rodzico6w uczniéw danego
oddzialu,

wystepujg do Dyrektora z wnioskami o wzbogacenie lub zmiane organizacji procesu
dydaktycznego w danym oddziale.

§5

Wewnetrzna struktura Rady Rodzicéw

Pracami Rady Rodzicow kieruje Prezydium Rady Rodzicow.

. Prezydium sklada sie z 7 — 9 os6b.

Czlonkow Prezydium wybiera si¢ w wyborach w glosowaniu jawnych lub tajnym na
pierwszym w roku szkolnym zebraniu Rady Rodzicow zwykla wiekszoscig glosow
przy obecno$ci ponad potowy uprawnionych.

Na pierwszym zebraniu Czlonkowie Prezydium Rady Rodzicéw wybieraja sposrod
siebie:

1) przewodniczacego

2) zastepce przewodniczacego,

3) sekretarza,

4) skarbnika,

Wybory zastepcy przewodniczacego, sekretarza i skarbnika Rady Rodzicow
przeprowadza si¢ w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu jawnym czlonkowie Prezydium Rady Rodzicow glosuja przez
podniesienie reki.

§6

Organizacja pracy Rady Rodzicow

. Zebrania Rady Rodzicow odbywaja si¢ przynajmniej raz na kwartat : wrzesien , luty,

czerwiec.
Zebrania Rady Rodzicow zwoluje Dyrektor lub Przewodniczgcy Prezydium Rady
Rodzicoéw z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
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W zebraniach Prezydium Rady Rodzicow lub Rady Rodzicow bierze udzial Dyrektor
lub upowazniona przez Dyrektora osoba, zajmujagca kierownicze stanowisko w szkole.

Zebrania Rady Rodzicéw moga by¢ zwolywane w kazdym czasie na wniosek:

1) dyrektora szkoly,

2) przewodniczacego Rady Rodzicow,

3) oddzialowych Rad Rodzicow z co najmniej trzech klas,

4) organu prowadzgcego,

5) organu nadzorujgcego

Wniosek o zwolanie nadzwyczajnego posiedzenia Rady Rodzicéw powinien by¢
przedstawiony ustnie lub na piSmie wraz z uzasadnieniem koniecznos$ci jego odbycia
do Przewodniczacego Rady Rodzicow i Dyrektora Szkoty.

Zebrania Rady Rodzicow i zebrania Prezydium Rady rodzicéw sg protokotowane.
Kazdy rodzic ma prawo wgladu do protokotow.

Przewodniczgcy Rady Rodzicéw na ostatnim walnym zebraniu Rady Rodzicoéw
kazdym roku szkolnym przestawia sprawozdanie z dzialalno$ci Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow wspolpracuje z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci zgodnie z zasadami opisanymi w Statutach Przedszkola i Szkoly.

Rada Rodzicow moze wiaczy¢ sie¢ do rozwigzywania konkretnych zadan innych
organdéw Szkoty i Przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Rada Rodzicéw moze zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

§7

Tryb podejmowania uchwat

Rada Rodzicéw podejmuje decyzje w formie uchwaty.

. Uchwaty podejmowane sa zwykta wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej

polowy jej cztonkow.

Sekretarz Rady Rodzicow odnotowuje uchwaty w Ksiedze Uchwal Rady Rodzicéw.
Do Ksiegi Uchwal maja wglad dyrektor Szkoty i wszyscy rodzice ucznidw.
Uchwatly Rady Rodzicow nie moga narusza¢ kompetencji innych organéw Szkoly.
Uchwaly Rady Rodzicéw niezgodne ze statutem Szkoly z mocy prawa sa niewazne.
W sprawach spomnych rozstrzygnigcia dokonuje si¢ zgodnie z zasadami opisanymi w
Statutach Szkoly i Przedszkola.

§8

Zasady wyborow

1. Wybory do Rady Rodzicoéw oraz rad oddzialowych odbywaja si¢ zgodnie z nastepujgcy

1:

o

procedura :

Wybory kandydatéw do Rady Oddzialowej kazdej klasy (oddziatu) przeprowadza
si¢ sposrod rodzicow uczniéw danej klasy (oddziatu)

Kazdy rodzic reprezentujacy ucznia ma prawo do glosowania.

Czlonkéw Rady Oddziatowe]j wybiera si¢ bezposrednio sposrdd zgloszonych
kandydatow zwykla wiekszoscia glosow.

Na jednego kandydata wyborca moze odda¢ tylko jeden glos.

. Wybory przeprowadza 3 —osobowa Komisja Skrutacyjna.
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14.

15.
16.
17.
18.

19.

Cztonkow Komisji Skrutacyjnej wybiera si¢ w glosowaniu jawnym sposrod
zgtoszonych 0sob zwykty wigkszoscia glosow.

Kandydat do Komisji Skrutacyjnej musi wyrazi¢ zgode na udzial w pracach komisji.
Kandydaci na czlonkéw Rady Rodzicéw zglaszani sa ustnie .

Kazdy rodzic reprezentujacy ucznia ma prawo zglosi¢ kandydata .

. Zgloszony kandydat musi wyrazi¢ zgode na udziat w wyborach.
. Cztonk6éw do Rady Rodzicow i rad oddzialowych sposréd zgloszonych kandydatéw

wybiera si¢ w glosowaniu jawnym lub tajnym.

. W glosowaniu jawnym wyborca glosuje przez podniesienie reki.
13.

W wyborach tajnych wyborca glosuje poprzez postawienie znaku ., x  w kratce z
lewej strony obok nazwiska kandydata. (Wzor karty do glosowania zawiera zalacznik
nrl).

Za niewazny uznaje sie glos, jezeli na karcie do glosowania postawiono znak ,, x”
obok dwoch Iub wigkszej liczby kandydatoéw lub nie postawiono tego znaku w kratce
z lewej strony obok nazwiska zadnego kandydata .

Dopisanie na karcie do gtosowania dodatkowych nazwisk lub nazw oraz poczynienie
dopiskow poza kratka nie wpltywa na waznos¢ gtosu.

Karty do glosowania wrzuca si¢ osobiscie do zapieczgtowanej urny.

Komisja Skrutacyjna zarzadza przygotowanie kart do glosowania.

Komisja Skrutacyjna ustala wyniki glosowania w sali, w ktorej przeprowadzono
wybory.

Nazwiska cztonkéw Rad Oddzialowych wpisuje si¢ do dziennikéw lekcyjnych w
odpowiednich rubrykach.

§8

Gospodarka finansowa

Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych Zrédel.

Prezydium Rady Rodzicow moze wydatkowaé zgromadzone $rodki na:

1) Dofinansowanie konkursow i imprez o charakterze ogélnoszkolnym, jak Dzien
Sportu , Dzien Dziecka;

2) Dofinansowanie organizacji szkolnych konkursow;

3) Dofinansowanie kosztow udziatlu miodziezy w zawodach, konkursach i
olimpiadach o charakterze migdzyszkolnym, gminnym, powiatowym,
wojewodzkimi i ogélnopolskim;

4) Sfinansowanie niektérych zajeé¢ pozalekeyjnych;

5) Czgsciowe dofinansowanie klasowych wycieczek;

6) Zakup nagrod rzeczowych dla wyrdzniajacych si¢ uczniow;

7) Zakup ksigzek do biblioteki szkolnej, pomocy dydaktycznych 1 sprzetu
elektronicznego, niezbgdnego do wzbogacania procesu dydaktycznego;

8) Zakup prasy i periodykéw na wyposazenie kacikow czytelniczych, biblioteki i
klasopracowni;

9) Zakup srodkow czystosci, lekéw do szkolnych apteczek;

10) Zakup sprzetu gospodarczego, mebli i sprzetu szkolnego;

11) Remonty i naprawy sprzetu szkolnego;

12) Dofinansowanie dziatalnosci statutowej szkoty.



3. Srodki pozyskane od ofiarodawcéw, sponsorow lub organizaciji majg by¢

wydatkowane zgodnie z zyczeniem wplacajgcych. W przypadku braku wskazania
sposobu ich wydatkowania stosuje sie zasady z ust. 2.

4. Rady Rodzicéw upowaznia Przewodniczacego i jego zastepce do dysponowania
srodkami zgromadzonymi przez Rade Rodzicow.

§9
Postanowienia koncowe

1. Czlonkowie Prezydium moga by¢ odwotani ze swych funkcji na wniosek 1/3 Rady
Rodzicow lub umotywowany wniosek Dyrektora Szkoty.

2. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewngtrz Szkoly, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w Statutach Przedszkola i Szkoty Podstawowej z

Litewskim Jezykiem Nauczania ,,Ziburys” w Sejnach.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

.............................................

podpis Przewodniczgcego Rady Rodzicow




zalgeznik 1 )
WZOR KARTY DO GLOSOWANIA




