WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

W Szkole Podstawowej Nr 15 w Chorzowie im. Konstantego Wolnego

1.Podstawy prawne

Najwazniejsze zatozenia zwigzane z realizacja WSDZ w szkole zawarte s3 w dokumentach:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.- Prawo o$wiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo
oswiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 60).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

2. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:

1.

a)

b)

dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddziatéw ktérych
dotycza te tresci,

metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach,

terminy realizacji dziatan,
osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan,
podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan

program ten opracowuje doradca zawodowy.

3. Zadania doradcy zawodowego:

a)

b)
c)

d)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dzialania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego,

prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

opracowywanie we wspoélpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami,
psychologiem lub pedagogiem wspomnianego wczesniej programu, oraz koordynacji
jego realizaciji,

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie,



e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

4.Doradztwo zawodowe jest realizowane:
a) w oddzialach przedszkolnych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie

z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego, w czasie ktérych
realizowane sa nast¢pujace treSci programowe:

| POZNANIE SIEBIE

Dziecko:

1.1okreSla, co lubi robi¢;

1.2podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.30kresla, co robi dobrze;

1.4podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

I SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje 1 opisuje

czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

11l RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.



IV PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Dziecko:
4.1 opowiada, kim chciatoby zastac;

4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesnicze;.

Osoby odpowiedzialne: wychowawca i inne osoby prowadzace zajecia w oddziale zerowym
Termin realizacji dziatan: w trakcie roku szkolnego

b) w klasach I-III na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, w czasie ktorych realizowane sa nastepujace tresci:

| POZNANIE SIEBIE

Uczen:

1.1opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych,

I1 SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuije;



2.5 opisuje rol¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

III RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymianie r6zne zrodla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

IV PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:
4.1 opowiada, kim chcialtby zostac i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dzialania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Osoby odpowiedzialne: wychowaweca 1 inne osoby uczace w klasach I-111
Termin realizacji dziatan: w trakcie roku szkolnego

c) w klasach IV- VI na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, w czasie ktorych realizowane sa nast¢pujace tresci:

I POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1.1okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwos$ci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach
zycia,
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac

wnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.



11 SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.
III RYNEK EDUKACYIJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéow oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczyc¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy;

IV PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na szczegdtowe czynnosci i
zadania niezbg¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Osoby odpowiedzialne: wychowawca i inne osoby uczace w klasach IV-VI

Termin realizacji dziatan: w trakcie roku szkolnego



d) w klasach VII-VIII na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, w czasie
ktorych realizowane sq nastepujace tresci:

I POZNANIE WEASNYCH ZASOBOW
Uczen:
1.1okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wtasne zasoby ( zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie, wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okre$la wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.

I SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich

uzyskania;

2.2 porownuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;
2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji;



IIT RYNEK EDUKACYJINY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w konteks$cie rozpoznania wiasnych
7asobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

IV PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO- ZAWODOWYCH

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac whasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Osoby odpowiedzialne: doradca zawodowy ,wychowawca i inne osoby uczace w klasach VII-
VI

Termin realizacji dziatan: w trakcie roku szkolnego

5. Formy i metody pracy doradczej:
Formy adresowane do uczniow:

o Diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadoéw, ankiet
o Indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalsza edukacja

e Zajegcia grupowe - nakierowane na rozwdj umiejetnosci spotecznych i
interpersonalnych: komunikacji , wspotpracy, przezwyciezania stresu, asertywnosci

o Kola zainteresowan

e Zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie roznych zawodow i zwigzanych z nimi
wymagan, filmy zawodoznawcze



e Realizowanie tre$ci zawodoznawczych na lekcjach poszczegdlnych przedmiotow
e Spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow

e Wyjscia i wycieczki szkolne do zaktadow pracy

e Tablica z informacjami

e Udziat w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego
Formy adresowane do rodzicoOw uczniow:

o Indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie
szkoty

« Kierowanie do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej na konsultacje z doradcg
zawodowym

e Zachgcanie i wiaczanie rodzicow w proces doradczy szkoly np. poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow

o Udziat w dniach otwartych szkot ponadpodstawowych

e Udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (informacje w Librusie, na
stronie internetowej, na tablicy informacyjnej)

Formy adresowane do nauczycieli:
o Tworzenie warunkow do wymiany do$wiadczen i dzielenia si¢ wiedza
Formy adresowane do srodowiska lokalnego:

e Mozliwos¢ spotkan z przedstawicielami szkot Srednich
e Mozliwos¢ spotkan z przedstawicielami lokalnych firm 1 zaktadow pracy

e Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty m.in. Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng, Powiatowym Urzgdem Pracy w Chorzowie

Metody pracy doradczej:

e Metody aktywizujace (burza mozgow, dyskusja, gietda pomystow, mapy myslowe)-
wspolne pracowanie nad rozwigzaniem problemu

o Drama — kroétkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol; metody plastyczne — komiksy,
plakaty

e Metody audiowizualne - wykorzystanie Internetu jako narzedzi zdobywania
informacji, programy i prezentacje multimedialne,



o filmy edukacyjne
e (Gry i zabawy rozwijajagce myslenie strategiczne

e Trening komunikacji i zachowan spotecznych, mini-wyktady, pogadanki, debaty

WSDZ realizowany bedzie przez spoleczno$¢ szkolna: dyrekcje szkoty, nauczycieli 1
wychowawcow, pedagoga szkolnego, psychologa, doradcg zawodowego, uczniéw i ich
rodzicow . Szkota bgdzie w tym zakresie wspotpracowata z instytucjami i organizacjami
wspierajacymi jej prace (m.in. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, szkotami
ponapodstawowymi , zakladami pracy).



