STATUT
ZESPOLU PRZEDSZKOLI NR 2
W MIEDZYCHODZIE



10.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
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Zespot Przedszkoli nr 2 w Miedzychodzie jest przedszkolem publicznym, ktore opieka i
wychowaniem obejmuje dzieci w wieku 3-6 lat.

Siedziba Zespotu Przedszkoli nr 2 znajduje si¢ w Migdzychodzie przy ulicy Daszynskiego 21.

Zespot Przedszkoli nr 2 dziata na podstawie aktu zatozycielskiego uchwaty Rady Gminy w
Miedzychodzie NR XXI1/196/2016 w sprawie utworzenia Zespotu Przedszkoli nr 2 w Migdzychodzie.
W sktad Zespotu Przedszkoli nr 2 wchodza:

Przedszkole nr 1 im. Mito$nikéw Przyrody w Migdzychodzie, ul. Strzelecka 10

Przedszkole nr 4 ,, Kubu$ Puchatek” w Miedzychodzie, ul. Daszynskiego 21.

Organem prowadzacym Zespot Przedszkoli nr 2 jest Gmina Migdzychdd.

Nadzoéw pedagogiczny nad Zespotem Przedszkoli nr 2 sprawuj Wielkopolski Kurator O$wiaty w
Poznaniu.

Ustalona nazwa uzywana jest przez zespdlt w pelnym brzmieniu: Zespdt Przedszkoli nr 2 w
Migdzychodzie.

Przedszkole nr 1 im. Mito$nikow Przyrody ma logo- dwa listki.

Przedszkole nr 4 ,,Kubu$ Puchatek” ma logo symbolizujace Kubusia Puchatka.

Zespot Przedszkoli nr 2 ma swojg strong internetowg przedszkolezp2.edupage.org

§2

Podstawe dziatania Zespolu Przedszkoli nr 2 stanowia:
a) Akt zatozycielski,
b) Niniejszy statut.
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Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

a) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. 0 systemie o$wiaty / tekst jednolity z czerwca 2013 r., poz.
87 (WTK), poz. 827./ ;

b) Zespot- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Przedszkoli nr 2 w Migdzychodzie;

c) Przedszkole nr 1- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 1 im Mito$nikow Przyrody, ul.
Strzelecka 10, 64-400 Mig¢dzychdd,

d) Przedszkole nr 4- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 4 ,, Kubu§ Puchatek”, ul.
Daszynskiego 21, 64-400 Miedzychod;

e) Przedszkola- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 1 i Przedszkole nr 4

f) Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Przedszkola nr 2 w Miedzychodzie;

g) Nauczycielu- nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela zatrudnionego w Zespole Przedszkoli nr 2
w Miegdzychodzie;

h) Nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela,
ktoremu powierzono funkcje opiekuna grupy przedszkolnej;



i) Podstawie Programowej Wychowania Przedszkolnego- nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiej¢tnosci, opisane w
formie ogolnych i szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji
Podstawy Programowej;

j) Program Wychowania Przedszkolnego- nalezy przez to rozumieé opis sposobow realizacji
celow wychowania oraz tre$ci nauczania ustalonych w Podstawie Programowej Wychowania
Przedszkolnego;

k) Dzieci- nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Zespotu Przedszkoli nr 2 w Miedzychodzie;

I) Rodzicach- nalezy przez to rozumieé¢ rodzicow, prawnych opiekundéw dzieci oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem,;

m) Radzie Pedagogicznej- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Przedszkoli nr 2
w Migdzychodzie;

n) Statucie- nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Przedszkoli nr 2 w Miedzychodzie;

0) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Wielkopolski Kurator
Oswiaty w Poznaniu;

p) Organ prowadzacy- nalezy przez to rozumie¢ Gmina Migedzychdd.
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1. Zespo6t funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy
zespoOl. Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i
zatwierdzona w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny. Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli ( Dz. U. z 2019r. poz. 502)

2. Przedszkola pracuja w godzinach od 6:00 do 16:00 w dni robocze od poniedziatku do piatku w
zatwierdzonym przez organ prowadzacy arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

3. Czas pracy Przedszkoli wynosi 10 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczonych na realizacje
Podstawy Programowej od 8:00 do 13:00.
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1. Zespot jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming Migdzychod.
2. Przedszkola moga otrzymywa¢ darowizny, ktoére ewidencjonowane s3g zgodne z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.
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1. Swiadczenia udzielane przez przedszkola sa nieodptatne.

2. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci i wysokosci stawki zywieniowe] ustala
dyrektor Zespolu w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Przedszkola zapewniaja odptatne wyzywienie dla dzieci, umozliwia odptatne korzystanie z
wyzywienia pracownikom pedagogicznym.

4. Optaty za zywienie dziecka w Przedszkolach pobierane sg z gory w dniach do 10 kazdego
miesigca.

5. Szczegdlowa organizacje pracy przedszkoli okresla Ramowy Rozktad Dnia ustalony przez
dyrektora Zespolu na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia 1
higieny pracy.



Przedszkola na zyczenie rodzicow/ prawnych opiekunéw moze organizowacé nauke religii. W tym
czasie dzieci nie uczeszczajace na katecheze maja zapewniong opieke nauczyciela.

Warunki i sposob wykonywania przez przedszkola zadania, o ktorym mowa w § 6 pkt 6 okreslajg
odregbne przepisy.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLI
§7

1. Przedszkola realizuja cele i1 zadania okreslone w Prawie Oswiatowym oraz aktow wykonawczych, w
tym w szczegdlnosci z Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowe rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania- uczenia si¢ co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenia do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Zadania przedszkoli:

2.

a)

b)

c)

d)

9)

h)

)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajacych
nabywania do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawie odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa,

Wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych w nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciaglo$¢ procesdw adaptacji raz pomoc dzieciom rozwijajacym
si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poszanowanie
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$cia dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych, rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbanie o zdrowie, sprawnos$¢ruchowai bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym

Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane miedzy innymi z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych
sigw przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych treSci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji sytuacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢ estetyczng w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, $piewu, teatru 1 plastyki

Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwd) wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartoscioraz norm
odnoszacych sigedo srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka



k)

Tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczng samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy

Wspoéltdziatanie z rodzicami ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami uznanymi przez
rodzicow za zrddto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw umozliwiajagcych rozwoj
tozsamosci dziecka,

m) Kreowanie wspolnie z wymienionymi podmiotami sytuacji prowadzacych do poznania przez

P)

q)

dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa w przedszkolu inne
doroste osoby w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju

Systematycznie uzupetnianie za zgoda rodzicow realizowanych tres§ci wychowawczych o nowe
zagadnienia wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiaggnigcia
przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

Organizowanie zaj¢c- zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka regionalnego,

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a)

b)

Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone, jezeli jedna z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawno$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

Dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne
niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z
2017 r. poz. 59) oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwo$ci 1 realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka
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1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczylo 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych a w szczego6lnosci:

a)

b)

c)

Zapewnienia bezposrednig i stalgopiekenad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola

Zapewnienie dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym jak i
psychicznym stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy BHP, PPOZ,

Opiekgnad dzie¢cmi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele w
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwataopiekenad dzie¢mi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola,



no

d) Wobec wychowankdw na terenie placowki nie stosuje siezadnych zabiegéw medycznych oraz nie
podaje si¢ zadnych lekow,

e) W przypadku chorob przewlektych leki sapodawane przez rodzica,

f) W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sgdo powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki i po kazdej chorobie zakaznej, a takze dlugotrwalej
przedtozy¢ zaswiadczenie o zdolnosci dziecka

W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka rodzice, prawni opiekunowie, zostang

niezwlocznie powiadomieni, a dziecku udzielona jest pierwsza pomoc

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola

a) W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, wraz z
osobng pomagajaca, ktorg moze by inny pracownik przedszkola lub rodzic z uwzglednieniem
zasady przydziatu przynajmniej 1 osoba na 15 dzieci.

b) Osoba uprawniongdo prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjnej
(spaceru) jest nauczyciel,

c) Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek uwzglgdniajacym
warunki i cele wycieczki oraz potrzeby i mozliwos$ci dziecka,

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za cenne rzeczy, sprzet rehabilitacyjny oraz

logopedycznych
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Organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscia:

a) Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci z niepelnosprawnos$cia po przedtozeniu orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o ksztalceniu specjalnym okres$lajac, ze dziecko moze
przebywac¢ w grupie ogolnodostgpne;j

b) Wsrod dzieci z niepelnosprawnoscig moga by¢ dzieci z réznymi problemami rozwojowymi:

- dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualngw stopniu lekkim

- dzieci z zaburzeniami w rozwoju emocjonalnym o takim stopniu zaburzen, ktdre nie
stanowigzagrozenia dla innych dzieci

- dzieci z zespolem Downa

- dzieci niestyszace i stabostyszace

- dzieci z niepetnosprawnosci ruchowg w tym z afazja

- dzieci z niepetlnosprawnoscia sprzezong

-oraz dzieci niedostoswane spotecznie wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy

c) W przypadku dzieci z niepetnosprawnoscig podejmuje siedziatania o charakterze rewalidacyjnym
Rewalidacja — o0znacza przewrocenie dziecku peinej sprawnosci. Jest procesem wychowawczym z
zaplanowanymi celami, uwzglgdniajacymi wiedzg teoretyczng i dziatanie skierowane na osobe z
niepetnosprawnos$cia w celu usprawnienia zaburzonych funkcji rozwojowych 1 indywidualnych.
Sa to dziatania, ktore podejmuje si¢ aby pomoc dziecku z niepetnosprawnoscia osiggnad
najwyzszy z mozliwych dla niego poziom funkcjonowania fizycznego i psychicznego.
Rewalidacja jest blokiem zaje¢ wspomagajacych rozwoj dziecka:

- zaje¢ rozwijajacych

- zaje¢ kompensacyjnych

-zaje¢ usprawniajacych

Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych w przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:



- z dzie¢mi w wieku 3-4 lata okoto 15 minut

- z dzie¢mi w wieku okoto 5-6 lat okoto 30 minut
Rodzaje zajec¢ rewalidacyjnych:
-korekcyjno-kompensacyjne

-logopedyczne

§10

1. Organizacja opieki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1 czynnikéw $rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie. Przedszkole stwarzaja warunki do aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola i wspiera potencjat rozwojowy dziecka.

b) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Pomoc taka
moze by¢ udzielona z inicjatywy rodzicw, dyrektora, nauczyciela, poradni, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na
rzecz rodziny i dzieci. Pomoc udzielana moze by¢ rdwniez w formie pracy zdalne;.

c) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem jak réwniez z rodzing, opiekunami dziecka a takze w formie:

- zaje¢ usprawniajagcych uzdolnienia,
-zaje¢ o charakterze wspierajagcym rozwoj dziecka,
- zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
- zaje¢ logopedycznych,
- innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym miedzy innymi: muzykoterapia i bajko-terapia,
- porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.
d) Zajecia specjalistyczne- logopedyczne:
-organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami sprawnosci jezykowych
- prowadzg nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii
- liczba uczestnikOw nie moze przekraczac 4 dzieci

e) Zajecia korekcyjno-kompensacyjne:

- organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwoju w tym z trudno$ciami w
uczeniu si¢
-liczba uczestnikow nie moze przekroczy¢ 5 dzieci

f) Zajecia rozwijajace uzdolnienia- dla dzieci szczegolnie uzdolnionych:
- liczba uczestnikOw nie moze przekroczy¢ 8 dzieci

g) O objeciu dziecka zajeciami specjalistycznymi decyduje dyrektor przedszkola

h) Szczegoétowaorganizacjezajecspecjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym zakresie
okreslajg odrebne przepisy

i) Dyrektor Zespotu Przedszkoli nr 2 w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢ do
osrodka pomocy spolecznej o przyznanie pomocy dzieciom z rodzin bedacych w trudnej sytuacji
materialnej.

1. Organizacja wczesnego wspomagania w Zespole przedszkoli nr 2
a) W ramach wspomagania rozwoju dziecka:
-ksztattowanie i rozwijanie aktywnos$ci tworczej dziecka w zakresie tworczosci plastycznej,



b)

muzycznej, ruchowej i werbalnej;

- umozliwianie dziecku poznawanie i rozumienie siebie oraz otaczajacego $wiata

- Stwarzanie dziecku warunkéw umozliwiajagcych mu nabywanie umiejetno$ci poprzez dziatanie,
badanie i odkrywanie

- Budowanie systemu wartosci

-Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow

- Ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne umiej¢tnoscirozwoje

- Umozliwienie dzieciom nauki zachowanspotecznych

- Organizowanie procesow wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego z uwzglgdnieniem i
przestrzeganiem praw dziecka, stwarzanie warunkow do niwelowania deficytdw rozwojowych
poprzez organizowanie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

- Tworzenie zespotu wezesnego wspomagania rozwoju w celu pobudzania psychoruchowego i
spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia deficytow rozwojowych do podjecia nauki w
szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina,

- Wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego dziecko w grupie rowiesniczej,

wspolnocie,

- Wykorzystywanie w pracy wychowawczo-dydaktycznej osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki w
postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy,
W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka:

- Uzgadnianie 1 ujednolicane kierunkow oddziatywan

-stwarzanie miejsc w ktorych dzieci i dorosli czujg sigdobrze

-Budzenie wrazliwosci emocjonalnej i §wiadomos$ci moralnej

-Wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing

-Pomoc rodzicom w opiece nad ich dzie¢mi w czasie ich pracy

- Pomoc w rozpatrywaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowaniu wczesnejinterwencji

c)

specjalistycznej
W ramach przygotowani a dziecka do podjecia nauki w szkole

- Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa
- Rozwijanie sprawnosci ruchowej dzieci

- Nabywanie przez dzieci kompetencji jezykowych

- Integrowanie tresci edukacyjnych

- Osiagnigcie przez dziecko gotowos$ci do podjecia nauki w szkole

- Budzenie zainteresowan otaczajgcym $wiatem

§11

1. Organizacja zindywidualizowanego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

a)

b)

d)

Nauczaniem indywidualnym obejmuje si¢ dzieci, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczegszczanie do przedszkola, udziela signa czas okreslony

Decyzje w sprawie wydaje dyrektor Zespotu Przedszkoli nr 2, do ktorej uczgszcza dziecko.
Podstawa wydania decyzji jest opinia o potrzebie indywidualnego nauczania wydang przez zespot
orzekajacy dziatajacy w Poradni oraz wniosek rodzicow.

Indywidualne nauczenie organizuje si¢ na okres okreslony w opinii o potrzebie indywidualnego
nauczania- przygotowania przedszkolnego

Dyrektor Zespotu Przedszkoli nr 2 organizuje je w sposdb zapewniajacy realizacje wskazan
wynikajgcych z potrzeb edukacyjnych oraz zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okreslonej w opinii o potrzebie indywidualnego nauczania. Nauczanie
indywidualne prowadzone jest przez jednego nauczyciela



9)

h)

Zajecia indywidualnego wychowania przedszkolnego lub zajecia indywidualnego nauczania
prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w domu rodzinnym.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego wychowania przedszkolnego realizowanego z
dzieckiem wynosi- od 4 do 6 godzin.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowanieprzedszkolnego realizuje si¢ w
ciggu co najmniej 2 dni

W ramach nauczania indywidualnego nauczyciel jest zobowigzany

- do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego

- dokona¢ diagnozy osiagnie¢ dziecka w ramach gotowosci i dojrzatosci szkolne;j

- musi kierowac si¢ podstawg programow3g i jednoczesnie dostosowac¢ program do
indywidualnych mozliwos$ci dziecka

Rozdzial 111
Organy Zespolu Przedszkoli nr 2
§12

Organami Zespotu Przedszkoli nr 2 sa:

a)
b)

c)

Dyrektor Zespotu Przedszkoli nr 2
Rada Pedagogiczna
Rada Rodzicow

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. W Zespole Przedszkoli nr 2 w Migdzychodzie dyrektor powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi.
Zakres obowigzku wicedyrektora sporzadzony przez Dyrektora Zespotu Przedszkoli nr 2, znajduje
siew jego teczce akt osobowych. Powolania i odwotania ze stanowiska dokonuje Dyrektor Zespotu
Przedszkoli nr 2 w Migdzychodzie w trybie okreslonym odrebnymi przepisami

§13

Dyrektor Zespotu Przedszkoli nr 2 wylaniany jest w drodze konkursu przez Organ Prowadzacy.
Zadania dyrektora sg nastgpujace:

- kierowanie biezacg dziatalnos$cig placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez prowadzenie ewaluacji wewnetrznej, kontroli 1

wspomaganie nauczycieli.

sprawowanie opieki nad dzieémi, oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

- opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie

Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wg zasad

okreslonych w odrgbnych przepisach,

ustalenie ramowego rozkladu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow),

przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi

prowadzacemu,

- przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizacja jej uchwat,



- wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o
tym stosownych organéw. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

- dysponowanie $rodkami finansowymi Zespotu Przedszkoli nr 2 i ponoszenie odpowiedzialnosci za
ich prawidtowe wykorzystanie,

- planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego Zespotu Przedszkoli nr 2
zgodnie z odpowiednimi przepisami,

- organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkoli,

- wspodlpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,

kierowanie polityka kadrowa przedszkoli, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow Zespotu Przedszkoli nr 2,

przyznawanie nagrod i udzielanie kar porzadkowych nauczycielom i pracownikom,

- wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczefn, nagréd i1 innych wyrdznien oraz kar
dyscyplinarnych dla nauczycieli i pracownikdw,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

- podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunigciu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,

- zapewnienie pracownikom witasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami kodeksu pracy, bhp 1
p-poz,

- wspoldzialanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

- administrowanie Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowigzujacym
regulaminem,

- prowadzenie dokumentacji kancelaryjno - archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami,

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegodtowych,

- powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktoérej mieszka dziecko 6-letnie, o spelnianiu przez
nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania przedszkolnego,

- zatwierdzanie zestawu programow wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor Zespotu Przedszkoli nr 2 w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna
i rodzicami, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegolnymi organami przedszkola,

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych
organdw przedszkola.

4. Dyrektor Zespotu Przedszkoli nr 2 ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i
przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
za wydawanie przez Zespot dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg.
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§14

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu Przedszkoli nr 2
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Przedszkoli nr 2.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

a) przygotowanie projektu, uchwalenie statutu przedszkola i jego zmian.

b) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

C) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow w miar¢ posiadanych Srodkoéw

finansowych,

d) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej oraz innych regulamindéw przedszkola o
charakterze wewngtrznym.

e) podejmowanie uchwal w sprawie skreSlenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do
przedszkola.

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli,

C) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ przedszkola,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodniez harmonogramem przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrzei po zakonczeniu roku szkolnego, oraz w miare
potrzeb

Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,organu
prowadzacego, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.W zebraniach Rady
Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osobyzapraszane przez jej przewodniczacego
za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

10. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigckszoscig glosow, w obecnosci co najmniej

potowy liczby jej cztonkow.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

12. Osoby biorace udzial w zebraniach Rady Pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy
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stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw 1 spostrzezen z posiedzenia rady,

13. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom/prawnym opiekunom
prawnym.

14. Rada Pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnychspraw spornych i
uzgadniania stanowisk co do podjecia decyzji.

1 niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacynadzor pedagogiczny.

16. Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci, o ktorym mowa w § 15 pkt.5.

§15

=

W przedszkolu dziata Rada RodzicOw, ktora jest organem spotecznym przedszkola istanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow dzieci uczgszezajacych doprzedszkola.

3. W skfad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu Rad Oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.W wyborach, ktérych mowa jedno
dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w
kazdym roku szkolnym

4. Rady Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry niemoze by¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkole, organusprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rady Rodzicow mozegromadzi¢fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
przedszkola;

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu Przedszkoli nr 2,

c) Rada Rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora, organu prowadzacego z wnioskami, opiniami
dotyczacymi funkcjonowania przedszkola,

d) wybranie w drodze tajnego glosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora Zespotu Przedszkoli nr 2.

8 16

1. Wszystkie organy Zespotu Przedszkoli nr 2 wymienione w 8 12 wspoétdziatajg ze sobg tak,aby
przedewszystkim gwarantowaly kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz zapewnialy biezaca wymian informacji pomi¢dzy
poszczegblnymi organami przedszkola o podejmowanych iplanowanych decyzjach.

12



2.

Wszelkie spory migdzy organami przedszkoli rozstrzyga dyrektor Zespotu Przedszkoli nr
2uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

Cele wymienione w 8 7zostang osiaggnigte poprzez:

a) state spotkania wszystkich organéw przedszkoli nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
b) zebrania dorazne wynikajace z biezgcych potrzeb przedszkoli oraz kontakty indywidualne,

C) udziat przedstawicieli Rady Rodzicow w pracach Rady Pedagogicznej,

d) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami dydaktyczno—opiekunczo—wychowawczymi przedszkola,

e) przedstawianie rodzicom osiggni¢¢ dzieci wynikajacych z przeprowadzonego procesu
dydaktyczno — wychowawczego,

f) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, postgpow, zachowania i
przyczyn trudnos$ci w przyswajaniu tresci programowych,koordynacja wspoétdziatania organow
przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji
mig¢dzy nimi.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLI WCHODZACYCH W SLAD ZESPOLU PRZEDSZKOLI NR 2

© o N

§ 17

Organizacje¢ pracy przedszkoli okresla arkusz organizacyjny zatwierdzony przez organ prowadzacy i
zaopiniowany przez organ nadzoru pedagogicznego.

W arkuszu organizacji przedszkoli zamieszcza si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe oddziatow

b) liczbe dzieci 1 czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

c) liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

d) ogdlng liczbe tygodniowq i1 roczng godzin pracy finansowanych ze srodkéwprzydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkola.

e) imie i nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegolnych
nauczycielioraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajgé

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programow3 oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkolaprogramy wychowania

przedszkolnego.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieciw

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.

Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu nr 1 wynosi 115

Liczba miejsc organizacyjnych w Przedszkolu nr 4 wynosi 118.

Liczba dzieci w oddziale og6lnodostgpnym nie moze przekracza¢ 25

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dzienniez

uwzglednieniem warunkow 1 sposobow realizacji podstawy wychowania przedszkolnego.W
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przedszkolu prowadzone mogg by¢ dodatkowe zajecia realizowane w czasie
przekraczajacym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej finansowane z
budzetu Gminy:

-katechezaKosciota Katolickiego

-kotka zainteresowan

-gimnastyka korekcyjna

10. Szczegdtowy rozktad dnia w przedszkolu okresla dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

11. Organizacj¢ dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przedszkola okreslaja odrgbne
przepisy.

12. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece: a. jednego nauczyciela petnigcego
funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,b. zaleznie od czasu pracy
danego oddziatu zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze realizuje jeden lub
dwaoch nauczycieli.

13. W okresie przerw $wiatecznych oraz ferii szkolnych mozna zmniejszy¢ liczbe oddziatow
odpowiednio do potrzeb.

14. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach co roku zatwierdza organ prowadzacy.

15. Przedszkola moga by¢ miejscem praktyk pedagogicznych i zawodowych.

16. Dyrektor Zespotu umozliwia przebywanie na terenie przedszkola wolontariuszy, organizuje
ich pobyt i kontakt z dzie¢mi w oddziatach przedszkolnych pod opieka nauczycieli.

17. Do realizacji celéw statutowych Przedszkola posiadaja:

Przedszkole nr 1 Mito$nikow Przyrody:

- 5 sal zaj¢¢ dla dzieci wyposazone w odpowiednie pomoce i sprzet potrzebny do realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych w danej grupie wiekowej;
- kuchnia wraz z zapleczem;
- szatni¢ dla dzieci i1 personelu;
- lazienki dla dzieci i1 personelu;
- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
- gabinet logopedyczny;
- plac zabaw;
- budynek gospodarczy.
Przedszkole nr 4 Kubu$ Puchatek:
- 5 sal zaje¢ dla dzieci wyposazone w odpowiednie pomoce 1 sprzgt potrzebny do realizacji zadan
dydaktyczno- wychowawczych w danej grupie wiekowej;
- kuchnia wraz z zapleczem;
- szatni¢ dla dzieci 1 personelu;
- fazienki dla dzieci 1 personelu;
- pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;
- gabinet logopedyczny;
- plac zabaw;
- budynek gospodarczy.
18. Dzieci majg mozliwos$¢ codziennego korzystania z boiska przedszkolnego z odpowiednio dobranym
sprzetem dostosowanym do wieku dzieci.
19. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jaknajdluzszy codzienny pobyt
dzieci na boisku przedszkolnym.
20. W salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18 stopni C,przypadkunizszej temperatury,
dyrektor przedszkola zawiesza zajgcia w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole.
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21.

22,

w

Przedszkola moga organizowa¢ dla swych wychowankow wyjazdy,wycieczkiautokarowe.
Szczegbdlowe zasady organizacji takich wyjazdowokreslajg odrebne przepisy.

Wszystkie zajecia organizowane poza terenem przedszkola powinny bycuzgadniane z dyrektorem lub
osobg go zastepujaca.

§18

Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i wypoczynku z
uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali

przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub boiska przez rodzicéw,

prawnych opiekunow lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicow.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobisciprzez rodzicow/
prawnych opiekunow, badz osoby przez nich upowaznione,petnoletnie.

Rodzice/prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng zabezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong przeznich osobg.

Dzieci moga by¢ przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 do godziny8.00

Ze wzgledow organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniejliczby
positkow, wskazane jest, aby podzniejsze przyprowadzanie dziecka doprzedszkola byto
zgloszone wczesniej osobiscie badz telefonicznie.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa w godzinach 12.45 — 13.00 i 14.30 —16.00
Dzieci wydawane sg osobom petnoletnim, upowaznionym do odbioru.

Przedszkole moze odméwié wydania dziecka osobie bedacej w stanienietrzezwym, bez
wzgledu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona doodbioru dziecka. Szczegdtowe
rozwigzania zawarte s3 w regulaminieprzyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

8§19

Do publicznego przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze GminyMiedzychdd.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotanaprzez
dyrektora Zespotu zgodnie z regulaminem rekrutacji.
O przyjeciu do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor Zespotu.
W przypadku zgtoszenia wigkszej ilosci dzieci, niz posiadanych miejsc wolnych w Zespole, stosuje
sie nastgpujace kryteria, ktore maja jednakowa wartos$¢:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata

b) niepelnosprawnos¢ kandydata

¢) niepelnosprawnos$¢ jednego rodzica kandydata

d) niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

g) objecie kandydata piecza zastepcza
W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanym na pierwszym etapie postepowaniarekrutacyjnego
lub jesli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymimiejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnegobrane pod uwage kryteriaokreslone przez organ prowadzacy wraz z
dokumentaminiezbednymi do potwierdzenia tych kryteriow.
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6. Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do przedszkolana terenie
gminy, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkolenadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 20

1. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach :

a) zalegania z odptatnoscia za przedszkole powyzej 2 okresOw platniczych,

b) przeniesienia wychowanka do innego oddziatu realizujacego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego,

c¢)nieusprawiedliwionej miesigcznej nicobecnosci dziecka,
d) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

e) ze wzgledu na niepokojace zachowanie dziecka uniemozliwiajagce zapewnienie jemu lub innym
dzieciom bezpieczenstwa i niepodjgcie przez rodzicow wspoOlpracy zmierzajacej do rozwigzania
problemu (np. podjecie terapii) lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwo$ci zmiany tej
sytuacji.

W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankoéw w sytuacji opisanej w-8 20
pkt. 1a,b,c,d, dyrektor zobowigzany jest podjac¢ nastgpujace dziatania;

- uzyskanie informacji o nieobecnos$ci dziecka lub innych przestankach, ktére moga by¢
powodem skreslenia dziecka z listy wychowankow,

- ustalenie przyczyn nieobecnos$ci lub analiza powodow, dla ktorych dziecko nie powinno
uczeszcza¢ do przedszkola,

- podjecie uchwaty o skresleniu
- pisemne poinformowanie rodzicoOw lub prawnych opiekunéw o skresleniu z listy,

- od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw rodzicom przystuguje prawo do
odwotania do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od
pisemnego powiadomienia,

- 0 ustalonym terminie odwolawczymw dziecko skresla si¢ z listy wychowankow. -8 20
pkt. 1e, dyrektor zobowigzany jest podja¢ nast¢pujace dziatania:

- zawiadomi¢ rodzicow na pisSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy zprzedszkolem w zakresie
korekeji zachowan dziecka,

- zaproponowac rodzicom i dziecku odpowiednig pomoc,

- zawiadomi¢ rodzicow o podjetej decyzji na pismie.
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10.

11.

12.

ROZDZIAL V
WYCHOWANKOWIE ZESPOLU PRZEDSZKOLI NR 2

§21

Przedszkola obejmujg wychowaniem przedszkolnym dzieciod poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3lata, dokonca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorykoncz7lat.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Zespotu moze przyja¢ doprzedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,w
ktorym dziecko konczy 6 lat.

Dziecko w wieku 3-5 lat ma prawo do wychowania przedszkolnegopoczatkiem rokuszkolnego w
tym roku kalendarzowego, w ktorym konczy3-5 lat.

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka sg obowigzani dopeti¢ czynnosci zwigzanych
zezgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnié jego regularne uczgszczanie nazajecia.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegowychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wiekpowyzej 7 lat, nie dluzejjednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy9 lat. Obowigzek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca rokuszkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy?9 lat.

Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rokszkolny, w
ktorym dziecko rozpocznie speinianie obowigzku szkolnego.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczeniaporadni
psychologiczno-pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwojupsychofizycznego i stan
zdrowia.

Liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale moze zosta¢ ograniczona zewzgledu namozliwosci
organizacyjne i architektoniczne przedszkola.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka i powszechnie
obowigzujacych przepisOw prawa polskiego.

a) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,
b) akceptacji takim, jakie jest,

c) swobody mysli, sumienia i wyznania, swobodnego wyrazania swoich pogladéw i potrzeb
zgodnie z przyjetymi normami etycznymi,

d) ochrony przed wszelkim formami przemocy fizycznej, psychicznej, krzywdylub zaniedbania,
badz ztego traktowania,

e) rozwoju osobowosci, talentu, zainteresowan, zdolnosci umystowych i fizycznych poprzez
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wielostronne uczestnictwo w dzialaniu,przezywaniui poznawaniu otaczajgcego je $wiata,
f) poszanowania jego godnosci i wartosci,
g) otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce,
h) wypoczynku i czasu wolnego,
1) do uczestnictwa w zabawach, zaj¢ciach stosownych do jego wieku i mozliwosci,
J) ochrony sfery jego zycia prywatnego.
13. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
a) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,
b) poszanowania godno$ci osobistej innych dzieci i dorostych,
C) stosowania si¢ do przyjetych umow obowigzujacych catg grupe
d) ustalonych przez dzieci wspolnie z nauczycielka,

e) wilaczania si¢ do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciachlub zabawie,aktywnego
udzialu w zajeciach wychowaniaprzedszkolnego,

f) w miar¢ mozliwosci razi¢ sobie z samodzielnym jedzeniem,ubieraniem si¢ orazczynno$ciami
higienicznymi.

14. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow.
15. Optate z tytuly ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice, prawni opiekunowie napoczatku kazdego
roku szkolnego.

ROZDZIAL VI
RODZICE

§ 22

1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicoOw/prawnych opiekunéw dziecka nalezy:
a) przestrzeganie niniejszego Statutu,

b) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, zarzadzen dyrektora Zespotu
Przedszkoli nr2,

C) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw
osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

d) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

e) informowanie nauczyciela o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu

f) w przypadku nieobecnos$ci trwajacej jeden miesiagc lub dtuzej rodzic sktada
informacje na pismie,

g) niezwlocznie poinformowaé o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
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h)
i)
)

wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
udzielanie nauczycielom rzetelnej informacji o dziecku,

przestrzegac i stosowac inne obowigzki wynikajgce z uregulowan wewnetrznych

przedszkola.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego, sa obowigzani do:

a)
b)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia

. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji wtrybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetlnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie co najmniej 50%obowiazkowych zajec
edukacyjnych w przedszkolu.

8§23

Rodzice zobowigzani sg wspotdziata¢ z nauczycielami i organami Zespotu Przedszkoli nr2 w
celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre§lenia drogi jego
indywidualnego rozwoju:

Przektada¢ nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna grupy przedszkolnej
dokumenty okres$lajace sytuacje prawna, rodzinng oraz zdrowotng dziecka rozpoczynajacego
edukacje przedszkolng w terminie jednegotygodnia poprzedzajacego pobyt dziecka w
przedszkolu.

Jesli wladza rodzicielska przyshuguje obojgu rodzicom, to dokumenty zwigzane zprzyjeciem
dziecka do przedszkola oraz kontynuowanie wychowanie przedszkolnego podpisuja oboje
rodzicéw, opiekundéw prawnych. Inne dokumenty (zgody, os$wiadczenia) zwigzane z
biezacym pobytem dziecka w przedszkolu moze podpisa¢ jeden rodzic, opiekun prawny.

Rodzice maja prawo do:

a)

b)
c)

d)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracydydaktyczno —
wychowawczej,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w  osigganiu tej
gotowosci , odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy, w formie
konsultacjiindywidualnych 1 zaje¢ otwartych,

wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskOw z obserwacji
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pracyprzedszkola,

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemui
nadzorujgcemu prace pedagogiczng.

§24

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w przedszkolu nie mniej niz dwa razy w roku szkolnym lub cze$ciej na wniosek
rodzicow lub nauczycieli.

2. Rodzice za szczegoOlnie zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola moggotrzymaéna
zakonczenie roku szkolnego podzickowanie Dyrektora i RadyPedagogicznej.

§25

1. Przedszkolu stosuje si¢ nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:
a) zebrania ogolne i grupowe,
b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielem,
c) gazetki informacyjne dla rodzicow,
d) zajecia otwarte,

e) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow.

ROZDZIAL VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 26
1. W przedszkolach zatrudnieni 3 nauczyciele z kwalifikacjami 1

przygotowaniempedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym

2. Nauczyciel przedszkola planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z podstawg programowa, i dopuszczonymi przez dyrektoraprogramami.

3. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i
respektujejego prawa.Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialno$ci za jej jako$¢,

b) wspieranie dziecka w jego rozwoju, zdolnosci i zainteresowan,
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c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

d) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej,

e) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

f) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu wprzedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek, spacerow, itp.

g) wspolpraca ze specjalistami swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno —pedagogiczna,
zdrowotng itp.,

h) planowanie swojego rozwoju zawodowego zgodnie z potrzebami przedszkola systematyczne
podnoszenie swoichkwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,

i) dbatlo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenic pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

J) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

k) wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych opiekunéw do znajomosci zadan wynikajacych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

I) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opickunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

m) realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujgcych, oraz wewnetrznych przepisow prawa,
n) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

0) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym,

p) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z
biezacej dziatalnosci placowki,

q) dbanie o mienie przedszkola.

§ 27

1.Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankowutrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

c) wilaczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola.
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§28

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanychplacowek i instytucji naukowo o$wiatowych.

. Nauczyciel realizuje program wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez dyrektora
Zespotu Przedszkoli nr2.

. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego, ktéry dopuszcza
do uzytku szkolnego w drodze decyzji Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

§29

. W Przedszkolach zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktorych podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania
dzieci;

Szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor Zespotu.

. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

§31

. Do podstawowych obowigzkow logopedy nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

b) organizowanie pomocy logopedycznej;

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i w grupach dzieci, u ktorychstwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

d) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z rodzicami dziecka;
e) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli zgodnychzpotrzebami dziecka,

f) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicéw na zasadziewspotpracy w celu
ujednolicenia terapii;

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach z rodzicami, uczestnictwow zyciu
g p y £0g ) y
przedszkola

h) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j.
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2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a)

b)
)

d)

€)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno- kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dziecku petne uczestnictwo w zyciu przedszkola

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci,
we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu ,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do podstawowych obowigzkow intendenta nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
a)

h)
i)

Zadania wynikajace ze szczegotowego zakresu czynnosci okreslonych dla stanowiskapracy migdzy
innymi:

obliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

realizacja zadan zwigzanych 2z prawidlowym obiegiem dokumentow wplywajacychi
wychodzacych do 1 z przedszkola;

organizacja zakupow artykutéw zywnosciowych 1 innego asortymentu niezbednegodo
funkcjonowania placowki;

prowadzenie ewidencji materiatowo- magazynoweyj;
sprawowanie nadzoru nad stanem sanitarnym placowki;
organizacja i kontrola nad wtasciwym funkcjonowaniem pracy kuchni i jejpracownikow;

organizowanie dzialan zwigzanych z realizacja zadan =z zakresu bhp 1 p.poz;

informowanie codziennie rodzicow o zywieniu dzieci w formie jadtospisowdziennych;

nadzor nad pracg personelu technicznego.

4. Do podstawowych zadan pracownikow kuchni nalezy:

a)
b)

c)
d)

Zadania wynikajace ze szczegdtowego zakresy czynnos$ci okreslonych dla stanowiska pracymigdzy

innymi:
przestrzeganie zasad technologii zywienia dzieci;

przygotowywanie positkow dla dzieci zgodnie z zasadami zywienia, normami sanitarnymi i
jadtospisem;

udziat w planowaniu dekadowym jadtospisow;

wykonywanie zalecen stacji sanitarnych;
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e)
f)

codzienne pobieranie probek positkow i1 przechowywanie ich zgodnie z przepisami sanitarnymi,

utrzymywanie porzadku 1 czystosci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z
przepisamisanitarnymi i BHP.

5. Do podstawowych zadan woznych nalezy:

9)

h)

Zadania wynikajace ze szczegOlowego zakresu czynno$ci okre$lonych dla stanowiska pracy
miedzy innymi:

codzienne nienaganne utrzymywanie porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,
codzienne wykonywanie czynnosci porzadkowych zgodnie z zasadami sanitarnymi,
podawanie positkow dzieciom zgodnie z zasadami sanitarnymi,

pehienie zadan opiekunczych nad dzie¢mi, pomocy przy ubieraniu i rozbieraniudzieci, czynnos$ci
sanitarnych dziecka,

obecno$¢ z dzie¢mi w czasie spacerOw i wycieczek, pobytu w ogrodzie oraz zaj¢étechnicznych
wymagajacych dodatkowego zabezpieczenia,

dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen i niesprawnos$ci, ktére moga stwarzadgrozne
nastgpstwa dla zdrowia i zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikow,

przestrzeganie przepisow BHP, przeciwpozarowych oraz wykonywanie badan okresowych.

6. Do podstawowych obowigzkoéw pomocy nauczyciela naleza;

Zadania wynikajace ze szczegdtowego zakresu czynnosci okreslonych dla stanowiska

c)
d)
e)
f)
9)

pracy mi¢dzy innymi;

spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw zlecane przez
nauczycielke oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu zaje¢ dzieci w ciggudnia,

pomoc nhauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej,

spelnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych,

uczestniczenie w wycieczkach, spacerach dzieci, wyjazdach na zajgcia na basen,
organizowanie wypoczynku dla dzieci,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow,

dbato$¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola.

7. Do podstawowych obowigzkow robotnika gospodarczego nalezy:

Zadania wynikajace ze szczegdtowego zakresu czynno$ci okre§lonych dla stanowiska
pracy miedzy innymi:
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9)
h)

)
k)

codzienne sprzatanie terenu wokot budynku, ogrodu oraz przed posesja zgodnie z przepisami,
codzienna kontrola terenu wokoét przedszkola pod wzgledem bezpieczenstwa,
realizacja zdan dotyczacych biezacych i sezonowych prac nad zielenia,

utrzymywanie w nienagannej czysto$ci pomieszczen piwnicznych, $mietnika oraz innychzgodnie
z zasadami sanitarnymi,

wykonywanie drobnych prac naprawczych sprzetu bedacego na wyposazeniu przedszkola;
prawidtowe zabezpieczanie zamkni¢¢ obiektu na noc,

uzywanie sprzgtu i urzadzen zgodnie z instrukcja obstugi,

przestrzeganie przepisow przeciwpozarowych, BHP, wykonywanie badan okresowych,

zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen, ktore moga stwarza¢ grozne nastepstwadla zdrowia
1 zycia 0séb przebywajacych w przedszkolu,

dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazi¢

przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkow spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi 1 administracji.

§ 32

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

§ 33

Dyrektor Zespotu udostgpnia statut wszystkim zainteresowanym.

§34

Regulaminy dzialalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

8§35
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1. Mienie przedszkola stanowig srodki trwate 1 nietrwate, wyposazenie budynku 1 pomieszczen w czesci
uzytkowanej przez przedszkole oraz sprzet w ogrodzie przedszkolnym.

2. Za stan i zabezpieczenie majatku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor Zespotu.

3. Majatek przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgoda organu
prowadzacego placowke.

4. Za prawidlowos¢ merytoryczng wykonania budzetu przedszkola odpowiada dyrektor Zespotu
Przedszkoli nr2.

5. Obstuge ksiegowa i finansowa prowadzi Zespot Obstugi Ekonomicznej i Administracyjnej Oswiaty w
Migdzychodzie.

6. Szczegdlowe zasady gospodarki materiatowej, finansowej i1 ksiggowej przedszkoli okreslaja odrgbne
przepisy.
7. Podstawowymi dokumentami dziatalnosci przedszkoli sa:

a) projekt organizacyjni pracy Zespotu Przedszkoli nr2 na dany rok szkolny zatwierdzony przez
organ prowadzacy przedszkola,

b) plan nadzoru pedagogicznego,

c) protokdét Rady Rodzicow,

d) dzienniki zaj¢¢ poszczegolnych grup,

e) dzienniki zajg¢ dodatkowych,

f) plany pracy poszczegolnych grup,

g) ksiazka kontroli,

h) akta osobowe nauczycieli, administracji i obshugi,
i) rejestr wypadkow dzieci i pracownikdw,

J) rejestr zastgpstw i godzin ponadwymiarowych,

k) sprawozdania statystyczne,

I) plany budzetowe i dokumentacja ksiegowa, dokumentacja ptacowa przechowywana jestw
ZOEiAO w Migdzychodzie

m) karty zgloszen dzieci na dany rok szkolny oraz umowy o $wiadczenie ustug przechowywane sg w
przedszkolu.

n) ksiazka inspekcji sanitarnej i pracownicze ksigzeczki zdrowia,

0) raporty zywieniowe i kartoteki magazynowe, kartoteki i protokoty komisji inwentaryzacyjnych,
inne dokumenty wymagane odno$nymi przepisami.

8. Zespot przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 36

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 37
1. Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:
ZESPOL PRZEDSZKOLI nr 2

W MIEDZYCHODZIE
ul. Daszynskiego 21, 64-400 Migedzychod

Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie Uchwala Rady Pedagogicznej

Nr 1/2020/2021 w dniu 10 wrzes$nia 2020 r.
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